
      แผนปฏบิตักิารเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย     
                             ป ี2562                         

     อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮอ่งสอน



1 PP&P 1,194,703
2 service 793,142
3 people 920,680
4 Governance 147,550

15  โครงการ 3,056,075

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 130,360 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        45,520       26,880       49,880         8,080

2 111,270 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        22,600       39,335       39,335       10,000

3 88,060 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62          7,050       40,350       40,660             -   

4 102,200 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62               -         78,200       24,000             -   

5 334,155 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        67,385      236,250       17,120       13,400

6 148,734 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        36,095       36,095       51,294       25,250

7 58,380 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62          2,000       18,420           720       37,240

8 167,304 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        43,782       43,782       55,590       24,150

9 36,500 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        18,100         9,300         8,450           650

10 โครงการ พฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพป ี2562 17,740 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62       17,740

1,194,703       242,532      528,612      304,789      118,120

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั

โครงการส่งเสริมพฒันาสุขภาพเด็กวยัเรียน

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ( เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย
 )ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดับ PP&P 9 โครงการ

งบประมาณ
โครงการ

โครงการส่งเสริมปอ้งกันปญัหาสุขภาพในวยัรุ่น อ าเภอสบเมย

โครงการการค้นหาผู้ปว่ยวณัโรครายใหม่ในเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย  ปงีบประมาณ  2562

โครงการพฒันางานโรคไม่ติดต่อเร้ือรังอ าเภอสบเมยป ี2562

โครงการพฒันาคุณภาพชีวติกลุ่มวยัผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพึ่งพงิ ผู้พกิาร LTCและPalliative care 
อ าเภอสบเมย

โครงการผลิตภณัฑ์สุขภาพปลอดภยัในชุมชนอ าเภอสบเมย ประจ าปงีบประมาณ2562

โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมปลอดภยั ลดปจัจัยเส่ียงสุขภาพอ าเภอสบเมยป ี2562

โครงการพฒันามวาตรฐานระบบบริการงานยาเสพติด อ าเภอสบเมย ป ี2562

รวม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

89,062 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        21,100       49,862       16,100         2,000

โครงการพฒันาระบบบริการแพทย์แผนไทย ป ี2562 20,200 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62          5,050         5,050         5,050         5,050

296,848 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62               -         23,450      114,098      159,300

128,840 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62               -         10,000             -               -   

140,840 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62               -         84,100       56,740             -   

2 117,352 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62               -         78,544       34,104         4,704

793,142        26,150      251,006      226,092      171,054

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 920,680 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        76,018      329,640      405,614      109,408

920,680        76,018      329,640      405,614      109,408

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 134,350 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62          6,250      111,200         6,250       10,650

3 13,200 1 ต.ค.61-30 ก.ย. 62        11,000         2,200             -               -   

147,550        17,250      113,400         6,250       10,650

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

ล าดับ Governance Excellence  3 โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดับ People  Excellence 1 โครงการ งบประมาณ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

รวม

Service  Excellence 2 โครงการ

โครงการพฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและงานอุบติัเหตุ

โครงการพฒันาคุณภาพเพื่อรับการรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 (Accreditation Survey) 
โรงพยาบาล สบเมย ป ี2562

ล าดับ

โครงการพฒันาระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เครือข่ายบริการสุขภาพสบเมยป ี2562

โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล RDU คปสอ.สบเมย ปงีบประมาณ 2562

รวม

พฒันาศักยภาพเครือข่ายชุมชนจัดการสุขภาพ
 ป ี2562

รวม

โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย ป ี
2562

การพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ

โครงการโรงพยาบาลเครือข่ายงานสุขภาพจิตและจิตเวชในเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย 
ประจ าปงีบประมาณ 2562

โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย



แผนงานที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ดา้นสุขภาพ) (3โครงการ 7 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่2 การพัฒนาคุรภาพชวีิตระดบัอ าเภอ  (1โครงการ 1 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่3การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ  (3 โครงการ 3 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัด)
2. ยุทธศาสตร์ดา้นบริการเป็นเลิศ Service Excellence
แผนงานที ่5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูม(ิprimary Care Cluster)  (2 โครงการ 2 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service planX (17 โครงการ 22 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่7การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉกุเฉนิครบวงจรและระบบบริการส่งตอ่ (1 โครงการ 2 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรตแิละพ้ืนทีเ่ฉพาะ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัด)
แผนงานที ่9 อุสาหกรรมทางการแพทย์  (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
3. ยุทธศาสตร์ดา้นบุคลากรเป็นเลิศ People Excellence
แผนงานที1่0การพัฒนาระบบบรหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
4. ยุทธศาสตร์ดา้นบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล Governance Excellence
แผนงานที1่1 การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ  (2 โครงการ 4 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
แผนงานที ่12 การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
แผนงานที ่13 การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
แผนงานที ่14 การพัมนางานวิจัย และนวัตกรรมดา้นสุขภาพ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
แผนงานที ่15 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฏหมายดา้นสุขภาพ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

1. ยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ Promotion Prevention & Protection Excellence



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)

1) อัตราส่วนการตายมารดา
2 2) ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑ์มาตรฐาน
3 3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียทีอ่ายุ 5 ปี

4 1) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉล่ียไมต่ ากวา 100

5
2) รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน 

3. โครงการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพใน
วัยรุ่น อ าเภอสบเมย 6

3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป
3 3. โครงการพัมนาและสร้างเสริม

ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยผู้สูงอายุ ผู้มี
ภาวะพึง่พิง ผู้พิการ LTCและPalliative care 
อ าเภอสบเมย

7 1) ร้อยละของต าบลทีม่ีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
(Long Term Care)ในชุมชนผ่านเกณฑ์

4 1. โครงการัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.)

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ : (พชอ.) 8 1) ร้อยละของอ าเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ทีม่ี
คุณภาพ

5 1. โครงการพัฒนาระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 9

1) ระดับความส าเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ทีส่ามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง

แผนงานที ่3การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ  (3 โครงการ 3 ตวัชี้วัด)

1. ยุทธศาสตร์ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ Promotion Prevention & Protection Excellence
แผนงานที ่1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ดา้นสุขภาพ) (3โครงการ 7 ตวัชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย

2. โครงการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น

แผนงานที ่2 การพัฒนาคุรภาพชวีิตระดบัอ าเภอ  (1โครงการ 1 ตวัชี้วัด)

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนสูง
สมส่วน สมองดี แข็งแรง ไอคิว อีคิวดีสู่การ
พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

1

2



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)
6 2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพโครงการพัฒนางานโรคไม่ติดต่อเร้ือรังอ าเภอสบ

เมยปี 2562
10 1) อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน และอัตรา

กลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดัน
โลหิตทีบ่้าน

7 3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้วย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

โครงการส่งเสริมพัฒนาความปลอดภัยด้าน
อาหารและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  ปีงบประมาณ 2562

11

1) ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงทีไ่ด้รับการตรวจสอบได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

8 1. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม โครงการ การลดความเส่ียงตอภัยสุขภาพ (Risk
 & Harm Reduction)
พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานGREEN&CLEAN Hospital

12 1) รอยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ
GREEN & CLEAN Hospital

9 1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ 13

1) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดด าเนินการในพืน้ที ่
(PrimaryCare Cluster)

10 2. โครงการพัฒนาเครือข่าย
ก าลังคนด้านสุขภาพ 14

1) รอยละของครอบครัวทีม่ีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตาม
เกณฑทีก่ าหนด

11 1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 15

1) รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาทีไ่ด
รับการรักษาทีเ่หมาะสม

แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัด)

2. ยุทธศาสตร์ดา้นบริการเป็นเลิศ Service Excellence
แผนงานที ่5 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูม(ิprimary Care Cluster)  (2 โครงการ 2 ตวัชี้วัด)

แผนงานที ่6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service planX (17 โครงการ 22 ตวัชี้วัด)



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)
12 2. โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคติดต่อ โครงการการค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ใน
เครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย  ปีงบประมาณ  
2562

16

1) อัตราความส าเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม่

17 1) รอยละของโรงพยาบาลทีใ่ชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 

18 2) รอยละของโรงพยาบาลทีม่ีระบบจัดการการด้ือยาตานจุลชีพอยาง
บูรณาการ (AMR)

14 4. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็น
เสิศทางการแพทย์ 19

1) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง

15 5. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการแรกเกิด

20 1) อัตราตายทารกแรกเกิด

16 6. โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะ
ท้านแบบประคับประคองและการ
ดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน

21

1) ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong
 Opioid Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

17 7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯโครงการพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทย ปี 
2562 22

1) ร้อยละของผู้ป่วยนอกทัง้หมดทีไ่ด้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษา
โรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

23 1) รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

24
2) อัตราการฆาตัวตายส าเร็จ

13

18

3. โครงการป้องกันและควบคุมการ
ด้ือยาด้านจุลชีพและการใช่ยาอย่าง
สมเหตุสมผล

โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
RDU คปสอ.สบเมย ปีงบประมาณ 2561

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

โครงการโรงพยาบาลเครือข่ายงานสุขภาพจิต
และจิตเวชในเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย 
ประจ าปีงบประมาณ 2562



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)

25
1) อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired

26 2) รอยละของโรงพยาบาลทีม่ีทีม Refracture Prevention

27
1) รอยละของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่
ก าหนด

28 2) อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEM
21

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

28
1) รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก ไดรับการรักษาภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด

22 12. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต

30
1) รอยละของผูปวย CKD ทีม่ีอัตราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr

23 13. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 31 1) รอยละของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับ

การผาตัดภายใน 30 วัน
24 14. โครงการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 32
1) อัตราสวนของจ านวนผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายตอจ า
นวนผู้ปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล

33
1) รอยละผูติดยาเสพติด ทีบ่ าบัดครบตามเกณฑทีก่ าหนดและ ไดรับ
การติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)

34

2) รอยละของผูใชและผูเสพทีบ่ าบัดครบตามเกณฑทีก่ าหนดของแตละ
ระบบ หยุดเสพตอเนื่องหลังจ าหนายจากการบ าบัด 3 เดือน  (3 
months remission rate)

15. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

โครงการ TO BE NUMBER ONE ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  อ าเภอสบเมย ปี 2562

19 9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก(สูตินรีเวช 
ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และออร์
ดรปิดิกส์)

10. โครงการพัฒนาระบบบรการ
สุขภาพ สาขาโรคห้วใจ

20

25



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)
26 16. โครงการการบริบาลฟืน้สภาพ

ระยะกลาง(intermediate cord : 
IMC)

35

1) รอยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดทีใ่หการบริบาลฟ
นสภาพระยะกลางแบบผูปวยใน (intermediate bed/ward)

27 17. โครงการพฒนสระบบบริการ 
One Day Surgery 36

1) รอยละของผูปวยทีเ่ขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery

37 1) อัตราเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triagel level 1) ภายใน24 
ชม. ในโรงพยาบาล A, S, M1

38 2) รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

29 1. โครงการคุ้มครองสุขภาพ
ประชาชนจากมลพาส่ิงแวดล้อมใน
พืน้ทีเ่ส่ียง(Hot Zone)

โครงการควบคุมป้องกันโรคหนอนพยาธิใน
โรงเรียนตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพฯ

39 1) รอยละของจังหวัดทีม่ีระบบจัดการปจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดลอมและ
สุขภาพอยางบูรณาการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

30 1. โครงการพัฒนาท่องเทีย่วเชิง
สุขภาพและการแพทย์

40 1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเมืองสมุนไพร

31 1. โครงการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย ปี 
2561

41 1) ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพทีม่ีการบริหารจัดการระบบการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนไดตามเกณฑเปาหมายทีก่ าหนด

1.โครงการพัฒนาระบบบริการ
แพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
บริการส่งต่อ

3. ยุทธศาสตร์ดา้นบุคลากรเป็นเลิศ People Excellence
แผนงานที1่0การพัฒนาระบบบรหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

แผนงานที ่7การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉกุเฉนิครบวงจรและระบบบริการส่งตอ่ (1 โครงการ 2 ตวัชี้วัด)

แผนงานที ่8 การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกียรตแิละพ้ืนทีเ่ฉพาะ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัด)

แผนงานที ่9 อุสาหกรรมทางการแพทย์  (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและงาน
อุบัติเหตุ

28



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)
42 1) รอยละของเขตสุขภาพทีม่ีการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ
43 2) จ านวนหนวยงานทีเ่ปนองคกรแหงความสุข

33 1. โครงการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส และบริหารความเส่ียง

44 1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมินITA

45
1) ระดับความส าเร็จของสวนราชการใน สป. ทีด่ าเนิน การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐทีผ่านเกณฑก าหนด

โครงการพัฒนาคุณภาพเพือ่รับการรับรอง
คุณภาพ HA ขั้น 3 (Accreditation Survey) 
โรงพยาบาล สบเมย ปี 2562

46 2) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

47 3) รอยละของ รพ.สต. ทีผ่านเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

35 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ
(NHIS)

โครงการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
เครือข่ายบริการสุขภาพสบเมยปี 2561

48 1) รอยละของจังหวัดทีผ่านเกณฑคุณภาพขอมูล

2. โครงการHappy MOPH 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แห่งความสุข 4. ยุทธศาสตร์ดา้นบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล Governance Excellence

แผนงานที1่1 การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและองค์กรคุณภาพ  (2 โครงการ 4 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

แผนงานที ่12 การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

32

34



ล าดบั กระทรวง แผนงาน/โครงการ ล าดบั ตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร(์Functional KPIs)
49 1) เขตสุขภาพมีการด าเนินการ Digital Transformation อยางนอย

เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด

50 2) มีการใช Application ส าหรับ PCC ใน PCC ทุกแหง

51 1) รายจายตอหัวทีป่รับดวยโครงสรางอายุ ของ 3 ระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐ (Age adjusted health expenditure per capita of
 each scheme)

52

2) ก าหนดใหมีมาตรฐานการจายเงินของแตละระบบหลักประกัน
สุขภาพภาครัฐใหแกสถานพยาบาลเปนราคาเดียวกันในทุกประเภท
และระดับการบริการ

38 1. โครงการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง

53
1) รอยละของหนวยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7

39 1. โครงการพัฒนางานวิจัย/
นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์

54

1) จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสุขภาพทีคิ่ดคนใหม หรือทีพ่ัฒนา
ต่อยอด

40 1. โครงการปรับโครงสร้างและ
พัฒนากฏหมายด้านสุขภาพ 55

1) รอยละของกฎหมายทีค่วรปรับปรุงไดรับการแกไข และมีการบังคับใช

แผนงานที ่14 การพัมนางานวิจัย และนวัตกรรมดา้นสุขภาพ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

แผนงานที ่15 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฏหมายดา้นสุขภาพ (1 โครงการ 1 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์

2. โครงการ Smart Hospitai

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการการเงินการคลังภาคสุขภาพอ าเภอสบเมย

แผนงานที ่13 การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ  (2 โครงการ 3 ตวัชี้วัดตามยุทธสาสตร)์
1. โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน37

36



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 12

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
สตรีและเดก็ปฐมวัย

หญิงต้ังครรภ์ในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอสบเมย
จ านวน 800 ราย
(8รพ.สต,1รพ.สบ
เมย)

ตค.61-กย.62

กิจกรรมหลัก
1. การจัดบริการฝากครรภ์
คุณภาพ1.1 การประเมินตนเองตาม
มาตราฐาน ANC คุณภาพ รพ.
และ รพ.สต

 ผู้รับผิดชอบและ
คณะท างานคลินิก
ฝากครรภ์ รพ.สต 8 
แห่ง,โรงพยาบาล 1 
แห่ง

พย. 61 อัญชนา 
ณภัทร

1.2 การค้นหาหญิงต้ังครรภ์ราย
ใหม่

2. เพือ่ให้มีการคัดกรอง
และวิเคราะห์ความเส่ียง
ในระยะต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์ในเขต
อ าเภอสบเมย
จ านวน 800 ราย 
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

อัญชนา 
ณภัทร

1. เพือ่เพิม่ความความ
ครอบคลุมของการดูแล 
ANC คุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกณฑ์ชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุข 

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 13

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.3 สนับสนุนชุดตรวจครรภ์ให้ 
พสช./อสม./แกนน าในชุมชน

3. เพือ่ให้หญิงต้ังครรภ์
ได้รับการวางแผนคลอด
ทุกราย

หมู่บ้านในพืน้ที่
รับผิดชอบอ าเภอสบ
เมย จ านวน 58 
หมู่บ้านละ 15 ชุด

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร

1.4 สนับสนุนชุดตรวจ Multiple
 dipstick ในปัสสาวะ แก่ รพ.
สต/โรงพยาบาล เพือ่แก้ไขการ
ติดเชื้อทางเดินปัสสาวะซ่ึงเป็น
สาเหตุของการคลอดก่อนก าหนด

4. เพือ่สร้างเครือข่ายการ
ดูแลร่วมกันกับภาคี
เครือข่าย

รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร

1.5 หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจ
จากแพทย์ในรพ.เมื่อมาฝาก
ครรภ์คร้ังแรก ส่งพบแพทย์ก่อน 
12 สัปดาห์ ได้รับการ correct 
GA และพบแพทย์ก่อนคลอด

หญิงต้ังครรภ์ในเขต
อ าเภอสบเมย
จ านวน 800 ราย 
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.6 หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการ 
ANC ครบ 5 คร้ังคุณภาพตาม
เกณฑ์  
- คัดกรองความเส่ียง
- จัดการความเส่ียง : Previous 
preterm Anemia 
Thalassemia ต้ังครรภ์วัยรุ่น 
โรคทางอายุรกรรม โรคจิตเวช 
ภาวะโภชนาการต่ า และปัญหา
ครอบครัว/เศรษฐกิจ 
- ทบทวนแนวทางในการดูแล
หญิงต้ังครรภ์กลุ่มส่ียง Previous
 preterm Anemia 
Thalassemia GDM Elderly 
pregnancy ภาวะโภชนาการต่ า
 แบบประเมินทางด้านจิตใจ 

หญิงต้ังครรภ์ในเขต
อ าเภอสบเมย
จ านวน 800 ราย 
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 -การวางแผนคลอดร่วมกัน 
- การนัดหมายให้ตรงช่วง GA 
ของ ANC คุณภาพ
- ตรวจ Multiple dipstick ช่วง
 GA 24  28 และ 32 wks ทุก
ราย และทุกรายทีม่ีประวัติ
ปัสสาวะแสบขัด
- การตรวจ Lab CBC 2 คร้ัง
- จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ใน
คลินิกฝากครรภ์ 
- Ultrasound อย่างน้อย 2 คร้ัง

1.7 ประสานการดูแลหญิง
ต้ังครรภ์
- ภาวะเส่ียงระดับ 2,3 กับศูนย์ 
COC เพือ่ดูแลตาม Care plan 
โดยทีม FCT
- กลุ่มทีม่ีปัญหาครอบครัว/
เศรษฐกิจ ประสานร่วมกับ พชอ.

หญิงต้ังครรภ์ภ์ทีม่ี
ภาวะเส่ียงระดับ 2,3
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอ
สบเมย 
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.8 ท า Mapping หญิงครรภ์
เส่ียงในพืน้ทีโ่ดยประสานกับทีม 
EMS น าส่งในช่วงต้ังครรภ์และ
ภาวะฉุกเฉิน

รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร

1.9 ติดตามควบคุม ก ากับ ความ
เส่ียงของมารดาตามระดับความ
เส่ียง จนได้รับการคลอดที่
ปลอดภัยจากแพทย์ใน
โรงพยาบาล
และการบันทึกข้อมูลตามแผน
คลอด (Birth Plan)

1.เพือ่ป้องกันการเกิด
มารดาและทารกตาย 
โดยเฉพาะจากสาเหตุที่
ป้องกันได้ ได้แก่ ภาวะตก
เลือดหลังคลอดและทารก
คลอดก าหนด

1. จ านวนหญิง
ต้ังครรภ์ทีม่ีภาวะ
โภชนาการต่ า และ
น้ าหนักก่อน
ต้ังครรภ์น้อยกว่า 45
 กก. จ านวน 300 
ราย
รพ.สต 8 แห่ง, 
โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย.62 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.10 การบริการ ANC เชิงรุกใน
พืน้ที่
-จัดระบบบริการสาธารณสุข
เคล่ือนทีเ่พือ่คัดกรอง/จัดการ
ความเส่ียง บริการฝากครรภ์ 
และวางแผนการคลอดแก่หญิง
ต้ังครรภ์ในเขตพืน้ทีร่พ.สตทีเ่ป็น
พืน้ทีเ่ส่ียง และพืน้ทีท่ีม่ีครรภ์เส่ียง
 4 รพ.สตได้แก่ รพ.สต สบเมย
,ห้วยม่วง,อุมโล๊ะ,แม่สามแลบ 
น าทีมออกให้บริการโดยแพทย์
และพยาบาล
- เยี่ยมมารดาและเด็กหลังคลอด 
risk 3 ในชุมชน ติดตามสุขภาพ
หลังคลอดและพัฒนาการ

1. เพือ่เพิม่ความความ
ครอบคลุมของการดูแล 
ANC คุณภาพเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกณฑ์ชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุข
2. เพือ่ให้มีการคัดกรอง
และวิเคราะห์ความเส่ียง
ในระยะต้ังครรภ์ 
3. เพิม่การเข้าถึงบริการ
ในหญิงต้ังครรภ์ทีอ่ยู่ในที่
ห่างไกล  
4. เพือ่ประเมินและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง

1.ให้บริการเขตพืน้ที่
รพ.สต.อุมโล๊ะ
จ านวน 3 คร้ัง
2.ให้บริการเขตพืน้ที่
รพ.สต.สบเมย
จ านวน 3 คร้ัง
3.ออกให้บริการเขต
พืน้ทีร่พ.สต.ห้วย
ม่วงจ านวน 3 คร้ัง
4.ออกให้บริการเขต
พืน้ทีร่พ.สต.แม่สาม
แลบจ านวน 3 คร้ัง 
ทีมให้บริการ มี
แพทย์ 1 คน 
พยาบาล 2 คน พขร.
 1 คน

ออกให้บริการ
เชิงรุก
 2 คร้ัง/เดือน
โดยเร่ิมออก
ให้บริการ
ต้ังแต่เดือน 
พฤศจิกายน 
2561-
กันยายน 
2562

      18,560 2,720 5,280 5,280 5,280 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.11 จัดระบบมาตราฐานการ
ตรวจหลังคลอดให้ครบ 3 คร้ัง
คุณภาพตามเกณฑ์
-มีการส่งต่อข้อมูลหญิงหลัง
คลอดให้กับรพ.สตทีรั่บผิดชอบ
ให้มีการติดตาม/ตรวจหลังคลอด
-มีการให้บริการตรวจหลังคลอด
เชิงรุก/ในเขตรพ.สต/
โรงพยาบาล ส่งต่อข้อมูลให้ ศูนย์
 COC

1. เพือ่เพิม่ความความ
ครอบคลุมของการดูแล
หญิงหลังคลอดคุณภาพให้
เป็นไปตามเป้าหมายและ
เกณฑ์ชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. เพือ่ให้มีการคัดกรอง
และวิเคราะห์ความเส่ียง
ในระยะหลังคลอดและ
เพือ่ประเมินภาวะจิตใจ
ของมารดาหลังคลอด
3. เพือ่ติดตามและ
ประเมินน้ าหนักทารกหลัง
คลอด
4. เพือ่ติดตามการได้รับ
วัคซีนและนัดรับวัคซีนใน
คร้ังต่อไป

หญิงหลังคลอดใน
เขตอ าเภอสบเมย
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

ตค.61-กย62 อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.12 กิจกรรมการขับเคล่ือน
“มหัศจรรย 1000 วันแรกของ
ชีวิต”                   
-ประชุมวางแผนการท างานให้
สอดคล้องกับแผนของ พชอ. 
(บูรณาการร่วมกับการประชุม 
MCHBoard)               
- จัดกิจกรรม “มหัศจรรย 1000
 วันแรกของชีวิต” โดยจัดบริการ
ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และ
เด็ก
- แกไขภาวะทุพโภชนาการ/ซีด
ในหญิงต้ังครรภโดยการแนะน าให
ไข 1 ฟอง/วันและกลวยน้ าวา 1

 ลูก/วัน นม 1 กล่องต่อวัน
- การส่งเสริมหญิงต้ังครรภ์ให้
ได้รับวิตามินเสริมธาตุเหล็กและ
ไอโอดีน กรดโฟลิค และติดตาม
ผลการรับประทาน 

อัญชนา 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 กิจกรรมแกไขภาวะทุพ
โภชนาการ/ซีดในเด็กปฐมวัย 
โดยใหไข 1 ฟองและนม 2 กล
อง/วัน
- แจกยาน้ าเสริมธาตุเหล็กให
เด็กอายุ 6 เดือน – 6 ป ทุกคน   
- ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือน 
- จัดมุมนมแม่ในสถานบริการ 
- จัดกลุ่มมสนับสนุนมารดาใน
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
- จัดระบบคัดกรองพัฒนาการ
เด็ก 5 ช่วงวัย การติดตามและ
ส่งต่อในระดับรพ. รพ.สต และ 
รพช. สถาบันพัฒนาการเด็กราช
นครินทร์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2. การปรับปรุงพัฒนาห้อง
คลอด รพ.
2.1 จัดท าแผนฝึกอบรมแพทย์ 
(ผ่าตัดคลอด,V/E, F/E, 
Condom ballooning 
Technique) และทีมผ่าตัด
คลอดของรพช.ทีไ่ม่มีสูติแพทย์

เพือ่พัฒนาศักยภาพทีมใน
การดูแลมารดาและทารก
เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 22

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2.2 พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่
ด้านงานอนามัยแม่และเด็ก 
(Specific competency)
-ประเมินสมรรถนะ Learning 
need
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาสมรรถนะการฝากครรภ์
คุณภาพ ห้องคลอดคุณภาพ
-ซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน: ใน
โรงพยาบาล, นอกโรงพยาบาล
 PPH, PIH, Preterm Labour 
pain, BBA
- สรุปผลการประเมินสมรรถนะ
และแนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 

เพือ่พัฒนาศักยภาพทีม
ห้องคลอดและทีมส่งต่อ
ผู้ป่วยในการดูแลมารดา
และทารกภาวะฉุกเฉิน

แพทย์ จ านวน 3 คน 
พยาบาลห้องคลอด 
ห้องฉุกเฉิน 8 คน
เจ้าหน้าทีพ่ยาบาล
ผู้ป่วยใน 6 คน 
เจ้าหน้าทีพ่ยาบาล
ผู้ป่วยนอก 3 คน 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้
ห้องคลอด ห้อง
ฉุกเฉิน 4 คน ผู้ช่วย
เหลือผู้ป่วยใน 6 คน 
ผู้ช่วยเหลือผู้ป่วย
นอก จ านวน 2 คน
เจ้าหน้าทีเ่วชกิจ
ฉุกเฉิน 1 คน
พยาบาลงานเวช 4 
คน

 พย. 61-มค 
62

4,000 4,000 สุดารัตน์



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 23

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

จพ.สาธารณสุข 1 
คน นักวิขาการ
สาธารณสุข 2 คน 
รวม 40 คน จ านวน
 2 รุ่น (รุ่นละ 1 วัน)
 และฝึกปฏิบัติใน
สถานทีจ่ริง * 
เจ้าหน้าทีร่พ.สต แม่
วะหลวง 2 คน* 
เจ้าหน้าทีร่พ.สต.สบ
โขง 2 คน

2.3 จัดวิชาการสัญจรในพืน้ที่
รพ.สต  บูรณาการ่วมกับการ
นิเทศพืน้ทีร่พ.สต
การคลอดมาตรฐาน, BBA, การ
แก้ไขภาวะ shock 
-ประเมินสมรรถนะ Learning 
need

เพือ่พัฒนาศักยภาพทีม
ห้องคลอดและทีมส่งต่อ
ผู้ป่วยในการดูแลมารดา
และทารกภาวะฉุกเฉิน

เจ้าหน้าทีร่พ.สต 8 
แห่ง 
บูรณาการร่วมกับ
การนิเทศเสริมพลัง
ในพืน้ที ่

พค.-มิย. 62 สุดาวรรณ
ชญานิษฐ์ 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเมินสมรรถนะ Learning 
need
-ทบทวนแนวทางการคัดกรอง 
การจัดการหญิงต้ังครรภ์ครรภ์
เส่ียง การวางแผนคลอด 
-ซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน: ห้อง
คลอดฉุกเฉินและขณะส่งต่อ 
PPH, PIH, Preterm Labour 
pain, BBA
 2.4 รับการประเมินคุณภาพ 
รพ.ตามเกณฑ์ ANC/LR/WCC 
และฝึกซ้อมรับสถานการณ์เพือ่
เตรียมรับสถานการณ์ภาวะ
ฉุกเฉินส าหรับ รพ. และ โดยทีม
 MCHB จังหวัด
 

เพือ่พัฒนาศักยภาพทีม
ห้องคลอดในการจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินและ
การด าเนินงานตาม
มาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลสบเมย 
10 คน
คณะกรรมการ
พัฒนางานอนามัย
แม่และเด็กเครือข่าย
สายใต้ 3 คน และ
คณะกรรมการ
ประเมินจากสสจ. 2
 คน 
รวมจ านวน 16 คน

ม.ค.-62 3,200 3,200 ชญานิษฐ์
อัญชนา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3. การสนับสนุนการบริหาร
จัดการและขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงาน

3.1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ MCH Board 
CUP สบเมย

เพือ่แต่งต้ังคณะท างานให้
สอดคล้องกับโครงสร้าง
และนโยบายงานอนามัย
แม่และเด็ก

3.2 คปสอ.นิเทศติดตามก ากับ
การด าเนินงานอนามัยแม่และ
เด็ก ตามเกณฑ์มาตรฐาน ANC 
คุณภาพ WCC คุณภาพ ของ 
รพ.สต.

เพือ่นิเทศติดตาม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเสริมพลังใน
การท างานของเจ้าหน้าที่
ในพืน้ที่

รพ.สต. ในพืน้ที่
รับผิดชอบอ.สบเมย 
จ านวน 8 แห่ง 
บูรณาการร่วมกับ 
การนิเทศงาน CUP 
สบเมย

พค.-มิย. 62 อัญชนา
ณภัทร 
ชญานิษฐ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลงาน
อนามัยแม่และเด็กในระบบข้อมูล
 43 แฟ้ม

เพือ่พัฒนาคุณภาพการ
บันทึกและการแก้ไข
ปัญหาข้อมูล 43 แฟ้ม

ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก 
CUP 
สบเมยจ านวน 11 คน
บูรณาการร่วมกับ
งาน IT

อัญชนา
สุดารัตน์

3.4 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานอนามัยแม่และเด็กเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอสบเมย
- รับนโยบาย ถ่ายทอดวาระการ
ประชุมจากการประชุม MCH 
board จังหวัดและ เคร่ืองข่าย
สายใต้ 
- ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด งานตามนโยบาย 
- แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน

  

เพือ่พัฒนาระบบงาน
อนามัยแม่และเด็ก ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายโครงการ 
1,000 วัน

คณะกรรมการ
พัฒนางานอนามัย
แม่และเด็ก CUP สบ
เมยจ านวน 17 คน

3 เดือน/คร้ัง 6,800 1,700 1,700 1,700 1,700 ชญานิษฐ์ 
อัญชนา
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.5 จัดหาชุดคลอดฉุกเฉินแก่
ผดุงครรภ์โบราณ

เพือ่สนับสนุนอุปกรณ์ช่วย
คลอดทีป่ลอดภัยแก่ผดบ.
ส าหรับการคลอดทีบ่้าน
และคลอดระหว่าง
เดินทางมารพ.

มารดาคลอดที่
วางแผนคลอดทีบ่้าน
 และมารดาทีอ่ยู่ใน
พืน้ทีเ่ส่ียง

มค. 62       40,000   40,000 ชญานิษฐ์

4. การส่งเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการในเดก็ปฐมวัย

4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาการเด็กเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอสบเมย

เพือ่พัฒนาระบบการ
ติดตามและการกระตุ้น
เด็กพัฒนาการล่าช้า

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
พัฒนาการเด็ก

พย.61 ชญานิษฐ์ 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.2 จัดระบบคัดกรองพัฒนาการ
เด็ก 5 ช่วงวัย - ทบทวนการ
จัดบริการ/รูปแบบการคัดกรอง
คัดกรองพัฒนาการเด็กในกลุ่ม
พัฒนาการของรพ.และรพ.สต 
- ท าทะเบียนเป้าหมายเด็ก 0-6 
ปี ทีค่รบตรวจพัฒนาการ ตาม
ช่วงวัย เดือนละ 1 คร้ัง โดย CM 
- ประสานรายชื่อเด็กครบตรวจ
พัฒนาการแก่พืน้ทีร่พ. และ รพ.
สต 

เพือ่ติดตามข้อมูลเด็ก
สงสัยล่าช้า และส่งเสริมให้
เกิดการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
พัฒนาการเด็ก

พย.61-กย.62 ชญานิษฐ์ 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ติดตามเปา้หมายการตรวจพฒันาการ
ในอ าเภอ สัปดาห ์1 คร้ัง    
- ติดตามเด็กที่พฒันาการสงสัยล่าช้า
ใหม้ารับบริการตรวจอย่างต่อเนื่อง    
- ติดตามเด็กที่ได้รับการส่งต่อเพื่อ
กระตุ้นพฒันาการ                        
  
- ติดตามการบนัทกึข้อมูล และการ
รายงานข้อมูลในระบบ HDC
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.3 พัฒนาระบบริการตาม
มาตรฐาน WCC
-ออกเชิงรุกชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูง
เด็ก 0-5 ปีโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน เพือ่ให้ได้
น้ าหนักและส่วนสูงทีไ่ด้มาตรฐาน
-ประชุมผู้ปกครองเพือ่หาสาเหตุ
และแก้ไขปัญหาเด็กที-่สนับสนุน
อาหารโปรตีนไข่ให้กับเด็กที่
น้ าหนักน้อย

1.เพือ่ลดปัญหาเด็กทีม่ี
น้ าหนักตัวน้อย/เต้ีย/ผอม
2.เพือ่ให้เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย
3.เพือ่ปรับมาตราฐาน
ของWCC ให้ได้รับความ
เชื่อถือ
4.เพือ่เสริมสร้างความ
เข้าใจให้กับผู้ปกครองใน
การดูแลบุตรให้ถูกต้อง
เด็กมีโภชนาการทีดี่ 
พัฒนาการดี
5. เพือ่ประสานการดูแล
ร่วมกันกับทีม พชอ.

1.จ านวนเด็กหลัง
คลอด 0-5 ปี ในเขต
อ าเภอ
สบเมยทีม่ีภาวะ
โภชนาการต่ า 
จ านวน 300 คน 
รพ.สต 8 แห่ง
,โรงพยาบาล 1 แห่ง

1.ชั่งน้ าหนัก
และวัด
ส่วนสูงทุก 3
เดือน/4 ไตร
มาส
2.ประชุม
ผู้ปกครอง 
พย. 61
3.สนับสนุน
อาหารโปรตีน
ไข่ให้เด็ก
น้ าหนักตก
เกณฑ์

อัญชนา
ณภัทร

4.4 ประสานข้อมูลเด็กทุพ
โภชนาการ พัฒนาการล่าช้าและ
มีปัญหาการเล้ียงดูแก่กับศูนย์ 
COC และ เวทีประชุม พชอ.

เพือ่ให้ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลอย่างต่อเนื่องโดยทีม  
 สหวิชาชีพและภาคี
เครือข่าย

คณะกรรมการ
พัฒนางาน
พัฒนาการเด็ก

ต.ค.61-ก.ย.62 ชญานิษฐ์ 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.5 จัดระบบมาตราฐานการ
ได้รับวัคซีนเสริมภูมิคุ้มกันโรค
-พัฒนาระบบ cold chain
-พัฒนารูปแบบการให้บริการใน
คลินิกและชุมชน
-พัฒนาในเร่ืองของการลงข้อมูล
บันทึกข้อมูลในระบบให้ครบถ้วน
และถูกต้อง
-ออกให้บริการเชิงรุก/ติดตาม
ประวัติการได้รับวัคซีนเด็กใน
เขตพืน้ทีข่องตนเอง

1.เพือ่ลดอัตราการติดเชื้อ
และป้องกันการติดเชื้อใน
ชุมชน/เขตชายแดน
2.เพือ่พัฒนาคลินิกตาม
มาตราฐาน

จ านวนเด็ก 0-5 ปีใน
เขตอ าเภอสบเมย 

ตค.61-กย.62 อัญชนา
ณภัทร

4.6 ประสานการด าเนินงาน
ร่วมกับการประชุมคณะกรรมการ
 พชอ. อ าเภอสบเมย

เพือ่ให้เกิดการด าเนินงาน
ร่วมกันแบบครบวงจร 
เด็กปฐมวัยได้รับการดูแล
จากทีมสหวิชาชีพและ
เครือข่าย

คณะกรรมการ พชอ.
 อ าเภอสบเมย

ชญานิษฐ์ 
ณภัทร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.7 การติดตามเยี่ยมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพือ่เสริมพลังการ
ด าเนินงานให้แก่ ครู ผู้ดูแลเด็ก

เพือ่ติดตามการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
และเสริมพลังในการ
ด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในพืน้ทีอ่ าเภอสบ
เมย จ านวน 17 แห่ง

กุมภาพันธ์ 
2562

เจ้าหน้าที่
รพ.สต

4.8 ประชุมวิชาการงานอนามัย
แม่และเด็กระดับเขตประจ าปี 
2562

เพือ่ส่งเสริมและเผยแพร่
งานวิจัยและพัฒนา
ระบบงานอนามัยแม่และ
เด็ก

คณะกรรมการ
พัฒนางานอนามัย
แม่และเด็กและ
พัฒนาการเด็ก

HRD ชญานิษฐ์ 
ณภัทร

5. โครงการจัดประชมุเชงิ
ปฎิบัตกิาร เรื่อง โรคตดิเชื้อ
เฉยีบพลันระบบทางเดนิหายใจ
และโรคอุจจาระร่วงในเดก็ 0-5 
 ปี

1.เพือ่ลดอัตราป่วยและ
อัตราตายด้วยโรคปอด
บวมและโรคอุจจาระร่วง 
ในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี
2.เพือ่ให้สถานบริการด้าน
สาธารณสุขทุกระดับ
อ าเภอสบเมยมีมาตรฐาน
ในการบริบาลรักษาผู้ป่วย
โรค ARIC / CDD

เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและ
พยาบาลจบใหม่ใน
CUP รพ.สบเมย
1.รพ.สต 8.แห่ง

10,000 10,000 อนงค์ 
อัมพวรรณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ARIC/CDDโดยประสาน
ความร่วมมือกันเพือ่วาง
แผนการด าเนิน งาน
ป้องกันและควบคุมโรค
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

6.เดก็ปฐมวัย ไร้ฟันผุ ปี 2561 
อ าเภอสบเมย
6.1 บริการสุขภาพชอ่งปาก 
basic package
 - การตรวจเฝ้าระวังสุขภาพ
ช่องปากทุก 3 เดือน
 - การสอนผู้ปกครองและแจก
อุปกรณ์ท าความสะอาดส าหรับ
เด็กเล็ก
 - การทาฟลูออไรด์วาร์นิช ทุก 6
 เดือน

1. เพือ่ป้องกันและลดการ
เกิดโรคฟันผุในฟันน้ านม
2. เพือ่ให้เด็กปฐมวัย (0-2
 ป/ี3-5 ป)ี ได้รับบริการ
ส่งเสริมป้องกันทันต
สุขภาพครอบคลุมและ
ครบถ้วนตามมาตรฐาน
basic package

1. ร้อยละของเด็ก
อายุ 3 ปีที่
ปราศจากฟันน้ านมผุ
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 61
2. ร้อยละความ
ครอบคลุมการได้รับ
บริการตาม basic 
package
 - ตรวจเฝ้าระวัง ≥ 
ร้อยละ 70 
(377+660 คน)

ต.ค.61-ก.ย.62 8,400 8,400 ทพ.ขวัญ
เทพ/
รัชนู

   สอนผู้ปกครอง ≥ 
ร้อยละ 70 
(377+660 คน) - 
ทาฟลูออไรด์ ≥ ร้อย
ละ 50 (520 คน)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5.2 อบรมเพ่ิมศักยภาพ
เจ้าหน้าที ่เพ่ือเพ่ิมความ
ครอบคลุมในการด าเนินงาน
 - เจ้าหน้าทีใ่น รพ.สต.ทีไ่ม่มีทัน
ตาภิบาล
 - อสม.เชี่ยวชาญด้านส่งเสริม
ทันสุขภาพ (บูรณาการ PP)
 - ครูพีเ่ล้ียงในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (บูรณาการ PP)

3. จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
  - จนท.รพ.สต.  8 
แห่ง
  - อสม. (เป้าหมาย
ตามงานทีบู่รณาการ)
  - ครูพีเ่ล้ียง 
(เป้าหมายตามงานที่
บูรณาการ)

พ.ย.-62 4,400 1,100 1,100 1,100 1,100 ทพ.ปวีณ
รัชน/ูPP
รัชน/ูPP

95,360 45,520 15,280 26,480 8,080

7.โครงการพัฒนางานสร้าง
เสริมภูมคุ้ิมกันโรคเครือขา่ย
บริการสุขภาพสบเมย ปี 2562

รวม



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 36

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

7.1 สร้างเคร่ือข่ายการแจ้งและ
ติดตามเด็ก 0-5 ปี ในพืน้ที่
รับผิดชอบของสถานบริการ
สาธาณสุขให้มารับบริการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค

 -เพือ่ให้มีการแจ้งเด็กเกิด
ใหม่ในพืน้ทีรั่บผิดชอบ
ของสถานบริการสาธาณ
สุขเป็นปัจจุบัน

17 เครือข่าย พ.ย.-61  -ใช้
งบประมาณ
ร่วมกับ
ประชุม
ชาวบ้านใน
พืน้ทีค่วาม
ครอบคลุมต่ า

 -  -  -  - รพ.สบเมย/
รพ.สต./
สสช.

7.2 จัดท าบัญฃีรายชื่อเด็ก 0-5 ปี
 รายสถานบริการ

 -เพือ่ให้มีระเบียนเด็ก 0-5
 ในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ
สถานบริการสาธาณสุข
เป็นปัจจุบัน

58 หมู่บ้าน       
จ านวนเด็ก 1 ปี 510
 คน จ านวนเด็ก 2 ปี
 477 จ านวนเด็ก 3 
ปี 480 คน จ านวน
เด็ก 5 ปี 566 คน

พ.ย.-61  -  -  -  -  - รพ.สบเมย/
รพ.สต./
สสช.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

7.3 ส ารวจและจ าแนกพืน้ที่
ให้บริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคทีม่ีความครอบคลุมต่ า

 -เพือ่ส ารวจและจ าแนก
พืน้ทีใ่ห้บริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคทีม่ีความ
ครอบคลุมต่ า

17 สถานบริการ พ.ย.-61 รพ.สบเมย/
รพ.สต./
สสช.

7.4 ประชุมชาวบ้านในพืน้ทีส่ร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคมีความ
ครอบคลุมต่ า

 -เพือ่สร้างความตระหนัก
ในการรับบริการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค

17 สถานบริการ ธ.ค.-61 บูรณาการ รพ.สบเมย/
รพ.สต./
สสช.

7.5 จัดทีมปฏิบัติการพิเศษให้
การบริการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคในพืน้ทีม่ีความครอบคลุมต่ า

 -เพือ่ให้บริการงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคในพืน้ที่
ความครอบคลุมต่ า

17 สถานบริการ พ.ย.-61 บูรณาการ
อบรมโรคติด
เชื้อทางเดิน
หายใจ

รพ.สบ
เมย/สสอ./
รพ.สต./
สสช.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

7.6 ให้การบริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคในเด็ก 0-5 ปีพืน้ที่
ปกติ

 -เพือ่ให้บริการงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคในเด็ก 
0-5 ปีพืน้ทีป่กติ

58 หมู่บ้าน        
จ านวนเด็ก 1 ปี 510
 คน จ านวนเด็ก 2 ปี
 477 จ านวนเด็ก 3 
ปี 480 คน จ านวน
เด็ก 5 ปี 566 คน

ต.ค.2561-
ก.ย.2562

 -
งบประมาณ
ทีรั่บจัดสรร
ประจ า-

 -  -  -  - รพ.สบ
เมย/สสอ./
รพ.สต./
สสช.

7.7 นิเทศติดตามในการให้การ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค          
 1. ในพืน้ทีค่วามครอบคลุมต่ า
(สมุดสีชมพ)ู 2. ในสถานบริการ
(ระเบียน EPI MyPCU 3. 
เปรียบเทียบข้อมูลในระเบียน
รายงาน สมุดสีชมพู และใน
โปรแกรม My PCU

 -เพือ่ติดตามในการให้
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค                 
-เพือ่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลการ
ให้บริการสร้างเสริมฯ

1.ใน 17 สถาน
บริการ      2.ใน
หมู่บ้านความ
ครอบคลุมต่ า 
(บูรณาการงบฯ
ประชุมและนิเทศ
ติดตามการ
ด าเนินงาน TB)

คร้ังที ่1 ธ.ค.
2561 คร้ังที ่
2 ส.ค.2562

21,600 0 11,600 10,000 0 รพ.สบ
เมย/สสอ.
สบเมย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

8 ประชุมวิชาการเจ้าหน้าที่
สาธาณสุขการให้บริการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค

 -เพือ่ฟืน้ฟูความรู้การ
ให้บริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค

ประชุมวิชาการ 
จ านวน 1 วัน
กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที ่รพ. 2
คน/สสอ. 2 คน/รพ.
สต.8 คน/สสช.8 คน

 พ.ย.61 บูรณางบ รพ.สบ
เมย/สสอ.
สบเมย

 พัฒนาระบบลูกโซ่ความเย็น
(cold chain)

เพือ่พัฒนาระบบลูกโซ่
ความเย็น(cold chain)

1 ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ กระติก
วัคซีน ตู้เย็น

รพ.1 แห่งรพ.สต.8 
แห่ง

ธันวาคม 2562 สสอ.สบเมย

2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ กระติก
วัคซีน ตู้เย็น ทีข่าด

รพ.1 แห่งรพ.สต.8 
แห่ง

มกราคม 
2562

งบจังหวัด งานเภสัชฯ
รพ.สบเมย

21,600 -       11,600  10,000  -       
116,960 45,520 26,880 36,480 8,080

  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

รวม
รวมงบประมาณทัง้สิ้น

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ
เดก็วัยเรียนสูงสมส่วน สมองด ี
แขง็แรง ไอคิว อีคิวดสีู่การ
พัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

1.1 น าเสนอข้อมูลปัญหาภาวะ
โภชนาการในเวทีผู้บริหารของ
อ าเภอ (พชอ)

 - เพือ่ให้เกิดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้และภาคี
เครือข่ายเกิดการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโภชนาการอย่างมี
ส่วนร่วมระดับจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล

คณะผู้รับผิดชอบ
งาน 2 คน

1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

บูรณาการ
ประชุมพชอ.

1.2 การประเมินภาวะโภชนาการ
เด็กวัยเรียน โดย จนท.สาธารณ
สุข ปีละ 2 คร้ัง ตามช่วงเวลาที่
ก าหนด

 - เพือ่ให้ นร. ได้รับการ
ตรวจประเมิน เฝ้าระวัง
ภาวะโภชนาการปีละ 2 
คร้ัง อย่างมีคุณภาพและ
ครบถ้วน

36 โรงเรียน (1)1 ต.ค
61-30พ.ย62  
(2)1พ.ค62-
ม.ิย62

รพ.สต.
ประเมินร่วม
โรงเรียน

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.3 การประเมินมาตรฐาน
เคร่ืองมือช่างน้ าหนัก/วัดส่วนสูง
ของ นร.เทอมละ 1 คร้ัง

 - เพือ่ให้เคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การประเมินโภชนาการเด็ก
ได้มาตรฐาน

59 โรงเรียน (1)1 ต.ค61  
(2)1พ.ค62

-

1.4 การให้โภชนาการศึกษาและ
สาธิตเมนูอาหารเสริมโปรตีน การ
ดูแลช่องปาก สุขบัญญัติ 12 
ประการ โดย จนท.สาธาณรณสุข
ปีละ 1 คร้ัง 
 - ใน รร.ประถมศึกษาและ รร.
ขยายโอกาส ในสังกัด สพฐ. ใน 
รร.ตชด. 2 แห่ง

 - เพือ่ให้เด็กวัยเรียนมี
ความรู้เร่ืองโภชนาการที่
ถูกต้องเหมาะสม และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

63 โรงเรียน 1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

ในงานสุข
ศึกษา



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.5 การจัดเมนูอาหารเสริม
ท้องถิ่นไปส่งเสริมภาวะ
โภชนาการเด็กวัยเรียนใน รร.
 - ประสาน สพป.สพฐ.เพือ่
ก าหนดนโยบายการใช้เมนูอาหาร
ท้องถิ่นใน รร.
 - รร.จัดท าอาหารตามเมนูอาหาร
เสริมโปรตีนเพือ่เล้ียงเด็ก นร.ตาม
โครงการอาหารกลางวัน

 - เพือ่ให้มีการจัด
เมนูอาหารกลางวันและ
อาหารว่างคุณภาพ ใน รร. 
 -เพือ่ให้มีการแก้ไขปัญหา
โภชนาการเพือ่เด็กวัย
เรียนสูงดี สมส่วน และ
เด็กอ้วน/เต้ีย/ผอม ใน
สถานศึกษาได้รับการ
แก้ไขปัญหา โดยภาคี
เครือข่าย
 - เพือ่พัฒนาแนว
ทางการด้าเนินงาน
คุณภาพอาหารกลางวันใน
โรงเรียน (Thai School 
Lunch)
--ส่งเสริมการแก้ไขปัญหา
ภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียน 
วัยรุ่นผ่านกลไก พชอ./
กองทุนสุขภาพต้าบล

63 โรงเรียน 1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

12,600 12,600



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.7 กิจกรรมรณรงค์ภาวะ
โภชนาการโดยการจัดบริการใน
งานวันเด็กแห่งชาติ 
รณรงค์ส่ือสาร HL (สถานการณ์
สุขภาพ)เด็กวัยเรียนวัยรุ่นใน
โอกาสวันเด็ก แห่งชาติและวันด่ืม
นมโลก/จัดนิทรรศการในงานวัน
เด็ก

 - เพือ่ให้เด็กวัยเรียนมี
ส่วนสูงระดับดีและรูปร่าง
สมส่วน

รพ.สต.8 แห่ง  
รพ.1แห่ง

ม.ค2562

1.8 กิจกรรมคัดกรองสายตาเด็ก
นักเรียนชั้น ป.1

เพือ่เฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสายตาผิดปกติในเด็ก

รพ.สต.8 แห่ง  
รพ.1แห่ง

(1)1 ต.ค
61-30พ.ย62  
(2)1พ.ค62-
ม.ิย62

 งานอนามัย
โรงเรียน

1.9 เด็กนักเรียนอาย6ุ-12ปี 
ได้รับยาเสริมธาตุเหล็กสัปดาห์ละ
คร้ัง

เพือ่ป้องกันภาวะซีดใน
เด็กนักเรียน

รพ.สต.8 แห่ง  
รพ.1แห่ง
เด็กอายุ 6-12 ปี  
2600 คน

1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.10 การประเมินรับรอง
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร โดยทีมคณะกรรมการ
 รร.ส่งเสริมสุขภาพ

 - เพือ่พัฒนาโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง
สู่การผ่านเกณฑ์โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

8 โรงเรีย ก าหนด
เป้าหมาย

1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

     13,440 13,440

2.1  โครงการโรงเรียนรอบรู้ดา้น
สุขภาพ
(Health Literate School : 
HLS)

2.1 ยกระดับโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพสู่โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

 - เพือ่ขับเคล่ือนโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพสู่โรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ

รร.กพด 15 แห่ง 1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

 สสจ.
ด าเนินการ

2.2 .โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามยัเดก็และ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.)
 ตามพระราชดา้ริฯ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. การส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัย
เด็กและเยาวชน ในถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.)
 - ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินงาน

 ส่งเสริมโภชนาการ 
สุขภาพอนามัย และ
สภาพแวดล้อม
ในถิ่นทุรกันดาร จัดให้มี 
การให้ความรู้ครู

รร.กพด 15 แห่ง 1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

       2,750 2,750

อบรมทบทวนความรู้ให้ครูอนามัย
 รร.กพด.

เพือ่พัฒนาศักยภาพครู
อนามัยโรงเรียน

ครู รร.กพด 15 
แห่ง แห่งละ 1 คน

สสจ.
ด าเนินการ

 งบสสจ
ด าเนินการ

2.3  เสริมสร้างและสื่อสาร
ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ

รณรงค์ส่ือสาร HL เด็กวัย
เรียนวัยรุ่นในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติและวันด่ืมนมโลก

รร.กพด 15 แห่ง

2.4 เสริมสร้างสุขภาพชอ่งปากเดก็
วัยเรียน-วัยรุ่น

4. พัฒนาทันตสุขภาพและ
บริการทันตกรรม
  4.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามงานราย
ไตรมาส

 4.2 ชุดแปรง-ยาสีฟัน 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 4.3 ออกหน่วยบริการเชิง
รุกโรงเรียนประถมศึกษา
ในพืน้ที่

66 โรงเรียน 1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

60000 10,000 20,000 20,000 10,000 ขวัญเทพ 
ทันตกรรม

88,790 22,600 36,190 20,000 10,000

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

รวมงบประมาณ

   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 36

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

กลุ่มวัยรุ่น
3 โครงการส่งเสริมป้องกันปัญหา

สุขภาพในวัยรุ่น อ าเภอสบเมย

3.1 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะชวีิตเพ่ือ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไมพึ่ง
ประสงค์ เอดส์ ยาเสพตดิ 
อาหารและผลิตภัณฑ์ทีป่ลอดภัย
ในโรงเรียน

1.1 ประชุม เตรียมทีมวิทยากร
กระบวนการระดับอ าเภอทีผ่่าน
การอบรมครู ก

เพือ่ให้คณะท างาน
สามารถเป็นวิทยากร
กระบวนการการป้องกัน
การต้ังครรภ์ เอดส์ ยา
เสพติด และอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ทีป่ลอดภัย

ทีมวิทยากร
กระบวนการระดับ
อ าเภอทีผ่่านการ
อบรมครู ก จ านวน
 10 คน

ธ.ค.61 
ม.ิย.62

1,000 1,000 จรัสศรี   
ชัยพร

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 37

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1.2 ด าเนินการจัดกระบวนการ
ทักษะชีวิตเพือ่ป้องกันการต้ังครรถ์
ไม่พึงประสงค์ เอดส์ ยาเสพติด 
และอาหารและผลิตภัณฑ์ที่
ปลอดภัย
โรงเรียนประถมและมัธยมขยาย
โอกาส ใน 3 ช่วงชั้น(ป4-6, ม1-3,
 ม4-6)

เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่
ถูกต้องในการป้องกัน
การต้ังครรภ์ เอดส์ ยา
เสพติด และอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ทีป่ลอดภัย

โรงเรียนประถม 
มัธยมและมัธยม
ขยายโอกาส ใน 3 
ช่วงชั้น(ป4-6, ม
1-3, ม4-6)
ร.ร.บ้านแม่สวด  
80 คน
ร.ร.ล่องแพวิทยา  
750 คน

1 ธ.ค.61-30 
ก.ค.62

42,100 5,400 36,700 จรัสศรี 
สุดารัตน์ 
ชัยพร

1.3 ติดตามประเมินผลโครงการ จรัสศรี ชัย
พร1.4 ประชุมสภาเด็กและเยาวชน 

อปท. ทุกแห่ง ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา

เพือ่ให้สภาเด็กและ
เยาวชน มีการด าเนินงาน
เป็นรูปธรรมชัดเจน

อบต.ทุกแห่งใน
พืน้ทีอ่ าเภอสบเมย
จ านวน 6 แห่ง

1 ธ.ค.61-30 
ก.ค.62

1,000 1,000 จรัสศรี   
ชัยพร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3.2 กิจกรรม สอนเพศศึกษาและสุข
บัญญัตใินโรงเรียน

1. เพือ่ให้นักเรียนมี
ความรู้และพฤติกรรม
ทางเพศทีถู่กต้อง
2. เพือ่ให้นักเรียนมี
ความรู้และปฏิบัติตาม
หลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ

โรงเรียนในพืน้ที่
จ านวน 58 แห่ง

ธ.ค.-61 จรัสศรี   
ชัยพร

1.ประชุมร่วมกับโรงเรียนในการ
ด าเนินการสอนเพศศึกษาและสุข
บัญญัติในโรงเรียน

ม.ค.-62

2.บูรณาการร่วมในการสอนวิชา
สุขศึกษาและการท ากิจกรรมร่วม
ในคาบ Home Room ใน 4 ช่วง
ชั้น(ป1-3,ป4-6, ม1-3, ม4-6)

1 ธ.ค.61-30 
ก.ค.62
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3. ติดตามประเมินผล ส.ค.-ก.ย.62
3.3 กิจกรรมรณรงค์จัดบริการ

วางแผนครอบครัวในหญิงวัยรุ่น
เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ า

1. เพือ่จัดบริการ
วางแผนครอบครัวโดย
การคุมก าเนิดกึ่งถาวร
(ยาฝังคุมก าเนิด)แก่หญิง
วัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 ปี
หลังคลอดหรือแท้ง เพือ่
ป้องกันการต้ังครรภ์ซ้ า

1 ต.ค.61-30 
ก.ย.62

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและ
จัดซ้ือยาฝังคุมก าเนิด

1.หญิงต้ังครรภ์
วัยรุ่นอ าเภอสบ
เมยปี 2560 และปี
 2561 จ านวน 87
 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2. รพ.ด าเนินการรณรงค์
คุมก าเนิดแก่หญิงวัยรุ่นอายุน้อย
กว่า 20 ปีหลังคลอดหรือแท้ง

เตรียมความพร้อม
หญิงต้ังครรภ์
วัยรุ่นหลังคลอด 
แท้งอายุน้อยกว่า 
20 ปี

3. ติดตามประเมินผลและรายงาน
3.4 กิจกรรมพัฒนาสถานบริการทัง้

รพช. และรพ.สต.ให้มคุีณภาพ
มาตรฐาน (คลินิกทีเ่ป็นมิตรกับ
วัยรุ่นและอ าเภออนามัยเจริญพันธุ)์
ให้บริการบ าบัดรักษาแบบจิต
สังคมบ าบัดอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน การส่ือสารเร่ืองเพศใน
ผู้ปกครอง

1.ทุกสถานบริการมี
บริการคลินิกวัยรุ่น และ
การด าเนินงานอ าเภอ
อนามัยเจริญพันธุ์
2.ทุกสถานบริการ
สามารถให้บริการบ าบัด
แบบจิตสังคมบ าบัด
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน

รพ.สต. ในพืน้ที่
รับผิดชอบอ.สบ
เมย จ านวน 8 แห่ง 
รพ.สบเมย 1 แห่ง

ม.ค , พ.ค. 62 1,980 990 990 จรัสศรี 
ชัยพร 
วรินทร

3.5 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE

1.ประชุมคณะกรรมการ TO BE 
NUMBER ONE บูรณาการร่วม
คลินิกบริการทีเ่ป็นมิตรและ
อ าเภออนามัยเจริญพันธุ์

เพือ่ควบคุมก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2. ประชุมเครือข่ายการป้องกัน
แก้ไขปัญหาวัยรุ่น ได้แก่ 
เครือข่ายสภาเยาวชนชมรมTO 
BE NUMBER ONE  และ
เครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง

เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือของสถานศึกษา
และชุมชน
เยาวชนเป็นสมาชิกชมรม
เพิม่ขึ้นจากปี 2561

สถานศึกษาใน
อ าเภอสบเมย
จ านวน 5 แห่ง

ต.ค. 61 - ก.ย.
 62

1,980 660 660 660 จรัสศรี 
ชัยพร 

3.อบรมพัฒนาแกนน า TO BE 
NUMBER ONE ทักษะชีวิต

เพือ่ให้เด็กและเยาวชน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมี
ทักษะชีวิตในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันปัญหาในวัยรุ่น

4.มหกรรม TO BE NUMBER 
ONE อ าเภอ
สบเมย

สร้างกระแสการเป็นหนึ่ง
ไม่พึง่ยาเสพติดใน
เยาวชนอ าเภอสบเมย

สถานศึกษาใน
อ าเภอสบเมย
จ านวน 10 แห่ง

มิย 62 40,000 40,000 จรัสศรี 
ชัยพร 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

5.นิเทศติดตามการด าเนินงาน
การขับเคล่ือน TO BE NUMBER
 ONE ระดับอ าเภอ
1.1 โรงเรียน ชุมชน อปท. จัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แก่
นักเรียน/ผู้ปกครอง
1.2 สร้างเครือข่ายการป้องกัน
แก้ไขปัญหาวัยรุ่น ได้แก่ 
เครือข่ายสภาเยาวชนชมรมTO 
BE NUMBER ONE  และ
เครือข่ายพ่อแม่ผู้ปกครอง

เพือ่ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ
ระดับอ าเภอ

สถานศึกษาใน
อ าเภอสบเมย
จ านวน 5 แห่ง

ต.ค.61 -ก.ย. 
62

จรัสศรี 
ชัยพร 

88,060 7,050 40,350 40,660รวมงบประมาณ

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................)
  ต าแหน่ง..........................................................

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(..............................................................................)
ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

4 โครงการการค้นหาผู้ป่วยวัณ
โรครายใหมใ่นเครือขา่ยบริการ
สุขภาพสบเมย  ปีงบประมาณ  
2562

1. กิจกรรมการค้นหาผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่และป้องกันการกลับ
เป็นซ้ า

1.เพือ่ค้นหาผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่เข้าสู่ระบบ
การรักษาและป้องกัน
การกลับเป็นซ้ าในผู้ป่วย
รายเก่า

1.ผู้สัมผัสโรควัณโรค 
 5  ปีย้อนหลัง      
2.ผู้ป่วยเบาหวาน    
3.ผู้ติดเชื้อเอชไอวี   
 4.ผู้สูงอายุ 5.จนท.
ทีป่ฏิบัติงานในรพ.
ทุกคน

ก.พ.62       65,000 65,000 วัชราภรณ์ 
 อัสชล     
สุดารัตน์

2.กิจกรรมการประชุมชี้แจงการ
ค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ใน
พืน้ทีอ่ าเภอสบเมยและTB dead
 case Conferrence

1.เพือ่ค้นหาผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่เข้าสู่ระบบ
การรักษาในประชากร
กลุ่มเส่ียงครอบคลุม

เจ้าหน้าทีร่พ.และ
รพ.สต

ก.พ.62 7,600 7,600 วัชราภรณ์ 
 อัสชล     
สุดารัตน์

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.กิจกรรมให้ความรู้การใช้งาน
โปรแกรมTBCM  Online

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าทีร่พ.
และรพ.สต  เข้าใจและ
สามารถใช้งานระบบ
โปรแกรมTBCM  
Online  ถูกต้อง

เจ้าหน้าทีร่พ.และ
รพ.สต

ก.พ.62 5,600 5,600 วัชราภรณ์ 
 สุดารัตน์

4.กิจกรรมการติดตามเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วยวัณโรคในพืน้ทีอ่ าเภอสบเมย

1.เพือ่ก ากับ  ติดตาม
ผู้ป่วยวัณโรครับการ
รักษาครบ

ผู้ป่วยทีไ่ด้รับการ
วินิจฉัยเป็นโรควัณโรค

ก.พ.62 24,000 24,000 วัชราภรณ์ 
 สุดารัตน์

102,200 78,200 24,000รวมงบประมาณ

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

(.........................................................)
  ต าแหน่ง..........................................................

…………………………………………..…………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(...............................................................)
ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

………………………………………………...……ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

โรคไมต่ดิตอ่เรื้อรัง (NCD)

การคัดกรองความเสี่ยง HT/DM
เพือ่ค้นหาผู้ป่วยรายใหม่
และผู้ทีม่ีความเส่ียงต่อโรค

ตค.61-มค.62
ผู้รับผิด
ชอบ

1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
คัดกรอง

ต้ังแต่ระยะเร่ิมแรก
งาน 
NCD

1.1 คัดกรองความเส่ียงHTใน
ผู้ป่วยDM

ผู้ป่วย DM ทีย่ังไม่
ป่วย HT  130 ราย รพช

1.2 คัดกรองความเส่ียงDMใน
ผู้ป่วยHT

ผู้ป่วย HT ทีย่ังไม่
ป่วย DM      1,564
 ราย

รพ.สต.

1.3 ใช้Trigger BP ใน OPD/IPD ผู้มารับบริการ 
OPD/IPD ทุกราย ทุกแห่ง

1.4 น าข้อมูลจากการตรวจ
สุขภาพในกลุ่ม ข้าราชการมา
บันทึกใน ncd screen ด้วย

ประชากร 35 ปีขึ้น
ไปทีย่ังไม่ป่วย ทุก
ราย

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

5
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

กลุ่มราชการทีไ่ด้รับ
การตรวจสุขภาพ 
ทุกราย

1.5  คัดกรองในกลุ่ม 35 ปีขึ้นไป
ทีย่ังไม่ป่วย

คัดกรอง ค้นหาผู้ป่วย HT
 DM ในปชก 35 ปี

เป้าคัดกรอง
เบาหวาน

งบUC 137,160 137,160 ผู้รับผิด
ชอบ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย เบีย้
เล้ียง ค่าปฏิบัติงานนอก
เวลา

1. รพ.สต.อุมโล๊ะ    
  1,033 ราย

ตค.61- มค.62
งาน 
NCD

จนท.   งบประมาณ 
จ านวนประชากร x 10 
บาท

2. รพ.สต.เลโค๊ะ  
1,706  ราย รพช

3. รพ.สต.ห้วยม่วง 
1,104  ราย

รพ.สต.

4. รพ.สต.สบเมย   
 857   ราย

ทุกแห่ง

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ 1,828  ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

6. รพ.สต.ผาผ่า   
2,455 ราย

7. รพ.สต.กองก๋อย 
 2,062 ราย

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ 1,431 ราย

9. รพ.สบเมย        
     1,240 ราย
รวม 13,716 ราย

2 สนับสนุนวัสดวุิทยาศาสตร์ 
ส าหรับใชคั้ดกรองโรคเบาหวาน

จัดซ้ือแถบน้ าตาล 
ส าหรับการคัดกรอง โรค 
เบาหวานและติดตาม 
ตรวจหลังปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

strip DTX ส าหรับ 
คัดกรอง 13,800 ชิ้น

ตค.61 - มค.
62

จงศักด์ิ

strip DTX ส าหรับ 
ติดตาม 500 ชิ้น 
รวม14,300 ชิ้น

99,385 99,385

จงศักด์ิ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

กล่องละ 50 ชิ้น 
ราคากล่องละ 
347.50 บาทX 286
 กล่อง

เป้าคัดกรองความดัน

1. รพ.สต.อุมโล๊ะ    
 954   ราย

 2. รพ.สต.เลโค๊ะ   
 1,591 ราย

3. รพ.สต.ห้วยม่วง  
 1,038 ราย

4. รพ.สต.สบเมย    
  847  ราย

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ  1,743 ราย

6. รพ.สต.ผาผ่า     
  1,965  ราย

7. รพ.สต.กองก๋อย 
 1,839  ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ 1,334  ราย

9. รพ.สบเมย        
 1,008 ราย
รวม  12,319  ราย

3  ติดตาม คัดกรอง ในกลุ่มเส่ียง
ปี 2561

 ติดตาม คัดกรอง ในกลุ่ม
เส่ียงปี 2561

เป้ากลุ่มเส่ียง
เบาหวาน 61

เพือ่ประเมินผล การ
ปรับเปล่ียน ในปีงบ 2561

1. รพ.สต.อุมโล๊ะ    
  93   ราย

2. รพ.สต.เลโค๊ะ     
  81   ราย

3. รพ.สต.ห้วยม่วง  
  88   ราย

4. รพ.สต.สบเมย    
 140  ราย

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ 33  ราย

6. รพ.สต.ผาผ่า     
 226  ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

7. รพ.สต.กองก๋อย  
 70   ราย

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ 100 ราย

9. รพ.สบเมย       
118  ราย
รวม 949 ราย

เป้ากลุ่มเส่ียงความ
ดัน 61

1. รพ.สต.อุมโล๊ะ    
  348   ราย

2. รพ.สต.เลโค๊ะ     
  206   ราย

3. รพ.สต.ห้วยม่วง  
  183   ราย

4. รพ.สต.สบเมย    
   20   ราย

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ 193  ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

6. รพ.สต.ผาผ่า     
   907  ราย

7. รพ.สต.กองก๋อย  
  329  ราย

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ 265 ราย

9. รพ.สบเมย        
   424 ราย
รวม 2,875  ราย

4 ก าหนด Timeline คัดกรอง
แล้วเสร็จ

ชี้แจง นโยบาย  วิธีการ
บันทึกข้อมูล ก าหนด 
Timeline

31 มค. 62
NCD 

BOARD

5.1 การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมกลุ่ม
เสี่ยง

เพือ่ป้องกันการเกิดผู้ป่วย
รายใหม่จากกลุ่มเส่ียง

ผู้ทีม่ีความเส่ียง HT/
 DM ทุกราย

ตค.61-มีค.62 ผู้รับผิด
ชอบ

5.1.1 ก าหนดวิธีการในการ
ปรับเปลี่ยน

เพือ่ชะลอการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนในกลุ่ม
ผู้ป่วย

ผู้ป่วย DM/HT un 
control ทุกราย

ตค.61-กย.62
งาน 
NCD

1.1. รายบุคคล รพช
1.2. รายกลุ่ม รพ.สต.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

โดยมุ่งเน้นการจัดการผลลัพธ์ใน
การจัดการปัจจัยเส่ียง

ทุกแห่ง

ของกลุ่มเส่ียงให้เป็นรูปธรรม โดย
ก าหนดให้เป็น

ผลงานของ CM ทุกคน และมีทีม
วิชาการและทีม
 CPG รับผิดชอบผลลัพธ์
1.3. ในชุมชน หมู่บ้านจัดการ 
สุขภาพ หมู่บ้านปรับ
เปล่ียนพฤติกรรม เน้นประเด็น
ความเค็ม

อสม ต าบลละ 20 
คน ติดตามหา อสม
เข้าโครงการเพิม่ 
จากการอบรม 
โครงการต าบลลด
เค็มงบPPA  ปีงบ 61

ต าบลกองก๋อย 
อบรมแล้ว 6 คน หา
เพิม่ 14 คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ต าบลป่าโปง อบรม
แล้ว 13 คน หาเพิม่
 7 คน

ต าบลแม่คะตวน 
อบรมแล้ว 8 คนหา
เพิม่ 12 คน

ต าบลแม่สวด 
อบรมแล้ว 16 คน
หาเพิม่ 4 คน

ต าบลแม่สามแลบ 
อบรมแล้ว 13 คน
หาเพิม่ 7 คน

ต าบลสบเมย อบรม
แล้ว 7 คน หาเพิม่ 
13 คน

5.2 การรักษาและดแูตอ่เน่ือง
ภายใตห้ลักการ

1. เพือ่การควบคุมโรคใน
กลุ่มป่วย

ผู้รับผิด
ชอบ

Chronic care model 2. เพือ่ให้มีคลินิกบริการ
ทีม่ีคุณภาพตามหลักการ

งาน 
NCD



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 54

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

5.2.1 การก าหนดทิศทางและ
นโยบาย

    Chronic care model รพท/
รพช

Healthcare Organization รพ.สต.

1 ทบทวนทิศทาง นโยบาย 
เป้าหมาย โดยการน า

ผู้ป่วย DM  436 ราย ตค.61
ทุกแห่ง

ผลลัพธ์จากการให้บริการมาปรับ
ให้ทันเหตุการณ์และสอดคล้อง
กับสถานการณ์

ผู้ป่วย HT   1,869 
ราย    รพท./รพช./
รพ.สต. ทุกแห่ง

NCD 
Board  

IT 
Board

2 จัดท าหรือปรับแผนพัฒนา
ยกระดับการบริการ

เป้าผู้ป่วยเบาหวาน
ทัง้หมด

ตค.61

3 ส่ือสาร ทิศทางนโยบาย 
เป้าหมายไปยังผู้มีส่วนร่วมทุก
ระดับและมีการประเมินผลการ
ส่ือสาร

1. รพ.สต.อุมโล๊ะ   
21   ราย    2. รพ.
สต.เลโค๊ะ    32  
ราย

ตค.61

4 น าผลการก ากับติดตามมา
พัฒนาปรับปรุง

3. รพ.สต.ห้วยม่วง 
 12 ราย

ตค.61-กย.62

การด าเนินงาน Clinic NCD Plus
4. รพ.สต.สบเมย   
4 ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

5 ก าหนดทีมสหวิชาชีพที่
รับผิดชอบในการ

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ  12  ราย

ตค.61

ให้บริการทีช่ัดเจน บุคลากร 
สถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม

6. รพ.สต.ผาผ่า 
159  ราย

เหมาะสมเพียงพอและเอื้อต่อการ
เข้าถึงบริการ

7. รพ.สต.กองก๋อย  
 63 ราย

6 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับ
การให้บริการ

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ43ราย

ตค.61

เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
พร้อมใช้งาน

9. รพ.สบเมย 89 
ราย

7 แต่งต้ังคณะกรรมการ NCD 
BOARD รวม  435  ราย

5.2.2 ระบบสารสนเทศ 
Clinical Information 
Systems
1 มีการทบทวน ปรับปรุง
ทะเบียนข้อมูลครบถ้วน

เป้าความดันโลหิต
สุงทัง้หมด ตค.61

และเป็นปัจจุบัน 1. รพ.สต.อุมโล๊ะ   
104   ราย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

2 ออกแบบระบบข้อมูลให้สามารถ
2. รพ.สต.เลโค๊ะ  
155    ราย

พย.61-กย.62
NCD 
Board

2.1. ช่วยเตือนผู้ให้บริการและ
ผู้ป่วยว่าถึงเวลาต้องท าอะไร

3. รพ.สต.ห้วยม่วง 
 82 ราย             
4. รพ.สต.สบเมย 
13  ราย

IT 
Board

5. รพ.สต.แม่สาม
แลบ 64  ราย

6. รพ.สต.ผาผ่า  
683 ราย

2.3. ช่วยให้วางแผนการรักษาที่
เหมาะสมกับแต่ละราย

7. รพ.สต.กองก๋อย 
298 ราย

8. รพ.สต.กองแป
เหนือ 149 ราย

9. รพ.สบเมย  321
 ราย

2.2 แยกแยะผู้ป่วยทีอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลเป็นกลุ่มย่อย ตาม
ความเส่ียง เพือ่วางแผนป้องกันได้

2.4. ข้อมูลสามารถใช้ร่วมกันได้
ระหว่างทีมผู้ให้บริการ และผู้ป่วย
ในส่วนทีจ่ าเป็น
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

2.5. วัดประเมินประสิทธิภาพ
การท างานของทีม และระบบงาน
ได้

รวม 1,869  ราย

5.2.3 การปรับประบบบริการ
Delivery System Design 

งาน 
NCD

1 มีทีมงานทีม่ีประสิทธิภาพ ตค.61 รพช

(effective teamwork) 
ประกอบด้วย

รพ.สต.

1.1. บทบาทของทีมทีม่ีการ
มอบหมายชัดเจน

ทุกแห่ง

1.2.2. มีการจัดการรายกรณีใน
ผู้ป่วยซับซ้อน

2 จัดท าแผนการรักษา (a care 
plan) เช่น

พย.61-กย.62

ก่อนผู้ป่วยมาตามนัด ได้แจ้งให้
ผู้ป่วยทราบว่า

เตรียมตัวตรวจอะไรบ้าง เตรียม
ข้อมูลอะไรบ้าง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ขณะทีท่ีมก็เตรียมว่าผู้ป่วยรายนี้
ต้องการพบสหวิชาชีพใดบ้าง เมื่อ
ผู้ป่วยมาถึงมีเจ้าหน้าทีร่วบรวม

ทัง้ข้อมูลห้องปฏิบัติการและ
ข้อมูลจาก การสัมภาษณ์

ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคเร้ือรัง 
เตรียมพร้อมไว้ให้แพทย์

เมื่อตรวจผู้ป่วยแล้วมี การส่งต่อ
ผู้ป่วยให้กับ

สหวิชาชีพอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องดูแลให้
เสร็จภายในวันนั้น
3 การดูแลต่อเนื่อง ประกอบด้วย ตค.61-กย.62

1. การนัดหมายผู้ป่วยให้มารับ
การรักษา

2. แผนการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
รายบุคคล/กลุ่ม
3. การติดตามดูแลผู้ป่วยทีข่าดนัด
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

4  การเข้าถึงบริการคัดกรอง ตา 
ไต เท้า

 4.1  รพช.สนับสนุนจัดรับส่ง
ผู้ป่วยมาตรวจตา มีจนท ดูแล 
ระหว่างเดินทาง

ผู้ป่วย DM ได้รับการ
ตรวจตา ประจ าปีร้อยละ
 80

เบีย้เล้ียง พขร และ
จนท รับส่งผู้ป่วย
เบาหวาน

ตค.61-กย.62

เขต รพ.สต. อุมโล๊ะ 
 ผู้ป่วย จ านวน 21 
คนพขร และ จนท 
4 คน  จ านวน 2 วัน

1,920 1,920

งาน 
NCD

เขต รพ.สต. ห้วย
ม่วง  ผู้ป่วย จ านวน
 12 คน

960 960

ทุกแห่ง

พขร และ จนท 4 
คน  จ านวน 1 วัน

เขต รพ.สต. สบเมย 
 ผู้ป่วย จ านวน 4 คน

480 480



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 60

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

พขร และ จนท 2 
คน  จ านวน 1 วัน

เขต รพ.สต. เลโค๊ะ 
ตรวจทีอ่นามัย 
ผู้ป่วย จ านวน 32 
คน พขร และ จนท
 4 คน  จ านวน 1 วัน

960 960

 เขตรพ.สต.อื่น เบีย้
เล้ียง จนท และ 
พขร  3 คน

แม่สามแลบ    
ผู้ป่วย 12 คน  1 วัน

720 720

กองก๋อย ผู้ป่วย 63 
คน  2 วัน

1,440 1,440

กองแปเหนือผู้ป่วย 
43 คน  2 วัน

1,440 1,440
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ผาผ่า ผู้ป่วย 159 
คน  5 วัน ไม่เบิก
ค่าใช้จ่าย

รวม  7,920 บาท 7,920

4.2  ผู้ป่วย HT DM ได้รับการ
ตรวจแลบประจ าปี

ผู้ป่วย HT DM ได้รับการ
ตรวจแลบประจ าปีร้อยละ
 80

คัดกรอง ไต CVD risk

4.3  ผู้ป่วย HT DM ได้รับการ
ตรวจ CXR

ผู้ป่วย HT DM ได้รับการ
ตรวจcxrร้อยละ 80

4.4  ผู้ป่วย HT DM รายใหม่ 
และผู้ทีม่ี ผลผิดปกติ ได้รับการ
ตรวจ EKG

ผู้ป่วย HT DM รายใหม่ 
ได้รับการตรวจ ekg

กระดาษตรวจ EKG
 จ านวน 1000 แผ่น
 ริมละ  1500 บาท
(200แผ่น) 5 ริม*
1500

7,500 7,500
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

4.5  ผู้ป่วย  DM  ได้รับการตรวจ
 เท้า

 ผู้ป่วย  DM  ได้รับการ
ตรวจ เท้า ร้อยละ 60

ทีต่รวจเท้า 
monofilament 
อันละ 140บาท  
รพช/รพ.สต.ละ 2 
อัน

2,520 2,520

5.2.4 ระบบสนับสนุนการ
จัดการตนเอง 
Self-Management Support

1 จัดบริการเพือ่ส่งเสริมความรู้ 
ทักษะทีจ่ าเป็น

กลุ่มป่วยได้รับการดูแล
ต่อเนื่อง

ตค.61-กย.62

ต่อการตัดสินใจและการจัดการ
ตนเองรวมถึงการ

จัดท า care plan ใน
กลุ่มผู้ป่วย uncontrol 
เพือ่และได้รับการดูแล 

วางแผนดูแลตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องร่วมกับทีมสหวิชาชีพ

2 มีกระบวนการส่ือสารเพือ่คืน
และแลกเปล่ียน

ตค.61-กย.62
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ข้อมูลการดูแลรักษาและจัดการ
ตนเองของผู้ป่วย

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพทัง้ทีบ่้าน
และในโรงพยาบาล

3 สนับสนุนการจัดการตนเอง 
การท าหน้าทีท่ัง้

ตค.61-กย.62

ด้านร่างกาย อารมณ์ และ
สัมพันธภาพทางสังคม

4. ให้ค าปรึกษารายกรณี ผู้ป่วยที่
มีปัญหา สัปดาห์ละ 1case 
(คลินิก NCD)

คลินิก
NCD

5. จัดท า care plan ผู้ป่วย CKD
 stroke  โรค หัวใจเชื่อม โยง 
COC

ผู้รับผิด
ชอบ

6.จัดท าผลงาน  R2R งาน 
NCD
รพ
ชรพ.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

5.2.5 ระบบสนับสนุนการ
ตดัสินใจในการดแูล
ป้องกันและจัดการโรค 
Decision Support

.1 ทบทวนและปรับแนวเวช
ปฏิบัติ(CPG)

ตค.61-กย.62

เป็นระยะเพือ่ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาของผู้รับบริการตามบริบท
ของพืน้ที่

2 ประเมินการปฏิบัติตามแนว
เวชปฏิบัติ

พย.-ธค.61

3 มีระบบการประสาน ให้
ค าปรึกษาระหว่างผู้จัดการระบบ
กับผู้ให้บริการในคลินิกรวมทัง้
เครือข่ายของสถานบริการ

ตค.61-กย.62

4 Chronic Case Conference/
 KM และมีการกระจายความรู้
ให้แก่ผู้ให้บริการ สามารถเข้าถึงได้

พย.61-กย.62
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

สะดวกและหลายช่องทาง
จัด ท า case confrrence ไตร
5.2.6 การจัดบริการเชื่อมโยง
ชมุชน

อสม.เขียนโครงการจาก
งบกองทุนท้องถิ่น

รพ.สต. /รพช ละ 1 
โครงการ

พย.61-กย.62

 Community Resources 
and Policies

จัดกิจกรรม เกี่ยวกับโรค 
NCD

 ีการร่วมใช้ทรัพยากรขององค์กร
ต่างๆ ในชุมชน

จัดกิจกรรมเช่น จัดวัน
หัวใจโรค ฯ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทัง้
ระหว่างหน่วยบริการ

รพ.สต./รพช มีกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน

สุขภาพขนาดเล็ก ขนาดใหญ่และ
ระหว่างหน่วยบริการกับส่วน
บริการอื่นๆ ในชุมชน.

เช่น ประชุมหมู่บ้าน การ
ให้ความรู้ในงานกิจกรรม
ของชุมชน

5.3 การตดิตามการด าเนินงาน ควบคุมก ากับติดตามและ
สนับสนุนการด าเนินงาน

1 การตรวจสอบติดตามผลการ
ด าเนินงานใน HDC

เดือนละ 1 คร้ัง ทุก
อ าเภอ

พย.61-กย.62
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

2 การรายงานผลการด าเนินงาน
ใน คปสอ.

เดือนละ 1 คร้ัง ทุก
อ าเภอ

พย.61-กย.63 ncd 
board

3 การายงานผลการด าเนินงาน 
กวป.

ทุก 2 เดือน ธค.61,กพ.62,
เมย.62,มิย.
62สค.62

4 การติดตาม และ Coaching 
หน้างาน ในรพ.สต ร่วมกับ รพ.
สต.ติดดาว

นิเทศ งานNCD ในรพ.สต ทุกรพสต พย.61-กย.62        9,600      4,800      4,800 ทีม
NCD 
board

5 Audit/ Update CPG ตค.61-กย.62

6 การประชุม NCD Board 
ระดับจังหวัด

ประชุม NCD Board 
ระดับจังหวัด

 2 คร้ัง พย.61,เมย.62      12,000      6,000      6,000 ncd 
board

7 การประชุม NCD Board/ 
ประชุมวิชาการ/ KM

ประชุม คณะกรรมการ 
NCD board อ.สบเมย

ค่าอาหาร อาหาร
ว่าง 20 คน

ตค.61-กย.62        8,000      2,000      2,000      2,000      2,000 จงศักด์ิ

Case conference เพือ่
ขับเคล่ือนในระดับอ าเภอ

 4 คร้ังต่อปี

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาวิชาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ประชุม อบรม SM เขต
สุขภาพที ่1 3-5 วัน

1 คน  ผู้แทน สสอ 
สบเมย

พย.61,มีค.62        6,928      6,928 จงศักด์ิ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

ค่าลงทะเบียนอบรม CM 
4 เดือน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ค่า 
เบีย้เล้ียงทีพ่ัก เบิกจาก HR

พยาบาล รพช สบ
เมย 1 คน

     40,000    40,000 จงศักด์ิ

9 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
ระดับประเทศ

สค.62

10 สนับสนันการอ่าน Fundus 
camera

หักจากกองทุน 61 
ไว้ทีร่พ.ศว แล้ว

ตค.61-กย.62

11 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
NCD จาก สสจ

2 คร้ัง ทุกอ าเภอ 
ค่าวิทยากรและ
อาหารอาหารว่าง

มีค.62,สค.62      15,600      7,800      7,800 จงศักด์ิ

12 ถอดบทเรียนการท างาน

ถอดบทเรียนNCD
จังหวัด ร่วมอ าเภอ
แม่สะเรียง

มีค.62      27,542    27,542 จงศักด์ิ

อ าเภอสบเมย ออก
ค่าอาหารอาหารว่าง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

   374,155  107,385  236,250   17,120   13,400

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติ
การ
(..............................................................................)
ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ.............. วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................)
  ต าแหน่ง..........................................................

รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

กลุ่มผู้สูงอายุ

6 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ผู้สูงอายุอย่างครบถ้วนและ
ตอ่เน่ืองจังหวัดแมฮ่่องสอน

ผู้สูงอายุจ านวน 
4,071 คน

1ตค.61ถึง 
30กย.62

ยศยา/ณัฐ
พล

1. มกีารคัดกรองกิจวัตร
ประจ าวัน(ADL) และคัด
กรองโรคและกลุ่มอาการ    
1.1 การคัดกรองกิจวัตร
ประจ าวันADL โดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเพ่ือจัดบริการ
ดแูลตามระบบ LTC

6,600  ตค.61-
มีค.62

6,600

1. เพือ่ส่งเสริม ป้องกัน
สุขภาพกายใจผู้สูงอายุ
ให้มีคุณภาพชีวิตทีดี่    
                            
         
1.1 ผู้สูงอายุได้รับการ
คัดกรองกิจวัตร
ประจ าวัน/คัดกรองโรค
และกลุ่มอาการส าคัญ
ของโรคโดยเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ร้อยละ 60

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 1.2 การคัดกรองโรคและกลุ่ม
อาการส าคัญของโรค
-คัดกรองความเส่ียง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงในกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปี
 ขึ้นไป 
 - ส ารวจและคัดกรองโรคตา
ต้อกระจกในผู้สูงอายุ   60  ปี
ขึ้นไป 
- ส ารวจและคัดกรองโรคข้อ
เข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ 60  ปีขึ้น
ไป
  - ด าเนินการค้นหาและคัด
กรองผู้ทีม่ีภาวะซึมเศร้าใน
กลุ่มผู้สูงอายุ
- บันทึกข้อมูลการประเมิน คัด
กรอง และลงข้อมูลการคัด
กรอง/ดูแลในระบบ 43 แฟ้ม 
(ใช้รหัสของ สนย.)

 

1มค.
62-15มีค
62
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.3.การติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุ
ทีม่ีภาวะติดบ้านและติดเตียง 
โดยทีม FCT

1.2 ผู้สูงอายุติดบ้านติด
เตียงได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่อง

ตค.61-กย.62 40,880 ธค.61-
กย.62

20,440 20,440

1.4ประสานจักษุแพทย์ออก
ตรวจยืนยันโรคตาต้อกระจกที่
รพ. เพือ่ลดขั้นตอนการไปรพ.
ศว.

มิย.62-กย.62 6,944 6,944

1.5 กิจกรรมเชิงรุกบ าบัดข้อ
เข่าเส่ือมด้วยการแพทย์แผน
ไทย
๑.คัดกรองผู้ป่วยโรคข้อเข่าตาม
เส่ือมกลุ่มเป้าหมายใน 3 
หมู่บ้าน หมู่บ้านละ3๐คน 
 ๒.ให้บริการการบ าบัดโรคข้อ
เข่าเส่ือมด้วยการแพทย์แผน
ไทยโดยวิธีการพอกยา
สมุนไพร๓.ติดตามผล/
ประเมินผล 2 คร้ัง หลังท าการ
รักษา

๑.ให้บริการ การบ าบัด
โรคปวดข้อเข่า/ข้อเข่า
เส่ือม ด้วยการพอกยา
สมุนไพรบรรลุ
กลุ่มเป้าหมายที ่      
๒.เพือ่ลดอัตราการใช้ยา
 (แก้ปวด)                
    ๓.เพือ่น าสมุนไพรที่
มีในชุมชนน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและ
รู้คุณค่าของสมุนไพร

วัยท างาน/ผู้สูงอายุ
 ทีม่ีอาการปวดข้อ
เข่า/ข้อเข่าเส่ือ ที่
ต้องการ
บ าบัดรักษาโดย
แพทย์แผนไทย
ด้วยการพอกยา
สมุนไพร จ านวน 3
 หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านแม่สวดใหม่  
บ้านแม่สวดเก่า 
และบ้านแม่คะตวน

พ.ย. 60 -
พ.ค.61

25,650 คัดกรอง
ร่วมกับ
ทีมตรวจ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ

16,700 8,950         -   น.ส.เรวดี 
ยงสุทธิวรรณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

๔.เพือ่ให้ผู้ทีม่ีอาการ
ปวดข้อเข่า/ข้อเข่า
เส่ือมมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ขึ้น

1.4.อบรมอสม.ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 11,700 11,700 เม.ย 62

2. การด าเนินงานประเมนิ
ต าบลดแูลผู้สูงอายุระยะยาว 
(LTC.)

 1.2  มกีารพัฒนา
ต าบลดแูลผู้สูงอายุ
ระยะยาวอย่าง
ครบถ้วนและตอ่เน่ือง
ร้อยละ 50

3 ต าบลได้แก่ 
ต าบล แม่คะตวน 
ต าบล กองก๋อย 
และต าบล แม่สาม
แลบ

ธ.ค.61-ม.ิย.62 34,320 9,270 15,000 10050 ยศยา/ณัฐ
พล

ประกอบด้วย ๗ องค์ประกอบ
ดังนี้ 1.) มีชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
(ประกอบด้วย ๓ ก)

 2.) การประเมินคัดกรอง
สุขภาพและมีข้อมูลที่
จ าเป็นต้องได้รับการดูแล
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 3.) มีผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุ (CM)

CM ใหม่ จ านวน 4
 คน ต.แม่สวด2 
ต.สบเมย1ต.ป่า
โปง1

มค.62-กพ.62 13,600 13,600

 4.) มีบริการดูแลสุขภาพที่
บ้านทีม่ีคุณภาพโดยทีมสห
วิชาชีพ

 5.) มีบริการส่งเสริมทันตฯใน
ต าบล

 6.) มีระบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมและมี
แผนการดูแลรายบุคคล

 7.) มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการการดูแลผู้สูงอายุทีม่ี
ภาวะพึง่พิงในชุมชนหรือ
คณะกรรมการกองทุนต าบล

139,694 9,270 84,040 36,334 10,050รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มผู้พิการ

1

โครงการส ารวจและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้พิการ ปี 2562

เพือ่ให้ผู้พิการทุก
ประเภทเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพทีม่ี
ประสิทธิภาพ
1. ผู้พิการเข้าถึงบริการ
สุขภาพและได้รับการ
ดูแลด้านสาธารณสุข
อย่างทัว่ถึง
2. พัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพผู้พิการ
ด้านการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทาง
การแพทย์  อย่างเป็น
ระบบและเป็นองค์รวม

ผู้พิการในเขตอ.สบ
เมย > 80 %

ต.ค 61 - ก.ย
 62

งาน
กายภาพบ า
บัด

1.1 ค้นหา คัดกรอง ผู้พิการ
รายใหม่

ผู้พิการได้รับใบรับรอง
ความพิการ

ขึ้นทะเบียนผู้พิการ
รายใหม่ > 5 %

ต.ค 61 - 
ก.ย.62

- - - - -



แผนยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 75

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
จัดบริการฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์ทัง้เชิงรับ และ 
เชิงรุก

ผู้พิการได้รับการฟืน้ฟู
สมรรถภาพฯ ดีขึ้นตาม
ศักยภาพแต่ละบุคคล

ผู้พิการ ติดบ้าน 
ติดเตียง ในเขต อ.
สบเมย  > 80 %

ต.ค 61 - 
ก.ย.62

41,400 10,600 10,600 10,600 9,600

1.3 บริการอุปกรณ์ช่วยความ
พิการ /กายอุปกรณ์

ผู้พิการได้รับอุปกรณ์
ช่วยความพิการ /กาย
อุปกรณ์ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม
ตามประเภทความพิการ

ผู้พการได้รับกาย
อุปกรณ์/
เคร่ืองช่วยเดิน > 
80 %

ต.ค 61 - ก.ย
 62

- - - - -

1.4 กิจกรรมสร้างเสริมความรู้
ผู้พิการหรือผู้ดูแลให้ได้รับการ
พัฒนาทักษะความรอบรู้ด้าน 
ส่งเสริม ป้องกันโรค ป้องกัน
ความพิการซ้ าซ้อน

ผู้พิการและผู้ดูแล 
ได้รับการพัมนาทักษะ
ความรอบรู้ด้าน 
ส่งเสริม ป้องกันโรค 
ป้องกันความพิการ
ซ้ าซ้อน

ร้อยละ 50 ของ
ชมรมผู้พิการได้รับ
การพัมนาทักษา
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

ต.ค 61 - ก.ย
 62

3,400 680 1,360 1,360 -
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.5กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการเนื่องในวันพิการ
สากลจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ประจ าปี 2562
      1.5.1 จัดบูธส่งเสริมให้
ความรู้การดูแลสุขภาพของผู้
พิการ

เพือ่ประชาสัมพันธ์การ
ขอขึ้นทะเบียนคนพิการ

1,600 - 1,600 - -

1.6 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านผู้พิการถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง

เพือ่ให้ฐานข้อมูลมี
ความสมบูรณ์และใช้
ประโยชน์จากฐานทีม่ีให้
เกิดประโยชน์ต่อการ
วางแผนด าเนินงาน

ต.ค 61 - 
ก.ย.62

- - - - -

46,400 11,280 13,560 11,960 9,600รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1

โครงการพัฒนาระบบการ
ดแูลผู้ป่วยระยะยาวดา้น
สาธารณสุขจังหวัด
แมฮ่่องสอน ปี 2562

ดา้นระบบบริการ

1. พัฒนาระบบงาน COC 
ร่วมกับงาน Intermediate  
Care , LTC และ Palliative 
Care ของ CUP อ าเภอสบเมย

มีการพัฒนาระบบงาน 
COC ร่วมกับงาน 
Intermediate Care , 
LTC และ Palliative 
Care

1. หน่วยงานใน  
รพ. 7 แห่ง
2. รพ.สต. 8 แห่ง
3. สสช. 10 แห่ง
รวม 33 แห่ง

1ตค.61ถึง 
30กย.62

ยศยา/ณัฐ
พล

1.1 ออกติดตามเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วย ใน CUP อ าเภอสบเมย

งาน COC, 
Intermediate  
Care , LTC และ 
Palliative Care/ 
รพ.สต./สสช.รพ
สต. 8 แห่ง/ สสช.
 10แห่ง

บูรณาการ
กับงาน
เยี่ยมบ้าน
FCT
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.2 รพ.สต./สสช. ติดตาม
เยี่ยมผู้ป่วยทีไ่ด้รับการส่งต่อ 
จาก COC  รพ.แม่ข่าย/
หน่วยงานอื่น และตอบกลับ
ผลการเยี่ยมติดตาม

 ผู้ป่วยทีไ่ด้รับส่งต่อ
จาก COC รพ.แม่
ข่าย/หน่วยงานอื่น 
 ผู้ป่วยทุกราย

ดา้นพัฒนาบุคลากร
1. จัดประชุมวิชาการและ
ติดตามงานCOC ร่วมกับงาน 
Intermediate Care , LTC 
และ Palliative Care ของ 
CUP อ าเภอสบเมย

คณะกรรมการ 
COC 
Intermediate 
Care  , LTC และ
 Palliative Care 
อ าเภอสบเมย 4 
คร้ัง/ป,ี 25 คน/คร้ัง

1ตค.61ถึง 
30กย.62

12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4. ทบทวนเวชระเบียนและ
ความพอเพียงของข้อมูล COC, 
Intermediate Care , LTC 
และ Palliative Care

visit ของหน่วย
บริการทีล่งข้อมูล
การเยี่ยมผู้ป่วยใน
ระบบ Hos-XP 1.
 ศูนย์ COC     
2.CM 
Intermediate 
Care , LTC และ 
Palliative Care

3.จัดท าโครงการพัฒนาฟืน้ฟู
ความรู้อบรมหลักสูตร Basic  
Palliative Care for 
community Nurse

พยาบาลวิชาชีพ
รพ.สบเมยและ
พยาบาลวิชาชีพใน
 รพ.สต. ของ CUP
 อ าเภอสบเมย 1 
คร้ัง/ปี  10 คน/คร้ัง

ม.ค.-ก.ค.62 25,200 25200

6 การนิเทศ ติดตาม จาก
อ าเภอและจังหวัด

ผู้เข้าร่วมนิเทศ
และผู้นิเทศ 26 คน
 2คร้ัง/ปี

ก.พ.-ก.ค.62 5,200 2,600 2,600
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

42,400 28200 5600 3000 5600

228,494 48,750 103,200 51,294 25,250

(..............................................................................)
ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

          (.........................................................................)

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

รวม

          ……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาความ
ปลอดภัยดา้นอาหารและการ
คุ้มครองผู้บริโภคดา้น
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ปีงบประมาณ2562
1.1 ประชุมคณะกรรมการ คบส.
ระดับอ าเภอ

เพือ่เตรียมความพร้อม
และทบทวนความรู้ในการ
ด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค ปีงบประมาณ 62

ผู้รับผิดชอบงาน 
คบส.  20 คน (รพ.
สต.แห่งละ2/สสอ.
2/รพ.2)

 8 ม.ค 62,  
10 ก.ย62

4,400 0 2,200 0 2,200 ชุลีพร,    
ชัยพร, รพ.
สต. 8 แห่ง

1.2 เก็บตัวอย่างเพือ่สุ่มตรวจ
สารปนเปือ้นในผลิตภัณฑ์สุขภาพ

เพือ่เป็นการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
สุขภาพทีจ่ าหน่ายในพืน้ที่
อ าเภอสบเมย

ผักผลไม้สด 30
ตัวอย่าง / เนื้อสัตว์
สด 3ตัวอย่าง / น้ า
บริโภคในภาชนะ
บรรจุปิดสนิท 1
ตัวอย่าง / น้ าแข็ง
บริโภค 3ตัวอย่าง /

15-19ม.ค62 
(ตรวจผัก)   
29-31 ม.ค62
 
(เคร่ืองส าอาง
ค์)12-16 
ม.ีค.62 (เก็บ
น้ า,น้ าแข็ง)

4,800 0 0 0 4,800

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เคร่ืองส าอางกลุ่ม
เส่ียง 1ตัวอย่าง/

1.3 ออกตรวจสถานทีผ่ลิต 
สถานทีจ่ าหน่าย ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ

เพือ่ให้สถานทีผ่ลิต 
สถานทีจ่ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ได้
คุณภาพมาตรฐานตามที่
กฏหมายก าหนด ไม่มีการ
จ าหน่ายสินค้าทีผิ่ด
กฎหมาย

สถานทีผ่ลิตน้ า
บริโภคในภาชนะ
บรรจุปิดสนิท 1
แห่ง/ สถานทีผ่ลิต
น้ าแข็งบริโภค 3
แห่ง/ สถานที่
จ าหน่าย
เคร่ืองส าอาง 5แห่ง/
 ร้านยา 1แห่ง/ 
ร้านค้าช า 150 แห่ง

5-9 ก.พ.62 
 19-13 ก.พ.
62 19-23 
ม.ีค.62  
23-27 เม.ย62

19,880 2,000 3,000 0 14,880

1.4 จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีผุ้่รับผิดชอบงาน คบส 
อสม ในพืน้ที ่และ แกนน าชุมชน 
เร่ืองการล้างผัก การเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

เพือ่พัฒนาศักยภาพและ
เพิม่พูนความรู้แก่
เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบงาน
 คบส อสม.และแกนน า
ชุมชน

200 คน 5 กุมภาพันธ์
 - 29 

มิถุนายน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.5 จัดพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ศูนย์เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ระดับต าบล

เพือ่พัฒนาศักยภาพอสม.
นักจัดการสุขภาพ ด้าน
คุ้มครองผู้บริโภค ประจ า
ศูนย์เฝ้าระวังระดับต าบล
ผาผ่า

5- 6 ม.ค.62
 ,19 ม.ค.-29
 ม.ิย.62,  

19-24 ส.ค.62

17,700 0 11,220 720 5,760

1.6 จัดอบรมฟืน้ฟูความรู้การท า
กิจกรรมโรงเรียน อย.น้อย แก่ครู
และนักเรียนแกนน า

เพือ่จัดต้ังแกนน า อย.น้อย
ใน รร. และสร้างเครือข่าย
 อย.น้อย ในอ าเภอสบเมย

มัธยมศึกษา 2 แห่ง/
 ประถมศึกษาขยาย
โอกาศ 4แห่ง/ 
ประถมศึกษา 15แห่ง

15 ม.ค.62  -
30  ม.ีค.62

11,600 0 2,000 0 9,600

58,380    2,000    18,420       720   37,240

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

………………….....…………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติ
การ

…………………..…………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (............................................................) (............................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................

รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

8

โครงการ การลดความเสี่ยงตอ่
ภัยสุขภาพ (Risk & Harm 
Reduction)

  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
องค์กรความรอบรู้ในระดับอ าเภอ

สสอ./รพ.สบเมย /
รพ.สต. 12 คน

ธ.ค.61

  1.2 การประชุมคณะท างาน 
และชี้แจงคณะกรรมการระดับ
อ าเภอ

จนท.รพ.สบเมย /
รพ.สต./สสอ. 12 คน

 ธ.ค.61 1,200 1,200

8.1 GREEN&CLEAN Hospital

1.การพัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขตามาตรฐาน GREEN
 & CLEAN

   1.1 สถานบริการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดับดี 1 แห่ง

รพ.สบเมย

   1.2 สถานบริการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระดับพืน้ฐาน

รพ.สต./สสช.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

        - รพ.สต. 8 แห่ง
        - สสช. 8 แห่ง 
2.จัดต้ังเครือข่ายในชุมชน
     2.1 บ.กองก๋อย
     2.2 บ.เลโค๊ะ
     2.3 บ.แม่คะตวน

3.อบรมเจาหนาทีด่านส่ิงแวดลอม เพือ่พัฒนาองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าทีด้่านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

รพ.สบเมย 30 คน
(หน่วยงานละ 2 )/ 
สสอ. 3 คน /รพ.สต.
 8 คนะ /สสช. 8 คน

ม.ค.61-พ.ค.
62

        5,500 5,500

4.รายงานขอมูลด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ให้สสจ.

เพือ่ติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

รพ. 1 แห่ง /รพ.สต.
8 แห่ง /สสช.8 แห่ง

ต.ค.61-ก.ย.
62

 คร้ังที ่1  คร้ังที2่  คร้ังที3่  คร้ังที4่
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม  5  ส.
ด าเนินกิจกรรม ตามแนวทาง 
สถานทีท่ างาน น่าอยู่  น่าท างาน
ใน รพ. และ  รพ.สต. ระกวด  5
ส. ในทีท่ างาน

1. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรมีพฤติกรรม
บริการทีดี่  สุขภาพดี  ไม่
มีการเจ็บป่วย จากการ
ท างาน                    
2. สร้างสุขนิสัยในการ
ท างาน                     
 3. สถานทีท่ างานน่าอยู่ 
น่าท างาน

เจ้าหน้าที ่ รพ.  และ
 รพ.สต.

มค. -  กค. 
62

      13,800 13,800

8.2 ส้วม ตลาดสดน่าซ้ือ และ CFGT

ส้วม
1. สถานบริการมีส้วมมาตรฐาน
ร้อยละ 80

สสอ. 1 แห่ง/รพ. 1 
แห่ง /รพ.สต.8 แห่ง
 /สสช.8 แห่ง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2. ส ารวจตรวจประเมินส้วมสา
ธารณผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เพือ่พัฒนาส้วมสาธารณะ
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
HAS

อนุสาวรีย์ครูบาผาผ่า
 1 แห่ง/จุดชมวิว
กองแปเหนือ 1 แห่ง

ม.ค.61-พ.ค.
62

        1,200 1,200

อาหารและแผงลอย
1. สถานประกอบการอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน

2.  ส ารวจตรวจประเมิน
ร้านอาหารและแผงลอยในพืน้ที่
รับผิดฃอบของสถานบริการ

เพือ่ให้ตลาดสด 
ร้านอาหารและแผงลอย
ได้มาตรฐาน

ร้านอาหารและแผง
ลอย จ านวน 70 ร้าน
 (รพ.สต.8 แห่ง /
รพช.1 แห่ง)

ม.ค.61-พ.ค.
62

บูรณาการ
ร่วมกับ

คบส.และ 
รพ.สต./
รพช.

ด าเนินการ

3. จัดหาชุดตรวจแบคทีเรียโคลิ
ฟอร์มในอาหาร

ร้านอาหารและแผง
ลอย จ านวน 70 ร้าน

ม.ค.61-พ.ค.
62

      26,200 6,550 6,550 6,550 6,550
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ขยะมลูฝอย
1.สถานบริการมีการจัดเก็บและ
แยกขยะอย่างถูกสุขลักษณะ

เพือ่ให้สถานบริการมีการ
คัดแยกและเก็บรวบรวม
ขยะได้ถูกต้อง

สสอ. 1 แห่ง/รพ. 1 
แห่ง /รพ.สต.8 แห่ง
 /สสช.8 แห่ง

ต.ค.61-ก.ย.
62

17,000 17,000

2.ส ารวจและจัดหาถังขยะ
อันตราย ขยะทัว่ไป ขยะรีไซเคิล 
และขยะเปียก

สสอ. 1 แห่ง/รพ. 1 
แห่ง /รพ.สต.8 แห่ง
 /สสช.8 แห่ง

ต.ค.61-ก.ย.
62

3.รายงานปริมาณขยะติดเชื้อผาน
โปรแกรมก ากับการขนสงมูลฝอย
ติดเชื้อ (Manifest)

เพือ่ประสานการท างาน
ร่วมกันในระดับเขตกับ
การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
เกี่ยวกับเร่ืองมูลฝอย ทัง้
มูลฝอยทัว่ไป มูลฝอยติด
เชื้อและมูลฝอยอันตราย
อย่างครบวงจร

รพ.สบเมย ต.ค.61-ก.ย.
62

3.ด าเนินการสงเสริมและติดตาม
ชุมชน/ หมบูาน มีการจัด
กิจกรรมลดและคัดแยก ขยะ ร
วมกับภาคีเครือขายภายนอก

เพือ่ให้หมูบานและสถาน
บริการสาธารณสุขมีการ
จัดเก็บ แยกขยะอยางถูก
สุขลักษณะ

หมู่บ้านทีต้ั่งสถาน
บริการ

ต.ค.61-ก.ย.
62

บูรณาการ
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
อบต.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

4.วางแผนควบคุมระบบใน การ
ขนสงมูลฝอยติดเชื้อรวมกับทีมIC
รพ.

เพือ่ป้องกันและควบคุม
การการแพร่กระจายของ
เชื้อโรคและการติดเชื้อ

คณะกรรมการ IC +
 ENV

ต.ค.61-ก.ย.
62

ระบบสาธารณูปโภค  รพ.สบเมย
1. ระบบบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพือ่ให้ระบบบ าบัดน้ าทิง้

เป็นไปตามมมาตรฐาน
รพ.สบเมย

    1.1 ส่งตรวจคุณภาพน้ าเสีย
ตามมาตรฐานประจ าปี

4คร้ัง/ปี ต.ค.61-ก.ย.
62

16,400 4,100 4,100 4,100 4,100

2. ส่งตรวจคุณภาพน้ าประปา
ประจ าปี

4คร้ัง/ปี ต.ค.61-ก.ย.
62

20,800 5,200 5,200 5,200 5,200

         2.1 จัดหาชุดทดสอบ
คลอรีนอิสระคงเหลือในน้ า (อ.31)

ต.ค.61-ก.ย.
62

3,200 800 800 800 800

3. ตรวจประเมินจุดบริการน้ าด่ืม
ให้บริการผู้ป่วยในถสานบริการ

สสอ. 1 แห่ง/รพ. 1 
แห่ง /รพ.สต.8 แห่ง
 /สสช.8 แห่ง

4. รายงานผลการด าเนินงานให้
สสจ.แม่ฮ่องสอน

เดือนละ 1 คร้ัง
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

โครงการความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
 อ าเภอสบเมย

สสจ./
สสอ./
รพช./รพ.

1. การพัฒนาศักภาพลไกบริ
หารจัดการ

เพือ่ให้องค์กรเป็นองค์กร
ทีร่อบรู้ด้านสุขภาพ

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กลุ่มเป้าหมาย (คณะกรรมการ 
Risk&Harm)

ธ.ค.-61         9,200 9,200

     1.3.1 รร.กพด 15 แห่ง บูรณาการร่วมกับ 
งานวัยเรียน

ม.ค.61-พ.ค.
62

     1.3.2 ชุมชน 3 แห่ง บ.กองก๋อย บ.เลโค๊ะ
 บ.แมค่ะตวน

ม.ค.61-พ.ค.
62

     1.3.3 รพช./รพ.สต. รพช.1 แห่ง /รพ.สต.
 8 แห่ง

ม.ค.61-พ.ค.
62

1.2 นิเทศติดตามการด าเนินงาน
โดยคณะกรรมการระดับอ าเภอ

ส.ค.62         8,640 8,640

8.3
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

8.4 อาชวีอนามยัและความปลอดภัย
1.การเฝ้าระวังป้องกัน(เจาะเลือด) หมู่บ้านทีต้ั่งสถาน

บริการทุกแห่ง กลุ่ม
ปชก.15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 17 หมู่บ้าน 
4500 คน(ยกเว้น
รพช.ด าเนินการใน
งบประมาณของ
อบต.แม่สวด)

ม.ค.61-พ.ค.
62

2.จัดหาชุดตรวจสารเคมีให้
เพียงพอ

ปชก. อาย1ุ5ปีขึ้นไป
 จ านวน 4500 คน

ม.ค.61-พ.ค.
62

27,000 9,000 9,000 9,000

3.ประสานแผนงาน คบส.พัฒนา
คุณภาพฯ/ส่งเสริมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อ าเภอ เกษตรอุตสหกร
รม setting 3 หมู่บ้านน าร่อง

ม.ค.61-พ.ค.
62



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่1 หน้า 93

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

4.ระบบการดูแลรักษาตอเนื่องใน
สถานบริการ

รพ.สบเมย /รพ.สต.
ทุกแห่ง/สสอ./สสช

ม.ค.61-พ.ค.
62

   4.1 การจัดระบบรักษาดูแลกลุ
มเส่ียงและกลุมไมปลอดภัย ในทุก
 รพ.สต.และทุกโรงพยาบาล 
(Occ+ENV)

รพ.สบเมย /รพ.สต.
ทุกแห่ง/สสอ./สสช

ม.ค.61-พ.ค.
62

  4.2 การติดตามผลการ
ด าเนินงานตรวจ/ผล การตรวจ 
(พืน้ที ่จังหวัด เขต/HDC)

รพ.สบเมย /รพ.สต.
ทุกแห่ง/สสอ./สสช

ม.ค.61-พ.ค.
62

5.จัดบริการตรวจสุขภาพประจ าปี
เจ้าหน้าที่

เพือ่ให้บุคลากร ตระหนัก
ถึงความเส่ียงของโรค
และภัยสุขภาพของตนเอง
 และสามารถเข้าถึง
แผนการรักษาได้ถูกต้อง

จนท. รพ. สบเมย / 
สสอ. /รพ.สต.  196
 คน

ม.ค.61-พ.ค.
62

      21,104 21,104  รพ.สบเมย

6.จัดให้มีการซ้อมแผนอัคคีภัยใน
สถานบริการ

เพือ่เป็นการเตรียมพร้อม
รับสถานการณ์เมื่อเกิด
สภาวะฉุกเฉินได้

จนท.รพ.สบเมย 
จ านวน 100 คน

ม.ค.61-พ.ค.
62

      20,650 20,650  รพ.สบเมย

เพือ่ให้แรงงานในชุมชน
เข้าถึงการรับบริการ ตาม
เกณฑ์ทีก่รมควบคุมโรค 
ก าหนด (11 ข้อ)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

    191,894   26,850  100,304    48,090    16,650
9.1 การป้องกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ   (โรคไขเ้ลือดออก)

1)ก่อนเกิดโรค
1.1 ประชุมเครือข่ายเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออก

อบต. 6 แห่ง/รพ.
สต.8 สสช.8/รพช.
5/สสอ.3/รร. 
ตัวแทนกลุ่ม 4 คน/
อ าเภอ 1/กศน.1 /
นคม.2 อสม.1 /
ผู้ใหญ่บ้านพืน้ที่
ระบาด(แม่คะตวน
,แม่สวด,กองก๋อย,ผา
ผ่า) 4 คน จ านวน 
43 คน

ม.ีค.-62 4,300 4,300

1.2 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โรคไข้เลือดออก
ระดับอ าเภอ

CUP ตลอดทัง้ปี 20,000 20,000

รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1.3 กิจกรรมสุ่มส ารวจลูกน้ า
ยุงลายในพืน้ทีส่าธารณะ และ
รายงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง

(รพ. รร. โรงแรม/รี
สอร์ท ศาสนสถาน)

ตลอดทัง้ปี 4,800        4,800

1.4 กิจกรรสุ่มประเมินผลและ
รายงาน ไตรมาสละ  15 
หมู่บ้าน ๆ ละ 30 หลังคาเรือน

15 หมู่บ้าน ๆ ละ 30
 หลังคาเรือน

ตลอดทัง้ปี 8,640 8,640

1.5 ส ารวจ  วัสดุ อุปกรณ์ 
เคมีภัณฑ์

CUP พ.ย.-61

1.6 จัดหา และเตรียมความ
พร้อมวัสดุ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ 
เช่น เคร่ืองพ่นเคมี  น้ ายา  ทราย
ทีมีฟอส  ยาทากันยุง

CUP ก.พ.-62 20,000      20,000

1.7 อบรมทีมพ่นเคมีให้
ครอบคลุมทุกต าบล

สสช.8/รพ.สต.8
แห่ง/รพช.2/อบต.6

ม.ีค.-62 2,400        2,400
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1.8 จัดกิจกรรมรณรงค์อนามัย
ส่ิงแวดล้อมในระดับพืน้ที ่เส่ียง 
15 หมู่บ้าน เช่น  การก าจัดขยะ
ในหมู่บ้าน/ชุมชน  การ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ฯลฯ

CUP ม.ีค.-62 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500

2)ขณะเกิดโรค
2.1 กิจกรรมด าเนินการควบคุม
โรคตามมาตรการ 3 3 1 ในผู้ป้วย
โรคไข้เลือดออกทุกราย (พ่น
หมอกควัน, พ่นสเปร์, ยาทากัน
กันยุง,)

พืน้ทีเ่กิดโรค ตลอดทัง้ปี บูรณาการ

2.2 กิจกรรมส ารวจและท าลาย
แหล่งเพาะพันธุลู์กน้ ายุงลายทัง้
หมู่บ้านในพืน้ทีเ่กิดโรค

พืน้ทีเ่กิดโรค ตลอดทัง้ปี 20,000 20,000

2.3 War Room จัดท าประชาคม
ในพืน้ทีเ่กิดโรคกรณีเกิดการ
ระบาดโรคเครือข่ายเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออกระดับอ าเภอ

พืน้ทีเ่กิดโรค ตลอดทัง้ปี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3)หลังเกิดโรค
3.1 ถอดบทเรียนในพืน้ทีเ่กิดโรค
3.2 สรุปผลการด าเนินงาน
เครือข่ายเฝ้าระวังโรค
ไข้เลือดออกในระดับอ าเภอ

110,140 11,800 83,340 7,500 7,500
302,034   38,650  183,644    55,590    24,150

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................

อบต. 6 แห่ง/รพ.
สต.8 สสช.8/รพช.
5/สสอ.3/รร. 
ตัวแทนกลุ่ม 4 คน/
อ าเภอ 1/กศน.1 /
นคม.2 อสม.1 /
ผู้ใหญ่บ้านพืน้ที่
ระบาด(แม่คะตวน
,แม่สวด,กองก๋อย,ผา
ผ่า) 4 คน จ านวน 
43 คน

ก.ย.-62 บูรณาการ

รวม

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Prevention & Promotion  
Excellence

9 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ  อ าเภอสบเมย ปี 2562

1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
งานยาเสพตดิ

  1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ
พัฒนาระบบงานด้านยาเสพติด
ระดับอ าเภอ/ต าบล โดยบูรณาการ
ร่วมเป็นคณะกรรมการของศพส.อ.
,ศพส.ต.และคณะกรรมการยาเสพ
ติดของ คปสอ.ภายใต้ค าส่ัง TO BE
 NUMBER ONE อ าเภอ

เพือ่ทบทวน
คณะกรรมการท างาน

ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติดระดับอ าเภอ 
2 คน

1 พ.ย.62 จรัสศรี  
ชัยพร

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 1.2 ประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานยาเสพติด
ในวาระประชุมของ ศพส.อ.ทุก 1 
เดือนและ กรรมการยาเสพติด ของ
 คปสอ. ทุก 3 เดือน เพือ่ร่วม
วางแผนก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานยาเสพติดให้สอดคล้อง
กับนโยบายจากจังหวัด/ประเทศ

พัฒนา ก ากับติดตาม
งานตามมาตรฐานยา
เสพติด

ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติดระดับอ าเภอ 
2 คน
ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติด รพ.สต. 8 คน
จนท.ศพสอ. 1 คน

1พ.ย.61 -
30กย.62

จรัสศรี ชัย
พร

 1.3 พัฒนางานยาเสพติด ควบคุม
 ก ากับ และประเมินผลงานตาม
องค์ประกอบของเกณฑ์มาตรฐาน 
(พบยส.)

พัฒนาระบบงานยา
เสพติดให้ได้มาตรฐาน

รพสต./รพ. ม.ีค.,31 ส.ค.
 61

ทนง จรัส
ศรี ชัยพร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.4 การค้นหาผู้เสพผู้ติด จ าแนก
ประเภทยาบ้า  กัญชา  ฝ่ิน เฮโรอีน
 สารระเหย เข้ารับการบ าบัดรักษา
1.4.1 การประชาคมหมู่บ้าน  
1.4.2 ร่วมกับชุดปฏิบัติการระดับ
ต าบลในการออกติดตามคัดกรอง
1.4.3 คัดกรอง ตรวจปัสสาวะ 
ผู้ป่วยทุกราย
1.4.4 จัดซ้ือชุดตรวจสารเสพติดใน
ปัสสาวะ

1.เพิม่การเข้าถึงระบบ
บริการบ าบัดรักษาผู้
ติดยาและสารเสพติด
2.เพือ่ให้ผู้ติดยาและ
สารเสพติดได้รับการ
บ าบัดรักษาทีถู่กต้อง 
เหมาะสม

15 หมู่บ้าน 3 
โรงเรียน
จัดซ้ือชุดตรวจสาร
เสพติดจ านวน  10 
กล่อง

1พ.ย.61 -
30กย.62

12,600 9,000 1,800 1,800 ทนง จรัส
ศรี ชัยพร

1.5.ให้บริการบ าบัดแบบจิตสังคม
บ าบัดอย่างมีคุณภาพ 
1.5.1 Modified Matrix Program
1.5.2 BA BI ใน รพ.สต

เพือ่ให้ผู้ติดยาและสาร
เสพติดได้รับการ
บ าบัดรักษาทีถู่กต้อง 
เหมาะสม

บังคับบ าบัด ทุกรายผู้
เสพ ผู้ติด สมัครใจ 
20 ราย

1พ.ย.61 -
30กย.62

ทนง จรัส
ศรี ชัยพร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 1.6. พัฒนาระบบการติดตาม
ช่วยเหลือผู้เสพติดหลังการบ าบัด
1.6.1 ทบทวนแนวปฏิบัติการ
ติดตาม
1.6.2 ติดตามผู้ผ่านการบ าบัด
ร่วมกับทีมต าบล
1.6..3 ประชุมชี้แจงในวาระการ
ประชุม ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน
1.6.4 ร่วมกับผู้น าชุมชนประชุม
ชี้แจงประจ าเดือนในหมู่บ้านและ
จัดท าประชาคม เผยแพร่ในชุมชน
1.6.5 ประสานแหล่งช่วยเหลือ ใน
การจัดหาอาชีพและการศึกษา
1.6.6 โครงการบุคคลต้นแบบใน
การเลิกยาเสพติด

เพือ่ให้ผู้รับการ
บ าบัดรักษาได้รับการ
ดูแลต่อเนื่อง ลดการ
กลับมาเสพติดซ  า

พยาบาลบ าบัดและ
เครือข่าย 10
ผู้ผ่านการบ าบัด  10
 รายผู้ใหญ่บ้าน/
ก านันประชาชนใน
หมู่บ้าน 20

1พ.ย.61 -
30กย.62

5,200 2,200 1,500 1,500 ทนง    
จรัสศรี   
ชัยพร
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 1.7. พัฒนาแนวปฏิบัติและพัฒนา
 ศักยภาพบุคลากรและเครือข่าย
1.7.1. พัฒนาท าแนวปฏิบัติ ใน
การบ าบัดรักษา (กลุ่มบ าบัด) 
1.7.2 ส่งจนท.อบรมmatrix 
program
1.7.3 ส่งจนท.อบรม BABI
1.7.4 ส่งจนท.อบรมวิทยากรค่าย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
1.7.5 เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้งานยาเสพติด

ทุกสถานบริการ 8 
แห่งพยาบาลบ าบัด 1
 ราย
ผู้รับผิดชอบงานยา
เสพติด สสอ.สบเมย 
1 ราย

ธ.ค.59-ก.ย.
60

6,200 2,000 2,200 2,000 ทนง จรัส
ศรี ชัยพร

2.พัฒนาการขบัเคลื่อนการ
ควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์
อ าเภอสบเมย

คณะกรรมการ
ควบคุมยาสูบและ
แอลกอฮอล์อ าเภอ
สบเมย จ านวน  15 
คน

        2,500 1,200 650 650 จรัสศรี ชัย
พร

2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ยาสูบและแอลกอฮอล์อ าเภอสบเมย

ธ.ค.61 

• เพือ่สร้าง/พัฒนา
กลไกการควบคุมยาสูบ
 และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ ในระดับ
อ าเภอ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2.2 จัดประชุมคณะท างานระดับ
อ าเภอประสานแผนด าเนินการ
ขับเคล่ือนการควบคุมยาสูบและ
แอลกอฮอล์

ธ.ค.61 

2.3 ถอดบทเรียนการด าเนินงาน
ควบคุมยาสูบ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
 ระดับอ าเภอ

ส.ค.62

3. สร้างความตระหนักเรื่องพิษ
ภัยและรู้เท่าทันกลยุทธ์ของ
อุตสาหกรรมยาสูบ /รณรงค์เลิก
บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท า
ความดถีวายพ่อหลวง

• เพือ่สร้างความ
ตระหนักเร่ืองพิษภัย
และรู้เท่าทันกลยุทธ์
ของอุตสาหกรรมยาสูบ
และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ เพือ่
ป้องกันนักสูบนักด่ืม
หน้าใหม่

โรงเรียนในพืน้ที่
อ าเภอสบเมย 
จ านวน 10 แห่ง

ม.ค-ส.ค 62 จรัสศรี ชัย
พร

เครือข่ายการ
ด าเนินงานควบคุม
ยาสูบและ
แอลกอฮอล์อ าเภอ
สบเมย จ านวน  40 
คน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.1 จัดรณรงค์วันงดสูบบุหร่ีโลก 
กิจกรรมให้ความรู้เพือ่สร้างความ
ตระหนักจิตส านึกค่านิยมการไม่
สูบบุหร่ีแก่เยาวชน Gen zใน
สถานศึกษา/และรณรงค์สร้าง
ส่ิงแวดล้อมปลอดบุหร่ีวันงดสูบ
บุหร่ีโลก

4. การสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่ จรัสศรี ชัย
พร

4.1 ส่งเสริมเครือข่ายแกนน า Gen
 Z ต้านภัยบุหร่ี  และเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษาและใน
ชุมชน

4.3 การเฝ้าระวังบังคับใช้กฎหมาย
แก่สถานประกอบการร้านค้า และ
สถานทีส่าธารณะ

คณะกรรมการเฝ้า
ระวังบังคับใช้
กฎหมายจ านวน 5 
คน

ม.ค.-ก.ค.62         2,500 1,200 650 650

• เพือ่สร้างส่ิงแวดล้อม
ปลอดบุหร่ี / ลดแรง
สนับสนุนการด่ืม /การ
ด าเนินงานมาตรการ
ชุมชน เพือ่ควบคุมการ
บริโภคยาสูบและ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
โดยการเฝ้าระวังและ
บังคับใช้กฎหมาย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5. การชว่ยให้ผู้สูบบุหรี่เลิกสูบ
บุหรี่และสุรา

ต.ค.61 - 
ก.ย. 62

5.1 พัฒนา อสม. บริการช่วยเหลือ
การเลิกบุหร่ีและเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ ให้มีความรู้เพียง
พอทีจ่ะช่วยเลิกบุหร่ีได้จริง

บูรณาการร่วมกับ
งานสุขภาพจิต

5.2 จัดบริการบ าบัดบุหร่ีเชิงรุก    
1) รณรงค์ค้นหากลุ่มเป้าหมายที่
สมัครใจลด ละ เลิกบุหร่ีในชุมชน 
2)จัดรณรงค์ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
ร่วมกับกลุ่มองค์กรในพืน้ที่
ด าเนินการขับเคล่ือน แบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย ให้ก าลังใจ
และสนับสนุนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางด้านจิตใจเพือ่ให้ผู้สูบ
บุหร่ีในครอบครัวได้มีความ
ตระหนัก ถึงอันตรายจากการสูบ
บุหร่ี

หมู่บ้านน าร่อง
จ านวน 3 แห่ง

ม.ค.-ก.ค.62         7,500 2,500 2,500 2500

จรัสศรี  
ชัยพร 
วัชราภรณ์

• เพือ่พัฒนาระบบการ
เข้าถึงบริการ และช่วย
ให้ผู้สูบ ผู้ด่ืมเลิกสูบ
บุหร่ี และแอลกอฮอล์ 
ทัง้ในสถานบริการ
สาธารณสุข และชุมชน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

36,500 18,100 9,300 8,450 650

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................

รวมงบประมาณทัง้สิ้น
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Service  Excellence
1 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการเครือขา่ยบริการสุขภาพ
สบเมย

1.1 โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉกุเฉนิและงาน
อุบัตเิหตุ
การพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉกุเฉนิ

1.การบริหารจัดการระดบัอ าเภอ
1.1 ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ
การแพทย์ฉุกเฉินระดับอ าเภอ 1
 คร้ัง/ปี

1.มีค าส่ังคณะกรรมการ
การแพทย์ฉุกเฉินระดับ
อ าเภอทีเ่ป็นปัจจุบัน

คณะกรรมการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ระดับอ าเภอ

ธค.61 ศุภาพิชญ์  
ตาค า

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ
การแพทย์ฉุกเฉินระดับอ าเภอ2 
คร้ัง/ปี

1.เพือ่ทบทวนปัญหา 
อุปสรรค และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการด าเนินงาน
2.เพือ่ชี้แจงนโยบายการ
ด าเนินงานการแพทย์
ฉุกเฉิน ในปี 2562

คณะกรรมการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ระดับอ าเภอ
เจ้าหน้าที ่รพ.สต. ,
อบต จ านวน 20 คน

ธค.61และ 
กย.62

4,000 2,000 2,000 ศุภาพิชญ์  
ตาค า

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2.ประชาสัมพันธ์การแจ้งเหตุ

2.1 ประชาสัมพันธ์ระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
-ประชาสัมพันธ์ แอลพลิเคชั่น 
Thai EMS 1669 
-จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินผ่าน
หมายเลข 1669 โดยเน้นกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรค
กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
เด็ก คนชรา และนักท่องเทีย่ว
บริเวณแหล่งทองเทีย่ว เช่น 
ดอยพุย่โค อุทยานแห่งชาติแม่เงา

1.เพือ่จัดระบบการแพทย์
ฉุกเฉินให้ประชาชน ได้
เข้าถึงระบบการแพทย์
ฉุกเฉินอย่างทัว่ถึงและมี
ประสิทธิภาพ
2.เพือ่ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึงระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ผ่านหมายเลข1669 หรือ
ระบบการส่ือสารอื่น

ประชาชนในเขต
พืน้ทีอ่ าเภอสบเมย 
เน้น 5 หมู่บ้านใน
เขตรับผิดชอบรพ.
สบเมย และ เขตต.
แม่คะตวน ได้แก่ 
บ้านใหม่ บ้านผาผ่า
 บ้านแพะหลวง
และบ้านคอนผ้ึง

 ธ.ค 2561 ถึง
 กย. 2562

6,000 6,000 ศุภาพิชญ์  
ตาค า
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.พัฒนาระบบสื่อสาร
3.1 เตรียมความพร้อมของ
ระบบส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมใช้  มีระบบการ
ตรวจเช็ควิทยุส่ือสารกับ
เครือข่ายอ าเภอสบเมย

เพือ่พัฒนาระบบส่ือสาร
ให้สามารถเชื่อมโยง
เครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ในการดูแลผู้ป่วย

เครือข่ายอ าเภอสบ
เมย

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

วิภาดา    
ฟองค า

4.พัฒนามาตรฐานระบบบริการ
4.1 ดา้นบุคลากร
 1.การจัดการอบรมให้ความรู้
เร่ืองการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
การแจ้งเหตุผ่านหมายเลข 1669
 การช่วยฟืน้คืนชีพและการใช้ 
AED ให้จนท.ตามแหล่งท่องเทีย่ว

1. เพือ่ให้จนท.ตามแหล่ง
ท่องเทีย่วมีความรู้ในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยวิกฤตใน
ระยะ Pre-hospital 
care ได้

เจ้าหน้าทีอุ่ทยาน
แห่งชาติแม่เงา,แม่
แสด/ทหารพราน 
จ านวน 50 คน

มค-ก.พ.62 6,500 6,500 ศุภาพิชญ์  
ตาค า

2.การจัดการอบรมให้ความรู้
เร่ืองการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
การช่วยฟืน้คืนชีพและการใช้ 
AED แก่จนท.รพ.สบเมย2 จนท.
รพสต.

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้
เพิม่พูนความรู้ ทักษะ 
การช่วยฟืน้คืนชีพ
เบือ้งต้นและการใช้ AED 
ได้ถูกต้องเหมาะสม

จนท.รพ.สบเมย2
จนท.รพสต. จ านวน
 50 คน X 3 รุ่น = 
150 คน

มีค 62- เมย.
62

10,500 10,500
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3 ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรมฟืน้ฟู 
ระบบโปรแกรม IS และการ
สอบสวนการบาดเจ็บ ( IS 
Online)

1.เพือ่ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้
เพิม่พูนความรู้

จนท.ทีรั่บผิดชบงาน
IS จ านวน2คน

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

งบสพฉ. ณัฐภาภรณ์
 สุขสวัสด์ิ

4.ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าจัดอบรม 
wilderness first aid  4 วัน

เจ้าหน้าทีใ่นพืน้ที่
ทุรกันดาร มีความรู้ 
ทักษะในการช่วยเหลือได้
ถูกต้อง

พยาบาล, 
EMT,EMR,
เจ้าหน้าทีร่พ.สต. 8
 แห่ง

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

งบสพฉ. สายสุนีย์  
กุลศิริ

5. พัฒนาศักยภาพ จนท.รพ.สต.
กี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
และโรคฉุกเฉินต่างๆทีส่ าคัญเช่น
 Sepsis Stroke STEMI

เจ้าหน้าทีใ่นพืน้ทีร่พ.สต.
มีความรู้ ทักษะในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยทีม่ีภาวะ
วิกฤติ ฉุกเฉินตามโรค
ส าคัญได้ถูกต้อง

จนท.รพ.สต. 8 แห่ง  ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

บูรณาการ
กับงานนิเทศ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

6.จัดท าแนวทางการดูแลผู้ป่วย
วิกฤติฉุกเฉินและท า MAPPING 
รายชื่อผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

1.เพือ่ให้ผู้ป่วยกลุ่มวิกฤต
ฉุกเฉินสามารถเข้าถึง
บริการการแพทย์ได้อย่าง
รวดเร็วและทัว่ถึง
2.เพือ่ให้ผู้ป่วยกลุ่มวิกฤต
ฉุกเฉินได้รับการดูแลใน
ระยะ Pre-hospital 
care อย่างมีประสิทธิภาพ

ประชาชนทัว่ไป,
ผู้น าชุมชน
กลุ่มผู้ป่วย NCD    
กลุ่มแม่และเด็ก โดย
เน้นหญิงต้ังครรภ์ที่
มีความเส่ียงระดับ 3

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

ศุภาพิชญ์  
 ตาค า

4.1 ดา้นยานพาหนะ
 ด าเนินการตามนโยบาย
กระทรวงฯ ร่วมกับงานบริหาร
1.รถราชการ  มีมาตราการการ
จ ากัดความเร็ว ไม่เกิน 90 กม/ชม.

1.เพือ่เป็นการลด
อุบัติเหตุจราจรของ
รถพยาบาล เพือ่ความ
ปลอดภัยของเจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงาน

พนักงานขับรถ  ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

ศุภาพิชญ์  
ตาค า

2. รถพยาบาล (งานบริหาร)
 2.1 ประเมินมาตรฐาน รถ EMS 
(ตามมาตรฐาน สพฉ) 
 2.2.ติดต้ัง PGS +กล้องในรถ+
ท าประกันรถ ประเภท1

1.เพือ่ให้ รถ EMS ได้
มาตรฐาน มีความพร้อม
ในการออกปฏิบัติงาน

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

ศุภาพิชญ์  
ตาค า
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5.ร่วมบูรณาการงานอุบัตเิหตุ
ทางถนน/เดก็จมน้ า

1.ทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุ
การบาดเจ็บและการตาย
อุบัติเหตุจราจรทุกเดือนโดยใช้
โปรแกรม IS win

เพือ่ให้ได้ข้อมูลการ
บาดเจ็บและการตายจาก
อุบัติเหตุทีส่ าคัญ เพือ่
น ามาพัฒนางาน

จนท.รับผิดชอบงาน 
IS รพ.สบเมย

ต.ค.61 ถึง 
ก.ย. 62

ณัฐภาภรณ์
 สุขสวัสด์ิ

2. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลอุบัติเหตุจราจรและ
วิเคราะห์จุดเส่ียงทางท้องถนน
พร้อมจัดกิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุ

มีระบบการจัดเก็บข้อมูล
อุบัติเหตุจราจร และมี 
MAPPINGจุดเส่ียงทีเกิด
อุบัติเหตุทางท้องถนน

รพ.สบเมย/รพ.
สต./สสช.ในเขต
อ าเภอสบเมย

ต.ค.61 ถึง 
ก.ย. 62

ณัฐภาภรณ์
 สุขสวัสด์ิ

3. จัดซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ มีการบูรณาการซ้อมแผน
ร่วมกับอ าเภอ

 รพ.สบเมย /สภอ.
สบเมย/กองร้อย
อาสารักษาดินแดน
สบเมย /  1คร้ัง/ปี

ม.ีค 62 12,000 12,000 สายสุนีย์ 
กุลศิริ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4. รณรงค์ลดอุบัติเหตุ และ 
จัดต้ังด่านร่วมกับภาคีเครือข่าย 
คณะกรรมการ EMS และ
อุบัติเหตุ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์

เพือ่ช่วยลดอุบัติเหตุทาง
ท้องถนนช่วงเทศกาล

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย/รพ.สต.ในเขต
อ าเภอสบเมย

ธ.ค.61/ ม.ค.
62    / เม.ย.
 62

สายสุนีย์ 
กุลศิริ

5.ด าเนินการตามมาตรการ
องค์กร โดยการรณรงค์สวม
หมวกนิรภัย ในหน่วยงาน   100
 % ในหน่วยงานและติดต้ังป้าย
ไวนิล หน้า รพ./สสอ.

เพือ่บูรณาการงาน ใน
การป้องกันและลดการ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง
ถนน

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

2,000 2,000 ณัฐภาภรณ์
 สุขสวัสด์ิ

การพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉกุเฉนิและภัยสุขภาพ 
(ICS )

1. ทบทวนคณะท างานและ
ระบบเฝ้าระวังและเตอืนภัย

เพือ่ให้มีระบบและ
เครือข่ายเฝ้าระวังและ
เตือนภัยครอบคลุม 5 
กลุ่มโรค 5 มิติ

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย
1 คร้ัง/ปี

 ต.ค.61 ถึง  
ธค.61

อัสชล  /
สายสุนีย์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.1 แต่งต้ังคณะท างานควบคุม
โรคและภัยสุขภาพและจัดประชุม

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย

 ต.ค.61 ถึง  
มค.62

อัสชล /
สายสุนีย์

1.2 ทบทวนโครงสร้างและ
บทบาทหน้าทีข่องทีมตระหนักรู้ 
(SAT) อ าเภอและเครือข่ายเฝ้า
ระวังระดับอ าเภอ

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย

 ต.ค.61 ถึง  
มค.62

อัสชล  /
สายสุนีย์

1.3 ประชุมทบทวนโครงสร้าง 
และ SOP ระบบ ICS ระดับ
จังหวัดและระดับอ าเภอ และ
ถอดบทเรียนการด าเนินงานจาก
สถานการณ์จริงในปีงบประมาณ
ทีผ่่านมา

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย

 ต.ค.61 ถึง  
มค.62

5,000 5,000 อัสชล  /
สายสุนีย์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2. เตรียมความพร้อมของศูนย์
ปฏิบัตกิารตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิ 
(EOC) ดา้นการแพทย์และ
สาธารณสุข
2.1 สถานทีต้ั่ง EOC  และ
ครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้
2.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
2.3 ระบบส่ือสาร เช่น 
อินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์  วิทยุ
ส่ือสาร
2.4 ตู้จัดเก็บเอกสาร

   เพือ่ให้มีศูนย์ EOC  ที่
มีความพร้อมปฏิบัติงาน

ศูนย์ EOC ระดับ
อ าเภอ
                        
                      
1 ห้อง
1 ชุด
1 ชุด

1 หลัง

 ต.ค.61 ถึง  
มค.62

50,000 50,000 อัสชล /
สายสุนีย์

3 จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ ยาและ
เวชภัณฑ์ ส ารองขั้นต่ าในภัยที่
มคีวามเสี่ยง

เพือ่ให้มีวัสดุ อุปกรณ์  
ยาและเวชภัณฑ์ พร้อม
ส าหรับตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์
และสาธารณสุขเมื่อเกิด
สาธารณภัย

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย

   ต.ค.- ธ.ค.
61

อัสชล   
สายสุนีย์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4 อบรมทีมปฏิบัตกิารตอบโต้
ภาวะฉกุเฉนิดา้นการแพทย์
4.1 ทีม SAT จังหวัด และ 
CDCU จังหวัดและอ าเภอ
4.2 ทีม mini  MERT   อ าเภอ
ละ 1 ทีม
4.3 ทีม MCATT  อ าเภอละ 1 ทีม

เพือ่พัฒนาแผนปฏิบัติการ
  ระบบและการ
ประสานงาน ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารภัย

1. ทีม SAT 1 ทีม 5
 คน
2.ทีม mini  MERT 
  อ าเภอละ 1 ทีม 5
 คน
3.ทีม MCATT  
อ าเภอละ 1 ทีม 5 
คน

งบจังหวัด อัสชล   
สายสุนีย์

5 ฝึกซ้อมแผนและสนับสนุน
การปฏิบัตงิานตอบโตภ้าวะ
ฉกุเฉนิดา้นการแพทย์และ
สาธารณสุข

เพือ่พัฒนาแผนปฏิบัติการ
  ระบบและการ
ประสานงาน ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข

สสอ.สบเมย/รพ.สบ
เมย
1 คร้ัง/80 คน

ตามแผน
จังหวัด
ก.พ./พ.ค 61
ม.ิย 61 ตาม
สถานการณ์

10,000 10,000 อัสชล   
สายสุนีย์

6.การพัฒนาระบบการรับและ
ส่งตอ่6.1 พัฒนาศูนย์ประสานงาน
การส่งตอ่ระดบัอ าเภอ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. จัดประชุม ทบทวนและ
วิเคราะห์การใช้โปรแกรม  Thai 
refer และการดูแลระหว่างส่ง
ต่อทัง้ของโรงพยาบาลและ รพ
สต.ในเขต อ.สบเมย 2 คร้ัง/ปี

เพือ่แลกปล่ียนเรียนรู้ถึง
ปัญหา อุปสรรคและแนว
ทางแก้ไขในการด าเนินงาน

เจ้าหน้าทีรั่บผิดชอบ
งานส่งต่อ อ าเภอสบ
เมย จ านวน 15 คน

ม.ค.61 ถึง   
 ส.ค. 62

บูรณาการ
กับงาน
EMS

มัทรี  
กันทะวัง

2. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงานของ รพสต. เพือ่
พัฒนาสมรรถนะในการใช้
โปรแกรม Thai refer และการ
ดูแลระหว่างการส่งต่อของ
เจ้าหน้าที่

เพือ่ติดตามการ
ด าเนินงาน refer  ทราบ
ปัญหา อุปสรรค พร้อม
กับหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขปัญหา

รพ.สต.ในเขต
อ าเภอสบเมย 8 
รพ.สต.

พ.ค 62 ถึง
 ม.ิย 62

บูรณาการ
กับทีมนิเทศ
อ าเภอ

สายสุนีย์

3. พัฒนาระบบการติดต่อส่ือสาร 
 การประสานงานในการส่งต่อ
ผู้ป่วยให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพทัง้ในภาวะฉุกเฉิน
และภาวะภัยพิบัติต่างๆ (โทร
ศัพท,์วิทยุส่ือสาร, Facebook, 
Line กลุ่ม)

เพือ่ให้การติดต่อส่ือสาร
ครอบคลุมทุกพืน้ทีแ่ละมี
ประสิทธิภาพ

รพ.สบเมย/รพ.
สต./สสช.ในเขต
อ าเภอสบเมย

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

บูรณาการ
กับงาน
EMS

มัทรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.ซ้อมแผนเสมือนจริงการส่งต่อ
ผู้ป่วยในถิ่นทุรกันดาร เน้นกลุ่ม
แม่และเด็ก

1.เพือ่ให้ผู้ป่วยกลุ่มวิกฤต
ฉุกเฉินสามารถเข้าถึง
บริการการแพทย์ได้อย่าง
รวดเร็ว ทัว่ถึง และมีการ
ส่งต่อไปยังสถานบริการ
สาธารณสุขทีม่ี
ประสิทธิภาพ
2.เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
ในพืน้ทีม่ีแนวทางในการ
ดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บ
ฉุกเฉินทีม่ีมาตรฐาน และ
มีช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร การ
ประสานงาน การส่งต่อใน
เครือข่ายสาธารณสุข 
และนอกเครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

รพ.สบเมย/รพ.
สต./สสช.ในเขต
อ าเภอสบเมย/
หน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง เช่น 
ทหารพราน จ านวน
 70 คน

 ต.ค.61 ถึง  
ก.ย.62

18,300 6,100 6,100 6,100 สายสุนีย์
กุลศิริ /ศุ
ภาพิชญ์ ตา
ค า /มัทรี  
กันทะวัง

124,300 21,100 85,100 16,100 2,000รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.2
โครงการพัฒนาระบบบริการ
แพทย์แผนไทย ปี 2562

1.1 จัดหน่วยบริการด้านแพทย์
แผนไทยในหน่วยบริการปฐมภูมิ
 CPP (รพ.สต.ผาผ่า)

1.เพือ่ส่งสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค 
การตรวจวินิจัยโรคแพทย์
แผนไทยในหน่วยบริการ
รพ.สต.ผาผ่า  2.หน่วย
บริการจะได้รับการ
จัดสรรค่าให้บริการ
แพทย์แผนไทยจาก
กองทุน สปสช.

ประชาชนในชุมชน
และพืน้ทีใ่กล้เคียง 
รพ.สต.ผาผ่า

ธ.ค.61-ก.ย.62 72,100 27,100 15,000 15,000 15,000 นาง
เสาวลักษณ์ 
 อินสุขิน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.2 คลินิกฟืน้ฟู ดูแลมารดาหลัง
คลอด                               
1.ฟืน้ฟูสุขภาพมารดาหลังคลอด
ให้บริการแพทย์แผนไทยมารดา
หลังคลอดด้วยการนวดรักษา 
อบสมุนไพรประคบร้อนสมุนไพร
 ฯลฯ 2.ให้ความรู้มารดาต้ังแต่
ต้ังครรภ์จนถึงคลอดบุตร

๑.เพือ่ให้มารดาหลัง
คลอดได้รับการบริการ
ด้วยศาสตร์แพทย์แผน
ไทย                         
         ๒.มารดาและ
บุตรมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและมีนมให้บุตร
เพียงพอ

มารดาหลังคลอด 
1-3 เดือน

ม.ค.๖๑ - 
ส.ค.๖๑

      20,200    20,200 นาง
เสาวลักษณ์ 
 อินสุขิน

1.3 นิเทศงาน แพทย์แผนไทย ใน
 รพ.สต. (รพ.ทุกแหง)  ได้แก่ 
เร่ืองการจ่ายยาสมุนไพร การ
บันทึกข้อมูล

1.เพือ่กระตุ้นการใช้ยา
สมุนไพรในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ  2.เพือ่ให้ข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว ได้รับเงิน
จัดสรรในส่วนของการ
จ่ายยาสมุนไพร

รพ.สต. 8 แห่ง เดินทาง
ร่วมกับทีม

นิเทศงานรพ.
สต.

      92,300    47,300   15,000   15,000    15,000รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.3  โครงการพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
รับการรับรองคุณภาพ HA  ขั้น
 3 (Accreditation Survey) 
 โรงพยาบาล สบเมย ปี 2562

1.  เพือ่ให้โรงพยาบาลสบ
เมยมีการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
  ผ่านการประเมินการ
ประเมินและรับรอง
คุณภาพ HA  ขั้นสาม 
(Accreditation Servey )
2.  ให้เจ้าหน้าทีข่อง
โรงพยาบาลสบเมยทุกคน
 หน่วยงานย่อยทุก
หน่วยงาน  ทีมน าทาง
คลินิกทุกทีม  มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
รักษามาตรฐานบริการ  
เพือ่ธ ารงรักษาการ
รับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
  

ศรุตยา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3. พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของทีมน าและ 
สร้างเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ในองค์กร

1.ประชุมทีมพัฒนาคุณภาพ /
ทีมน า

1 เดือน/คร้ัง ธ.ค 61-ก.ย62

1.1 ทบทวนHospital profile
1.2ทบทวนมาตรฐาน
โรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพฉบับที ่4/ขั้นตอน
และเอกสาร
ตามแนวทางมาตรฐานฉบับใหม่

1.3ติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน
2.HA  Rally ม.ค.-62 23,450 23,450
3.กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนการเยี่ยมส ารวจ 
(Preparation Survey  : สรพ)

ก.ค-ส.ค 62

49,500 49,500
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

4.กิจกรรมในการเยี่ยมส ารวจ
เพือ่การรับรองคุณภาพ  
(Accreditation Survey )

ก.ย 61-ก.ย62 109,800 109,800

5.พัฒนาสมรรถนะทีมน า 3  หลักสูตร ก.ย 61-ม.ิย62
6.เข้าร่วมHA  Northern 
Regional  คร้ังที ่ 20  เชียงใหม่

2 คน ม.ีค  62

7.เข้าร่วมโครงการ THIP ,2P  
hospital

7.1ค่าลงทะเบียน THIP 1คร้ัง/ปี
7.2อบรมโครงการ THIP 2คร้ัง
7.2อบรมโครงการ 2P hospital 1คร้ัง
8.กิจกรรมKM  1คร้ัง ก.ค 62

182,750 0 23,450 0 159,300
1.4  การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบั

อ าเภอ : (พชอ.)

1. ค าส่ังคณะกรรมการ พชอ.
อ าเภอสบเมย

มีคณะกรรมการ พชอ.
ตามโครงสร้าง

1 คณะ 21 คน
กฤต

รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

มีคณะท างานแยกรายประเด็น มีคณะท างานรายประเด็น 2 ประเด็น
2. เวทีถอดบทเรียนและ
วิเคราะห์ปัญหา

ทราบประเด็นการ
ขับเคล่ือนตามบริบท
พืน้ทีอ่ย่างน้อย 2 ประเด็น

1 คร้ัง/30 คน พย 61 3,000 3,000

กฤต

เอกสาร 1,500 1,500
อาหาร 50 บาท 
อาหารว่าง 25x2x30

ป้ายไวนิล 500 500
3. การขับเคล่ือนงาน ผ่าน
แผนงานโครงการ

ขับเคล่ือนงานผ่าน
แผนงานโครงการ

4 คร้ัง/ปี ธค 61 3,000 3,000 คป.สอ.สบ
เมย

ม.ีค.-62 3,000 3,000
ม.ิย.-62 3,000 3,000
ส.ค.-62 3,000 3,000

4.ศึกษาดูงานการบริหารงาน 
พชอ.ขุนยวม

เรียนรู้การบริหารงาน 
พชอ.จากพืน้ทีต้่นแบบ

1 คร้ัง ธ.ค.-61
กฤต

รถตู้ 2 คัน 3,600 3,600
ค่าน้ ามัน 2,000 2,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

เบีย้เล้ียง 240x20 4,800 4,800
ของทีร่ะลึก 3,000 3,000
ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800 1,800

5.การส่ือสารสาธารณะ เผยแพร่ผลงานของ พชอ
 สบเมย กฤต

สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย แม่สะ
เรียง

 1 รายการ ค่า
สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ 
สวท.มร 12 เดือน ๆ
 ละ 1,500 บาท

ต.ค.61 ถึง 
ก.ย.62

18,000 4,500 4,500 4,500 4,500

50,200 27,700 7,500 7,500 7,500
1.5 การพัฒนาคุณภาพส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ ตาม
มาตรฐาน PMQA

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอสบเมยผ่านเกณฑ์
การประเมิน PMQA

1 แห่ง ต.ค..61 ถึง 
ก.ย. 62

      10,000   10,000

กฤต

10,000 0 10,000 0 0รวม

รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.6  โครงการควบคุมป้องกันโรค
หนอนพยาธิในโรงเรียนตาม
พระราชด าริของสมเดจ็
พระเทพฯ

เพือ่ลดอัตราการติดเชื้อ
โรคหนอนพยาธิใน
นักเรียนเพือ่คุณภาพชีวิต
ทีดี่ อัตราความชุก < 
ร้อยละ 10

1. ประชุมประสานแผนภาคี
(พชอ.)

 -เพือ่ประสานและ
ติดตามการด าเนินงาน

 2 คร้ัง คร้ังที1่.28 
พ.ย.61คร้ังที่
2.  พ.ค.62

งบฯ ร่วมกับ
งาน
ไข้เลือดออก

 -  -  -  - อัสชล/ทีม 
คร.

2. อบรมเจ้าหน้าทีต่รวจอุจจาระ
หาไข่หนอนพยาธิ

 -เพือ่พัฒนาศักยภาพภาพ
เจ้าหน้าที่

จนท.16 คน 1-10 ก.พ.62 อัสชล/ทีม 
คร.

3. ตรวจอุจจาระหาไข่
หนอนพยาธิพร้อมรักษาหมู่
นักเรียนในโรงเรียนฯ

 -เพือ่หาความชุกและ
ควบคุมโรคอย่างมี
ประสิทธิภาพ

18 โรงเรียน/ 1 คร้ัง 1-28 ก.พ.62 20,000  - 20,000  -  - อัสชล/ทีม 
คร.

4. รักษาหมู่โรคหนอนพยาธิ
นักเรียนในโรงเรียนฯ

 -เพือ่ควบคุมโรคอย่างมี
ประสิทธิภาพ

18 โรงเรียน/ 1 คร้ัง  ม.ิย.62  -  -  -  -  - รพ.สต.
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

20,000 20,000
1.7  พัฒนาสาธารณสุขชมุชนตาม

มาตรฐาน 1.1 มีการจัดบริการสาธารณสุข
ใน สสช.เดิม

 -เพือ่ให้บริการ
สาธารณสุขในพืน้ทีสู่ง 
ทุรกันดาร

8 แห่ง ต.ค. 61   - 
ก.ย. 62

 --  --  --  --  --

1.2 มีการจัดบริการสาธารณสุข
ใน สสช.ใหม่

 -เพือ่ให้บริการ
สาธารณสุขในพืน้ทีสู่ง 
ทุรกันดาร

3 แห่ง (ห้วยกุ้ง,กอง
อูม,ห้วยกองมูล)

ธ.ค. 61   - 
ก.ย. 62

 --  --  --  --  --

1.3 พัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขชุมชน (สสช.) ให้ได้
มาตรฐาน (1.1ปรับปรุงภูมิทัศน,์
1.2ปรับปรุงอาคาร, 1.3ปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บข้อมูล, 1.4
ปรับปรุงระบบให้บริการ )

 -เพือ่พัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขชุมชน (สสช.)
 ให้ได้มาตรฐาน 
(1.1ปรับปรุงภูมิทัศน,์1.2
ปรับปรุงอาคาร, 1.3
ปรับปรุงระบบการ
จัดเก็บข้อมูล, 1.4
ปรับปรุงระบบให้บริการ )

8 แห่ง 

ธ.ค. 61   - 
ก.ย. 62

รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.7.1 การพัฒนาบุคลากรและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

1. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ชุมชน
อย่างเป็นระบบ ในพืน้ที่

 -เพือ่ฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ชุมชนอย่างเป็น
ระบบ ในพืน้ที่

1 คร้ัง (บ้านแม่แพ
ใหญ)่

ม.ค.-62 บูรณาการ 0

2. สร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ระดับอ าเภอ

ส.ค.-62 4,700 4,700

1.7.2 การสนับสนุนวิชาการ
การยา เวชภัณฑ์ และ
งบประมาณ

1.จัดหางบประมาณในการ 
เดินทาง ในการส่งต่อผู้ป่วย  
ติดตามเยี่ยมบ้าน  ซ่อมแซม
พาหนะในกรณีเสียหาย หรือ
ช ารุดระหว่างปฏิบัติการ และ
โครงสร้างพืน้ฐานของ สสช. เพือ่
น าเข้าสู่แผนของอ าเภอ

-        
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

2 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานในสสช.

 บูรณาการ
นิเทศ

-        

4,700       4,700    

1.8
โครงการพัฒนาระบบบริการ
เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย
1.พัฒนาศักยภาพเครือขา่ย
ชมุชนจัดการสุขภาพ
 ปี 2562

1.เพือ่ให้ประชาชนเข้าถึง
ระบบบริการสุขภาพขั้น
พืน้ฐานได้อย่าง
ครอบคลุมมากขึ้น

อสม./อสค. /จนท. 
Cup สบเมย

1 ตุลาคม 
2561 - 30 
กันยายน  
2562

กลุ่มงาน
ปฐมภูมิ
,รพ.สต. 8 
แห่ง

  1.1ประชุมวางแผน ติดตามผล
การด าเนินงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง

2.เพือ่ให้ศสมช,สสช.ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตาม
บริบททีแ่สดงให้เห็น
ประชาชนมีการเข้าถึง
บริการ

30 คน/พีเ่ล้ียงอสม. บูรณาการ1.3

รวม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.เพือ่พัฒนาอสม.ให้
สามารถปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ

1.2กิจกรรมพัฒนาอาสามัคร
ประจ าครอบครัว(อสค.) Sefl 
Care  (1) อสค.ในกลุ่ม LTC ทุก
ราย
 (2) อสค. Buddy อสม.

4. เพือ่พัฒนาศักยภาพ 
อสม./อสค.ให้สามารถ
ดูแลสุขภาพของตนเอง
และบุคคลในครอบครัว

 อสค.200 คน

1.3)กิจกรรมอบรมพัฒนาอสม.
เป็นอสม.4.0                       
(1) Digital Skill (App.Smart 
อสม.)
(2) Health Literacy (RDU/TB/
 3ล้าน 3 ปี ชวนคนเลิกบุหร่ี/
LTC)

5.เพือ่ให้กิจกรรมและ
การด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
ชุมชน บรรลุผลส าเร็จ
ตามทีไ่ด้ ต้ังเป้าหมายไว้

 อสม. 130 คน 52,600 52,600
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ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

(3) Change Agent (อสม.นัก
จัดการสุขภาพในทีมต าบล
จัดการ)                         (4) 
จิตอาสา (CPR/AED)

1.4) กิจกรรมคัดเลือกอสม.ดีเด่น
ระดับต าบล/อ าเภอ

30 คน 8,500 8,500

5.2) กิจกรรมรณรงค์วันอสม.
แห่งชาติ

200 คน 23,000 23,000

5.4)  กิจกรรมสรุปผลงาน
ประจ าปี

60 คน 7,400 7400

91,500 84,100 7,400 0

575,750 96,100 245,150 46,000 188,500

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

รวม
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ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.
Service  Excellence

2 โครงการโรงพยาบาลเครือขา่ย
งานสุขภาพจิตและจิตเวชใน
เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย 
ประจ าปีงบประมาณ 2562

1.บริการตรวจรักษาโดยจิตแพทย์
จากโรงพยาบาลธัญญารักษ์
แม่ฮ่องสอน 3 คร้ัง/ปี

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่
ได้รับการรักษา
ต่อเนื่องและมีความ
ซับซ้อน  จ านวน 
120  คน

14 ม.ค.62 13
 พ.ค.62 9 
ก.ย. 62

18,112 8,704 4,704 4,704 วัชราภรณ์

2. อบรมให้ความรู้เร่ืองโรคจิตเวช
ทีพ่บบ่อยในชุมชนและช่องทาง
การส่งต่อแก่ อสม.

อสม.ในพืน้ทีอ่ าเภอ
สบเมยจ านวน  116 
 คน

ก.พ.-62       26,080 26,080 วัชราภรณ์

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
มากกว่าร้อยละ60
2. ร้อยละของผู้ป่วยโรค
จิตเข้าถึงบริการร้อยละ 
65
3.เพือ่เพิม่ศักยภาพ  อส
ม.เฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงต่อ
การป่วยด้วยโรคทางจิต
เวชและส่งต่ออย่าง
ทันท่วงที
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

3.คัดกรองประชากรในกลุ่มเส่ียง 4
 กลุ่มให้ครอบคลุม  ได้แก่
   - กลุ่มผู้ป่วยโรคซึมเศร้า/โรคจิต
   - กลุ่มผู้ติดสุรา/ยาเสพติด
   - โรคเร้ือรังทางกาย
   - กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหลัง
คลอด

ประชากรกลุ่มเส่ียง
ในพืน้ทีอ่ าเภอบเมย 
 จ านวน  5,000  คน

ม.ีค.-62 15,000 15,000 วัชราภรณ์

4.กิจกรรมการท ากระบวนการ
กลุ่มในชุมชนและสร้างภาคี
เครือข่ายในการเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียง
ต่อการฆา่ตัวตาย

1. เพือ่จัดกิจกรรม
กระบวนการกลุ่มใน
ชุมชนทีม่ีความเส่ียงใน
การฆา่ตัวตาย
2. เพือ่สร้างมาตรการ
เฝ้าระวังและป้องกัน
การฆา่ตัวตายในชุมชน
ทีม่ีความเส่ียงต่อการฆา่
ตัวตายโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม

60  คน ม.ีค.-62       10,920 10,920 วัชราภรณ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

5.กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช
ทีม่ีความซับซ้อน

1.ร้อยละการฆา่ตัวตาย
ส าเร็จลดลง ร้อยละ  5

40  คน เม.ย.-62 14,400 14,400 วัชราภรณ์

6.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ
ฟืน้ฟูความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย
ในชุมชนแก่เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข

1.เพือ่เพิม่ศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช

20  คน พ.ค.-62       15,000 15,000 วัชราภรณ์

7. กิจกรรมการตรวจรักษาเชิงรุก
แก่ผู้ป่วยจิตเวชทีรั่บยาทีบ่้านโดย
ทีมสหวิชาชีพ

1.เพือ่ให้ผู้ป่วยจิตเวชรับ
การรักษาต่อเนื่องและ
ลดการก าเริบซ้ าของโรค

ผู้ป่วยจิตเวชทีรั่บยา
ต่อเนื่องทีบ่้าน

ม.ีค.-62 25,040 25,040 วัชราภรณ์

124,552 85,744 34,104 4,704

  ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(..............................................................................)
ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

รวมงบประมาณ

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................)



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่3 หน้า 135

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

People  Excellence
1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ 
เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย ปี
 2562

1. พัฒนาการวางแผนก าลังคน

1.1 ทบทวนทีม CHRO อ าเภอ 
และประชุมก าหนดทิศทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลและชี้แจงการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยจัดท า
แบบฟอร์มในการเก็บข้อมูลของ
จังหวัด เพือ่ใช้ในการวิเคราะห์ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 5 ปี (2560 -
 2564) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

มีบุคลากรเพียงพอต่อ
ภาระงาน

ทีมน า คป.สอ.สบ
เมย 30 คน

ธ.ค.-61 2,000 1,000 1,000 กฤต 
ณิชานันท์
จรัสศรี

1.2 รายงานข้อมูลบุคลากรให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันจัด
จ้างบุคลากรเพิม่เติม ปี 61 ตาม
กรอบวิเคราะห์ FTE

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

 - พยาบาลวิชาชีพ 2 อัตรา (รพ.
สต./รพช.                             
 - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (1)         -
 โภชนากร (1)(รวมในแผนรายจ่าย
ด้านบุคลากร ปี 61)

2. พัฒนาบุคลากร เพือ่พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน

บุคลากร คป.สอ.
ทุกคนจ านวน 271
 คน

1 ต.ค.59-30
 ก.ย.60

กฤต 
ณิชานันท์
จรัสศรี

2.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
-ประเมินสมรรถนะ วิเคราะห์ ท า
แผนพัฒนาส่วนขาดตามผลการ
ประเมินในภาพของอ าเภอ
2.2 การพัฒนาตาม service plan
 / รายงานข้อมูลให้ครบถ้วน
สมบูรณ์เพือ่จัดท าแผนพัฒนาตาม 
service plan 5 ปี

1.บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะ/
บุคลากรไม่ผ่านเกณฑ์
ประเมินได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะใน
ส่วนขาด

บุคลากร คป.สอ.
ทุกคนจ านวน 271
 คน

1 ต.ค.61-30
 ส.ค.62

กฤต 
ณิชานันท์
จรัสศรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ส่วนที ่1 รายงานข้อมูลเจ้าหน้าทีท่ี่
ได้รับการพัฒนาตาม service plan
 แล้วเพือ่ให้ทราบว่ามีผู้ผ่านการ
พัฒนาสาขาใด ขาดแคลนสาขา
ใดบ้าง

2.บุคลากรสายวิชาชีพ
ผ่านการอบรมเพิม่
ศักยภาพในงานที่
รับผิดชอบ(Technical
 competency)

ส่วนที ่2 รายงานข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาตาม service plan 
รายสาขาเพือ่รองรับ service plan
 ในอนาคต และมีแผนพัฒนา
บุคลากรตาม service plan 5 ปี
สายบริหาร  ระดับต้น กลาง สูง 
(Conceptual / 
Human/Technical) จัดท า 
Career path ระดับต้น กลาง สูง)
วิชาการ/ปฏิบัติการ  : อบรมฟืน้ฟู
หลักสูตรเฉพาะ เน้น ๔ งานหลัก
และปัญหาในพืน้ที่
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2.3 การพัฒนาบุคลากรระหว่าง
ประจ าการ ประชุมวิชาการ
ภายใน/ภายนอกตาม Service 
Planขององค์กรและปัญหาสุขภาพ
ตามพืน้ทีต่าม Core 
Competency/Functional  
Competency

2.3.1 พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core
 Competency)
 -ใช้สมรรถนะหลักตามข้อก าหนด 
กพ. 5 ตัว/ของกระทรวงสธ.3 ตัว
 - ประเมินตนเองเพือ่วิเคราะห์
ส่วนขาด
- จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรฯ 
- จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาระดับจังหวัด ตามความ
เหมาะสม

บุคลากร คป.สอ.
ทุกคนจ านวน 271
 คน

1 ธ.ค.61-30
 ก.ค.62

กฤต 
ณิชานันท์
จรัสศรี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

.-ประเมินผลการพัฒนาและ
รายงานผลการอบรมการพัฒนา
ความรู้และทักษะของบุคลากรส่ง 
สสจ.ตามทีก่ าหนด

2.3.2 การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ
ด้าน(Functional  
Competency)- พัฒนาสมรรถนะ
ตามสายวิชาชีพโดยเฉพาะ
หน่วยงานทีม่ีความเส่ียงสูงห้อง
ฉุกเฉิน , ห้องคลอด และห้องผ่าตัด

บุคลากร คป.สอ.
ทุกคนจ านวน 271
 คน

1 ม.ค.-30 
ก.ค.62

กฤต 
ณิชานันท์
จรัสศรี

2.3.3 อบรมฟืน้ฟู"การดูแลประเมิน
 คัดกรองผู้ป่วยstroke,STEMI 
sepsis,UGIH,trauma ทีม่ี
ประสิทธิภาพ

25 คน ม.ค.-62 HRD

2.3.4 อบรมฟืน้ฟูการฟืน้คืนชีพ
(ALS,BLS)

25 คน ก.พ.-62 HRD
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

 2.3.5 อบรมการประเมินความ
เส่ียงจากการท างานให้แก่ 
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยระดับ
หน่วยงาน

15 คน ก.พ.-62 HRD

2.3.4 ศึกษาต่อหลักสูตรเฉพาะทาง
 - หลักสูตรการพยาบาลเวชปฎิบัติ
ฉุกเฉิน
 - หลักสูตรบริหารการพยาบาล

 
2 คน

ก.พ.-ก.ค.62 HRD

2.3.5 ศึกษาต่อแพทย์ประจ าบ้าน 1 คน ก.พ.-ก.ค.64

2.3.6 พัฒนาสมรรถนะเฉพาะ
พยาบาลวิชาชีพ
-การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ  
ฉุกเฉิน
-การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม
-การพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม
-การพยาบาลมารดาและทารก
-การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม
-การบริหารทางการพยาบาล
 -ACLS,PALS,NCPR ( 1สัปดาห)์

1 คน/1คร้ัง
(2-3วัน)/ปี

ต.ค 60 -ก.ย.
61

HRD
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน
  ( 2 สัปดาห)์

2 คน

-ICWN ( 2สับดาห)์ 1 คน

 -เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของวิชาชีพ
 (สภาการพยาบาล,ส านักการ
พยาบาล,
วิสัญญีพยาบาล,งานป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อ)

3.พัฒนาสมรรถนะทีมน าพัฒนา
คุณภาพ

3  หลักสูตร ก.ย 61-ม.ิย62

63,372 50,860 12,512
3.1เข้าร่วมHA  Northern 
Regional  คร้ังที ่ 20  เชียงใหม่

2 คน ม.ีค  62
22,380 22,380

3.2เข้าร่วมโครงการ THIP ,2P  
hospital

3.3 ค่าลงทะเบียน THIP 1คร้ัง/ปี 5,000 5,000
3.4 อบรมโครงการ THIP 2คร้ัง 21,248 10,624 10,624
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3.5 อบรมโครงการ 2P hospital 1คร้ัง พ.ย.-62 21,248 10,624 10,624

4.พัฒนาระบบป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล

4.1อบรมฟืน้ฟูความรู้ IC เพื่อสร้างความตระหนัก
ของเจ้าหน้าที่ใหป้ฏบิติั
ตามหลัก IC

1คร้ัง
มี.ค.-62 12,000 12,000

4.2 กิจกรรมวันล้างมือโลก 1 คร้ัง ต.ค.-61 1,500 1,500

4.3 ประชุมคณะกรรมการ IC 1 คร้ัง เม.ย.-62 2,500 2,500

4.4 นิเทศติดตามการด าเนินงาน IC 6 คร้ัง ต.ค.61-30 
ก.ย.62

2 โครงการพัฒนางานวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรม คปสอ.
สบเมย ประจ าปีงบประมาณ 
2562

1.เพือ่สนับสนุนการ
พัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัยขององค์กร
2.เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
เครือข่ายบริการ
สุขภาพสบเมย
มีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัย
เบือ้งต้น

อาทิตย์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

สามารถสังเคราะห์
ปัญหาจากงานประจ า 
 พัฒนาเป็นงานวิจัย
น าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ3.
เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู้่ท า
งานวิจัยได้มีโอกาส
พัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ๆระดับจังหวัด  
ประเทศ

 -แต่งต้ังพีเ่ล้ียงผลงานวิชาการ 
ระดับอ าเภอ

พ.ย 61

  -เข้าร่วมประชุมเตรียมงานเวที
ผลงานวิชาการ
ระดับจังหวัดคร้ังที ่1

4 คนx1วัน 960 960

 -เข้าร่วมประชุมทีมพีเ่ล้ียงผลงาน
วิชาการ

4 คนx2วัน 2,880 2,880
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

 -จัดประชุมทีมพีเ่ล้ียงวิจัยระดับ
อ าเภอเพือ่ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและติดตาม
ความก้าวหน้า

15  คน  x 2คร้ัง   มค.62 ,ก.ค 
62

3,000 1,500 1,500

 -จัดประชุมให้ความรู้เร่ืองการท า
ผลงานวิชาการแก่เจ้าหน้าทีท่ัง้
โรงพยาบาลและ รพสต.

50คนx2วัน 46,640 46,640

  -พีเ่ล้ียง R2R สัญจร. หน่วยงานในรพ.
,รพ.สต 8 แห่ง

บูรณาการรพ.
สต.ติดดาว,
นิเทศสัญจร

 -จัดมหกรรมน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย R2R และ 
นวัตกรรม ระดับอ าเภอ

50 คนx1วัน พ.ค 62 36,200 36,200

 - เข้าร่วมมหกรรมน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย R2R และ 
นวัตกรรม ระดับจังหวัด

20 คนx2วัน พ.ค -ม.ิย 62 22,300 22,300



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่3 หน้า 145

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

 - เข้าร่วมมหกรรมน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย R2R และ 
นวัตกรรม ระดับเขต

ก.ย 62 52,160 52,160

 - เข้าร่วมการอบรมเครือข่าย R2R 
 เขต  1

4 คน 25,000 25,000

กิจกรรมที ่4  การสร้างแรงจูงใจ
4.1กิจกรรมสร้างสุขสู่คนท างาน
เครือขา่ยบริการ
สุขภาพสบเมย

 -สร้างวัฒธรรมองค์กร
ทีดี่ด้านการมีน้ าใจเอื้อ
อาทร 
การส่ือสาร การท างาน
เป็นทีม
 - สร้างความสุขของ
คนท างานในองค์กร

วาสนา

1  กิจกรรม ปฐมนิเทศ นิเทศ 
บุคลากรสาธารณสุข เครือขา่ย
บริการสุขภาพสบเมย

1. มอบนโยบาย ชี้แจง
แนวทางการท างาน ใน
เครือข่าย

รพ.สบเมย  จนท. 
สสอ. และ รพ.สต.
80 คน

มิย. กค.2562 31,000 31,000

2. สร้างความสัมพันธ์ 
การท างาน ร่วมกันใน
เครือข่าย
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3. สร้างความรัก ความ
สามัคคี  ช่วยเหลือ ซ่ึง
กันและกันในเครือข่าย

2  กิจกรรม  ส่งเสริมการออกก าลัง
กาย

1  ให้เจ้าหน้าที ่ได้
ตระหนัก และเห็น
ความส าคัญ ในการ
ออกก าลัง

บุคลากร ใน
เครือข่าย สบเมย  
180  คน

ธค. 61- มค.
62

46,800 46,800

2.  เป็นตัวอย่าง ใน
เร่ืองสุขภาพทีดี

 3. เชื่อม ความรัก
ความสามัคคี ของ
เจ้าหน้าที ่เครือข่าย
บริการสาธารณสุข

3  กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 1.สืบทอด ส่งเสริม
วัฒนธรรม ท้องถิ่น     
2.ให้เจ้าหน้าที ่มีความ
รัก เคารพต่อผู้สูงอายุ

บุคลากรใน
เครือข่าย สบเมย 
100 คน

เม.ย.-62 10,000 10,000
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

4.  กิจกรรม ส่งเสริม เชื่อมความ 
รัก ความสามัคคี  ในสาธารณสุข 
สายใต้

1. ส่งเสริม เจ้าหน้าที ่
เคร่ือข่ายสายใต้ มี
ความรัก ความสามัคคี

บุคลากร ใน
เครือข่าย สบเมย  
80  คน

ธค. 61- กพ.
62

85,200 28,400 28,400 28,400

2. สร้าง  ส่งเสริม  
การกีฬา

3. บุคลากร
สาธารณสุขสายใต้ ได้
รู้จักกัน เพือ่
แลกเปล่ียน ความคิด

5.พัฒนาองค์กรสร้างสุข
 5.1 Happy money
 5.2 สร้างสุข สุขภาพดีเร่ิมทีตั่วเรา
 5.3 โรงพยาบาลคุณธรรม

เพือ่สร้างสุของค์กร
และพัฒนาบุคลากรให้
 ดี และ มีความสุข

50,000 25,000 25,000

563,388 60,988 248,700 149,292 104,408รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

6.โครงการวิชาการสัญจรและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือขา่ย
บริการสุขภาพสบเมย

1.เพือ่พัฒนาระบบริ
การให้ได้ตามาตรฐาน
2.เพือ่พัฒนาองค์
ความรู้และศักยภาพ
ของเจ้าหน้าทีต่าม
มาตรฐานทีเ่หมาะสม
ของวิชาชีพ
และบริบทของแต่ละ
หน่วยบริการ
3.เสริมสร้างความ
ร่วมมือและ
ประสานงานกัน
ระหว่างหน่วยงงานทัง้
ภายในและภายนอก

8 รพ.สตx1คร้ัง ธ.ค 61 -
เม.ย.62

70,260 9,660 57,960 2,640 เจษฏา
,ศรุตยา



แผนงานยุทธศาสตร์ที ่3 หน้า 149

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

6.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานบริการดา้น
การพยาบาล เครือขา่ยบริการ
สุขภาพสบเมย ปี2562

1.เพือ่พัฒนาระบบริกา
รพยาบาลให้ได้ตาม
มาตรฐานผู้รับบริการ
พึงพอใจ
2.เพือ่พัฒนาองค์
ความรู้และศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่
3.เพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้
รวดเร็ว และมีประ
สิทธภาพ"

เจษฏา
,ศรุตยา

1. กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 21
  ตุลาคม  
"สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า "

5000 5,000

2.พัฒนาสมรรถนะผู้ช่วยพยาบาล /
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ Cup 
Sobmoei

15คนx1วันx2รุ่น ธ.ค 61 3,450 3,450 HRD
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟืน้
คืนชีพขั้นสูง(ACLS)  ส าหรับ
พยาบาลวิชาชีพ Cup Sobmoei

15คนx1วันx2รุ่น

14,650 14,650

3.4อบรมวิชาการ Sepsis  รพ.สบ
เมยส าหรับเจ้าหน้าที ่Cup 
Sobmoei

15คนx1วันx2รุ่น ม.ค 62 3,450 3,450 HRD

4.ศึกษาดูงานงานประกันคุณภาพ
การพยาบาล

11 คนx1วัน ม.ค 62 4,880 4,880 ศรุตยา

5.แผนการพัฒนาโปรแกรม
สนับสนุนงานบริการพยาบาล

งบHRD

5.1พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มการพยาบาล
5.2พัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูล
ทางการพยาบาล
6.โครงการ Innovation in 
Health care

อย่างน้อย1 เร่ือง
ต่อหน่วยงาน

บูรณาการ
งานR2R

7โครงการ Smart Person
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

    7.1 ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพพี่
เล้ียง รพ.มร

พ.ย  61 1,920 1,920

    7.2การประเมินสมรรถนะ
บุคลากร

งบHRD

    7.3พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
(CPR , IC , 
กระบวนการพยาบาล , แต่ละสาขา)

งบHRD

103,610 15,030 80,940 2,640 5,000

666,998 76,018 329,640 151,932 109,408รวมงบประมาณทัง้สิ้น 
รวม

 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Governance Excellence
1 โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศ เครือขา่ยบริการ
สุขภาพสบเมยปี 2561

กิจกรรมที ่1 ขบัเคลื่อนโดย
คณะกรรมการ คณะท างานทีมพ่ี
เลี้ยงอ าเภอ

    1) แต่งต้ังกรรมการทีมพีเ่ล้ียง
อ าเภอ

25 คน ต.ค.-61

 กิจกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพ
คณะท างานระดบัอ าเภอ,ทีมโซน
 ในการวิเคราะห์ขอ้มลู ใช้
ประโยชน์จากขอ้มลู ตดิตามผล
การด าเนินงาน

    1) อบรมการใช้ข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลจาก  (งานอนามัย
แม่และเด็ก EPI NCD แพทย์แผน
ไทย ทันตกรรม เยี่ยมบ้าน เวช
ระเบียน)

25 คน  2 วัน ธ.ค.-61

 สสจ.
ด าเนินการ

 1. ระบบข้อมูล
สารสนเทศมีคุณภาพ    
2. คุณภาพข้อมูล ร้อยละ
 90 (งานอนามัยแม่และ
เด็ก EPI NCD แพทย์
แผนไทย ทันตกรรม 
เยี่ยมบ้าน เวชระเบียน)

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

ประเทือง
,ณภัทร,
เจริญพร,
สมพงษ์
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

 กิจกรรมที ่3 พัฒนาศักยภาพ 
User

   1) อบรมผู้ปฏิบัติงาน รพ. , 
รพ.สต. เร่ืองการลงข้อมูล 43 
แฟ้ม ด้วยโปรแกรม Hosxp, 
MyPcu. และจัดการข้อมูลด้วย 
Mydata

       1.1 อบรมผู้ปฎิบัติงาน รพ./
โปรแกรม Hos xp/ให้ความรู้
สารสนเทศตัวชี้วัดงานทีเ่กี่ยวข้อง
 PA,QOF

36 คน 3 วัน ม.ีค.-61        40,000    40,000

       1.2.พัฒนาศักยภาพเชิงรุก
ส าหรับผู้บันทึกข้อมูล รพ.สต. 
MyPCU/ให้ความรู้สารสนเทศ
ตัวชี้วัดงานทีเ่กี่ยวข้อง PA,QOF

รพ.สต. 6 แห่ง  / 
18 วัน 5 คน

ธ.ค. 61  - ม-ี
ค.62

       30,350    30,350
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที ่4 พัฒนาคุณภาพ
ขอ้มลูสารสนเทศ

   1) ประชุมทีมพีเ่ล้ียงข้อมูล
อ าเภอและผู้รับผิดชอบงาน(งาน
อนามัยแม่และเด็ก EPI NCD 
แพทย์แผนไทย ทันตกรรม เภสัช
กรรม เยี่ยมบ้าน เวชระเบียน )

25 คน / 4 วัน
ต.ค. 60   -  
กย. 61

       11,000      2,750     2,750      2,750      2,750

   2)พัฒนาระบบ internet รพ.
สต.

งบส่ือสาร 1 แห่ง ธ.ค.-60

   3)อบรมเร่ืองการวินิจฉัยโรค
และการให้รหัสโรค(การบันทึก
เวชระเบียน)

8  แห่ง ธ.ค.-60          4,000 4,000

6) จัดให้มีระบบการดูแลและการ
แก้ไขปัญหาระบบข้อมูล แบบ 
Remote

8 รพ.สต.
กย.61 - ตค.
62

       14,000 3,500 3,500 3,500 3,500
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

7) ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลของ
หน่วยบริการ
สุขภาพ(Audit เวชระเบียน รพ.
สต.)

8 รพ.สต /2 คร้ัง 8800 4400 4400

 กิจกรรมที ่5 พัฒนาระบบ

1
อบรมโปรแกรม โปรแกรม
บริหารจัดการลูกหน้ี

จนท.ประกัน 
การเงิน บัญชี IT

ม.ค.62 26200
26200

2
นิเทศก ากับติดตามงานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ

8 รพ.สต / 5 คน
 /24 วัน

มค.62
 บูรณาการ

134,350 6,250 111,200 6,250 10,650

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................)
  ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(..............................................................................)
ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Governance Excellence

2
การพัฒนา ระบบธรรมมาภิบาล
 และองค์คุณภาพ

 2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบ
ภายในระดับอ าเภอ ประจ าปี
2562

1. เพือ่ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ  ของ รพ.สต. 
และ สสช. ให้เป็นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง

รพ.สต. 8 แห่ง   
สสช.  8 แห่ง  ใน
เครือข่าย อ.สบเมย

มค. -  สค.  
2562

34,000 8,500 8,500 8,500 8,500 วาสนา/กฤต

2  เพือ่ให้การปฏิบัติงาน 
การเงิน บัญชี พัสดุ  
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้

  

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

 2.2 อบรม การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ งานสารบรรณ

1. เพือ่ให้ เจ้าหน้าที ่รพ. 
และ  รพ.สต. และ สสช. 
มีความรู้ด้านระเบียบงาน
สาธารบรรณ

เจ้าพนักงานธุรการ
และ เจ้าหน้าทีอ่ื่น 
ใน รพ.  20  คน 
เจ้าหน้าที ่ รพ.สต.
 8 คน  สสช. 8 
คนและ สสอ. 4 คน

มค. - เมย.. 
๒๕๖๒

11,400 11,400 วาสนา, ทีม
บริหาร

2. ให้สามารถ ปฏิบัติ 
งานด้านเอกสารให้เป็นไป
ตาม การใช้งานทีถู่กต้อง
และเหมาะสม องค์กร

3. เพือ่ให้ค าปรึกษาและ
ให้ค าแนะน า หน่วยงาน
รับตรวจ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ความโปร่งใสในการท างาน (ITA)

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีใ่ห้มีความรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส ใน
การท างาน โดยการ
ประเมินด้วยITA

50 คน ผอ.รพ.สต.
 รพ.สบเมย  สสอ.
สบเมย

มค. - มีค. 
2562

17,900 17,900 วาสนา   
อาทิตย์    
สมชาติ     
 อรทัย

2 เพือ่ปลูกจิตส านึก ใน 
ความซ่ือสัตย์

3. สร้างความโปร่งใส ใน
การท างาน

2.4 โรงพยาบาลคุณธรรม
 2.4.1 โครงการความรู้สึกทีม่ีต่อ

องค์กร(ตอบแบบสอบถาม)
1.เพือ่รับทราบทัศนคติ
ของบุคลากรทีม่ีต่อองค์กร

110  คน ม.ค - ม.ีค. 62 บูรณาการ 
องค์กรสร้าง

สุข

 

2.เป็นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในองค์กร

ปวีณ,  
สมชาติ  
วาสนา
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

3.เพือ่ให้บุคลากรมีความ
รักและเกิดความ
ภาคภูมิใจในองค์กร

 

 2.4.2 โครงการ ปรับเปล่ียน
ทัศนคติ และพฤติกรรมบุคลากร
ในองค์กร

๑.เพือ่ปรับทัศนคติและ
พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์
ให้แก่บุคลากรในองค์กร

110  คน มค. - สค.๖๒ บูรณาการ 
องค์กรสร้าง

สุข

 

(วิทยากร) 2.เพือ่ส่งเสริมความ
สามัคคีให้แก่บุคลากรใน
องค์กร

2.5โครงการแต้มคุณธรรม ท า
ด้วยใจ

1.เพือ่สนับสนุนความมี 
คุณธรรม จริยธรรม สร้าง
แรงจูงใจ และการมี
คุณภาพชีวิตทีดี่ในการ
ท างานให้แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลสบเมย

110 คน ม.ค.-ส.ค. 62 บูรณาการ 
องค์กรสร้าง

สุข

/ / / /
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

2.เพือ่ให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลสบเมยมีพลัง
ในการท างานอย่างมี
ความสุขมีทัศนคติทีดี่ต่อ
หน่วยงาน ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน เพือ่นร่วมงาน
 ผู้มาใช้บริการ พร้อมทัง้
มีความสามัคคี เพือ่ให้
เป็นองค์กรชีวิต มีความรัก
 มีการเรียนรู้ มีการส่ือสาร
เชื่อมโยงทีดี่ต่อกัน

63,300 8,500 37,800 8,500 8,500

   (.........................................................................) (..............................................................................)
  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

รวมงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

Governance Excellence
3 โครงการส่งเสริมการใชย้าอย่าง

สมเหตสุมผล RDU คปสอ.สบ
เมย ปีงบประมาณ 2562

1.1.อบรมฟืน้ฟูความรู้เร่ืองการใช้
ยาอย่างสมเหตุผลแก่เจ้าหน้าที ่
รพ. และ รพสต.

เพือ่ให้บุคลากรเชิงสห
วิชาชีพทัง้ รพ. และ รพ
สต. มีความรู้และ
สามารถด าเนินงานได้
ตรงตามมาตรฐานทีว่างไว้

เจ้าหน้าที ่รพ. และ
 รพสต. จ านวน 
100 คน

ก.พ.-62 11,000 11,000 อาทิตย์

1.2 ประชุมคณะกรรมการ PTC 
ระดับอ าเภอ

เพือ่ติดตาม
ความก้าวหน้าและ
แก้ปัญหาทีเ่กิดจากการ
ด าเนินงาน

คร้ังละ 10 คน ทุก
6 เดือน

16 มีค.62,  
14 กย.62

2,200 2,200 อาทิตย์

1.3. เผยแพร่ให้ความรู้ประชาชน
เกี่ยวกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

เพือ่ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล ไม่ใช้ยา
ฟุม่เฟือยเกินความจ าเป็น

ประชาชน(แกนน า
ชุมชน อสม) 200 
คน

มีนาคม 2562
 - สิงหาคม 
2562

บูรณางาน
พร้อมกับ
การประชุม
งาน คบส

อาทิตย์

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เครือขา่ยบริการสุขภาพสบเมย )
ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ดา้น ( 4 Excellence )

ล าดบั
โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ตั้งแตว่ันที-่

ถึงวันที)่

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1.4 ติดตามผลการด าเนินงาน
เสนอผู้เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที ่
รพสต. แพทย์ประจ าโรงพยาบาล 
และ คณะกรรมการ คปสอ เป็น
ประจ าทุกเดือน

เพือ่ให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง
ได้ทราบสถานการณ์ที่
เป้นปัจจุบันและได้
วิเคราะห์แก้ไขปัญหา
อย่างทันท่วงที

รพสต. 8 แห่ง 
แพทย์ 3 คน 
คณะกรรมการ คป
สอ 28 คน

ทุกเดือน บูรณางาน
พร้อมกับ
งานประจ า 
การประชุม 
กบร /คปสอ

อาทิตย์

13,200 11,000  2,200    0 0รวมงบประมาณ

  ต าแหน่ง.......................................................... ต าแหน่ง..........................................................
 วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............  วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ..............

……………………………………………………ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ……………………………………………………ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
   (.........................................................................) (..............................................................................)


