	กลุ่มแม่และเด็ก

	โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย

	กิจกรรมหลัก

	1. การจัดบริการฝากครรภ์คุณภาพ

	2. การปรับปรุงพัฒนาห้องคลอด รพ.

	3. การสนับสนุนการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการดำเนินงาน

	4. การส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการในเด็กปฐมวัย

	กลุ่มวัยเรียน

	

	โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนสูงสมส่วน สมองดี แข็งแรง ไอคิว อีคิวดีสู่การพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ


1.1 นำเสนอข้อมูลปัญหาภาวะโภชนาการในเวทีผู้บริหารของจังหวัด (PHS), อำเภอ (DHS)

1.2 การประเมินภาวะโภชนาการด็กวัยเรียน โดย จนท.สาธารณสุข ปีละ 2 ครั้ง ตามช่วงเวลาที่กำหนด

1.3 การประเมินมาตรฐานเครื่องมือช่างน้ำหนัก/วัดส่วนสูงของ นร.เทอมละ 1 ครั้ง

1.4 การให้โภชนาการศึกษาและสาธิตเมนูอาหารเสริมโปรตีน การดูแลช่องปาก สุขบัญญัติ 12 ประการ โดย จนท.สาธาณรณสุขปีละ 1 ครั้ง 

 - ใน รร.ประถมศึกษาและ รร.ขยายโอกาส ในสังกัด สพฐ.เขต 1,2 

	 - ใน รร.ตชด. 16 แห่ง

	1.5 การจัดเมนูอาหารเสริมท้องถิ่นไปส่งเสริมภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียนใน รร.
 - ประสาน สพป.สพฐ.เพื่อกำหนดนโยบายการใช้เมนูอาหารท้องถิ่นใน รร.
 - รร.จัดทำอาหารตามเมนูอาหารเสริมโปรตีนเพื่อเลี้ยงเด็ก นร.ตามโครงการอาหารกลางวัน
1.6 รูปแบบการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการให้ นร. ในชุมชนพื้นที่เสี่ยงและทุรกันดาร 57 หมู่บ้าน
 -  ประชุมประชาคม ครู ผู้นำชุมชน จนท.สาธารณสุข เพื่อหารูปแบการแก้ปัญหาภาวะโภชาการในชุมชนร่วมกัน
 - สนับสนุนแหล่งโปรตีน (แม่ไก่ cp 200 ตัวพร้อมชุดอาหาร 1 ชุด) เพื่อจัดตั้งเป็นกองทุนแม่ไก่อาหารเสริมแก่เด็กในชุมชน 
 - นำไข่ไก่มาจัดเลี้ยงเป็นอาหารเสริมโปรตีนแก่เด็กใน รร. และประชาชนในชุมชน
 - ติดตามประเมินผลการดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง

	1.7 รณรงค์ภาวะโภชนาการโดยการจัดบริการในงานวันเด็กแห่งชาติ และกิจกรรม "Love milk day"

	1.8 พัฒนาศักยภาพคณะทำงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับอำเภอ
 - การขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
 - การนิเทศติดตามและประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	กลุ่มวัยรุ่น


โครงการการส่งเสริมทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ เอดส์ ยาเสพติด อาหารและผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยในโรงเรียน

	

	1.1 จัดตั้งคณะทำงานและฝึกอบรมเป็นวิทยากรกระบวนการ(ครู ก)

	1.2 สร้างหลักสูตรอบรมทักษะชีวิตในโรงเรียนโดยบูรณาการงานร่วมกัน การป้องกันการตั้งครรภ์ เอดส์ ยาเสพติด และอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย

	1.3 จัดทำเล่มคู่มือหลักสูตรทักษะชีวิตสำหรับนักเรียน ป.5 และ ป.6

	1.4 ดำเนินการจัดกระบวนการทักษะชีวิตเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ เอดส์ ยาเสพติด และอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย
1.4.1 โรงเรียนประถมและขยายโอกาส ชั้น ป.5-ป.6

	1.5 ติดตามประเมินผลโครงการและรายงาน

	1.6 จัดเวทีสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	1.7 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา(เปลี่ยนกลุ่มเสี่ยงเป็นพลัง)

	โครงการสอนเพศศึกษาและสุขบัญญัติในโรงเรียน

	1. ประสานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกับ สพป./สพม.เพื่อกำหนดนโยบายดำเนินการ

	2. จัดการสอนเพศศึกษาสุขบัญญัติในโรงเรียนโดยครู ใน 4 ช่วงชั้น(ป1-3,ป4-6, ม1-3, ม4-6)

	3. ติดตามประเมินผลระดับอำเภอ

	โครงการรณรงค์จัดบริการวางแผนครอบครัวในหญิงวัยรุ่นเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ำ

	1. วางแผนปฏิบัติการร่วมกับอำเภอในการจัดหาวัสดุการแพทย์และการกำหนดเป้าหมาย

	2. จัดซื้อวัสดุของขวัญสร้างแรงจูงใจกับแม่วัยรุ่นให้วางแผนการคุมกำเนิดกึ่งถาวร

	3. รพ.ดำเนินการรณรงค์คุมกำเนิดแก่หญิงวัยรุ่นอายุน้อยกว่า 20 ปีหลังคลอดหรือแท้ง

	4. ติดตามประเมินผลและรายงาน

	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2561

	1.ประชุมคณะกรรมการ TO BE NUMBER ONEจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	2.อบรมพัฒนาแกนนำ TO BE NUMBER ONE จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBVER ONE (มหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE )

	4.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับภาค

	   4.1 การพัฒนาทักษะในการประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE ระดับภาค

	   4.2 การพัฒนาทักษะในการประกวด ชมรมTO BE NUMBER ONE ระดับภาค

	   4.3 การพัฒนาทักษะในการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาค

	5.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการรับการประเมินการขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในระดับพื้นที่

	6.การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ

	7.การจัดสรรงบประมาณในการจัดมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ

	8.นิเทศติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อน TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ

	กลุ่มวัยทำงาน

	โครงการพัฒนาระบบคัดกรอง 2Q ให้มีคุณภาพและครอบคลุมโดย จนท.และ อสม.

	1. อบรม อสม.ในการคัดกรองด้วยเครื่องมือ 2Q และความรู้เรื่องจิตเวชเบื้องต้น


2. ดำเนินการคัดกรองในกลุ่มเสี่ยง 4 กลุ่มให้ครอบคลุม

   - กลุ่มผู้ป่วยโรคซึมเศร้า/โรคจิต

   - กลุ่มผู้ติดสุรา/ยาเสพติด

   - โรคเรื้อรังทางกาย

	   - กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด

	3. ติดตามประเมินผลและรายงาน

	โครงการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อจัดการปัญหาการฆ่าตัวตาย

	1.อบรมทีมวิทยากรดำเนินกระบวนการกลุ่ม(Focus group/TOP Model/AIC)

	2. ทีมวิทยากรจัดกระบวนการกลุ่มในหมู่บ้านที่มีความเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย

	3. รพ.อบรมให้ความรู้เรื่องโรคจิตเวชที่พบบ่อยและ warning sign suicide แก่จนท.รพ.สต.และ อสม./อสค. ในหมู่บ้านที่ความเสี่ยง

	4. การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง โรคจิตเวชที่พบบ่อยและ warning sign suicide โดย จนท.และ    อสม. อสค.ในหมู่บ้านที่มีความเสี่ยง

	5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานระดับจังหวัด (Best Practice) 

	6. นิเทศติดตามประเมินผลและรายงาน

	โครงการบำบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพผู้ติดยาเสพติด ปี 2561

	1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการให้บริการเมธาโดนในพื้นที่อำเภอแม่ลาน้อย

	2.เตรียมพื้นที่ในการให้บริการเมธาโดนในพื้นที่

	3.การอบรมฟื้นฟูความรู้การให้บริการ BA/BI แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในระดับรพ.สต

	4.อบรมฟื้นฟูการใช้ระบบรายงานยาเสพติด (บสต)

	5. การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด้านยาเสพติด (HA ยาเสพติด)

	6. จัดสรรงบประมาณในการดูแลช่วยเหลือผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในระดับอำเภอ

	โครงการส่งเสริมสุขภาพการออกกำลังกายและเล่นกีฬาสำหรับบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 1.1 การส่งเสริมสนับสนุนเจ้าหน้าที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

	 1.2 ประเมินสมรรถนะทางกายและตรวจสุขภาพประจำปี 

	 1.3 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพฯ เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี 2560

	 1.4 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพระดับจังหวัด

	 1.5 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพฯระดับเขต 

	 1.6 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพฯ ระดับกระทรวง

	 1.7 กิจกรรมเชิดชู/มอบรางวัลและกระตุ้นบุคคลากรเป็นแบบอย่างในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลัก 3 อ.

	กลุ่มผู้สูงอายุ

	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างครบถ้วนและต่อเนื่องจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	1. มีการคัดกรองกิจวัตรประจำวัน(ADL) และคัดกรองโรคและกลุ่มอาการ

	   1.1 การคัดกรองกิจวัตรประจำวันADL โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเพื่อจัดบริการดูแลตามระบบ LTC

	   1.2 การคัดกรองโรคและกลุ่มอาการสำคัญของโรคโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

	2. การดำเนินงานประเมินตำบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC.) ประกอบด้วย ๗ องค์ประกอบดังนี้

	 1.) มีชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ (ประกอบด้วย ๓ ก)

	 2.) การประเมินคัดกรองสุขภาพและมีข้อมูลที่จำเป็นต้องได้รับการดูแล

	 3.) มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM)

	 4.) มีบริการดูแลสุขภาพที่บ้านที่มีคุณภาพโดยทีมสหวิชาชีพ

	 5.) มีบริการส่งเสริมทันตฯในตำบล

	 6.) มีระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงโดยชุมชนมีส่วนร่วมและมีแผนการดูแลรายบุคคล

	 7.) มีคณะกรรมการบริหารจัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนหรือคณะกรรมการกองทุนตำบล

	3. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ

	   3.1 ร่วมประชุมประสานการดำเนินงานกับภาคีเครือข่าย/ชุมชนให้ยั่งยืน

	   3.2 โดยใช้เกณฑ์การประเมินชมรมผู้สูงอายุคุณภาพประกอบด้วยกรรมการ/กองทุน/กฎ กติกา/กิจกรรม/ข้อมูลทั่วไป ร่วมด้วย

	   3.3 รายงานผลการดำเนินงาน

	4. นิเทศติดตามการดำเนินงาน

	กลุ่มผู้พิการ

	โครงการการดูแลสุขภาพผู้พิการ โดยองค์รวมที่มีประสิทธิภาพ ปี 2561

	1.1 อบรมเพิ่มพูนทักษะการวินิจฉัยและตรวจประเมินความพิการ 

	1.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการเนื่องในวันพิการสากล จังหวัดแม่ฮ่องสอนประจำปี ๒๕๕๙
  1.2.1 จัดบูธส่งเสริมให้ความรู้การดูแลสุขภาพของผู้พิการ
  1.2.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/นันทนาการ
  1.2.3 บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น

	1.3 ค้นหา คัดกรอง ผู้พิการรายใหม่

	1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ทั้งเชิงรับ และ เชิงรุก

	1.5 บริการอุปกรณ์ช่วยความพิการ /กายอุปกรณ์

	1.6 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านผู้พิการถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	1.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยบริการดำเนินการประเมินความสามารถตามประเภทความพิการลงในระบบ  ICF (Inter national Classification of Functioning Disability and Health) โดยประเมินคู่กับ ADL

	1.8 จัด/ปรับปรุง ให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการที่ถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานในหน่วยบริการสาธารณสุข ( ป้ายสัญลักษณ์ ทางลาด ราวจับ ห้องน้ำ ที่จอดรถ ) 

	1.9 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพคนพิการ

	สิ่งแวดล้อม

	โครงการการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐานGREEN&CLEAN Hospital

	1.พัฒนากลไกบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐานGREEN&CLEAN Hospitalให้มีประสิทธิภาพ

	1.1บริหารจัดการภายใต้อนุกรรมการระดับจังหวัด

	1.2จัดแต่งตั้งคณะทำงานGREEN&CLEAN Hospital บูรณาการร่วมกับคณะทำงานบริหารจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม/ส้วม/อาหารปลอดภัย ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	1.3ประชุมอนุกรรมการระดับจังหวัด

	1.4.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานGREEN&CLEAN Hospital ระดับจังหวัดและอำเภอ 7 อำเภอ เพื่อวางแผนและสรุปผลการปฏิบัติงาน

	1.5.ติดตามประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลโดยทีมคณะทำงานG&C ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	2.พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานGREEN&CLEAN Hospitalให้มีประสิทธิภาพ

	2.1.โรงพยาบาลดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานGREEN&CLEAN Hospital

	2.2.โรงพยาบาลประเมินตนเองตามมาตรฐานGREEN&CLEAN Hospital เพื่อวางแผนพัฒนาโรงพยาบาลตามส่วนที่ขาด(GAP)

	2.3.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะทำงานโรงพยาบาล

	2.4.ติดตามควบคุม กำกับและประเมินผลโรงพยาบาล

	3.สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาโดยการมอบประกาศนียบัตรและโล่สำหรับรพ.ที่ผ่านเกณฑ์GREEN&CLEAN Hospital ทั้ง3ระดับ

	3.1.ระดับมาตรฐานพื้นฐาน มอบใบประกาศ

	3.2.ระดับดีมอบโล่ 

	3.3.ระดับดีมากมอบโล่และเงินรางวัล 50,000

	โครงการพัฒนาระบบควบคุม กำจัดขยะติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

	1.พัฒนากลไกบริหารจัดการควบคุม กำจัดขยะ ในสถานบริการสาธารณสุข

	1.1บริหารจัดการภายใต้อนุกรรมการระดับจังหวัด

	1.2จัดแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการขยะ โดยบูรณาการร่วมกับคณะทำงานGREEN&CLEAN Hospital/สิ่งแวดล้อม/ส้วม/อาหารปลอดภัย ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	1.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานบริหารจัดการขยะ ระดับจังหวัดและอำเภอ 7 อำเภอ เพื่อวางแผนและสรุปผลการปฏิบัติงาน

	1.4.ติดตามประเมินมาตรฐานการควบคุม กำจัดขยะโดยทีมคณะทำงานบริหารจัดการขยะ และตรวจประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์ในการดำเนินงาน ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	2.พัฒนาระบบควบคุม และกำจัดขยะติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุข และครัวเรือน (ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง)

	2.1.จัดหาที่เก็บขยะ แยกประเภทขยะ (ขยะย่อยสลาย
ขยะรีไซเคิล/ขยะทั่วไป/ขยะติดเชื้อ/ขยะอันตราย) ในระดับสสจ.มส./รพ./ รพ.สต./สสช./ครัวเรือนผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง)

	2.2. จัดหาอุปกรณ์ขนส่งขยะติดเชื้อที่ปลอดภัย เพื่อนำส่งโรงพยาบาลให้แก่ รพ.สต. และสสช.

	2.3. โรงพยาบาลจัดหาที่พักขยะติดเชื้อ ที่มีมาตรฐานและปลอดภัยเพื่อให้บริษัทรับนำไปกำจัดและทำลายโดยวิธีที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

	2.4.ติดตามควบคุม กำกับและประเมินผลโดยทีมคณะทำงานบริหารจัดการขยะและตรวจประเมินรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประสบการณ์ในการดำเนินงาน

	2.5.ส่งเสริมการคักแยกขยะ(ขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล/ขยะทั่วไป/ขยะติดเชื้อ/ขยะอันตราย) ในโรงพยาบาลสบเมย และสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง

	2.5.1.รพ.สบเมย

	2.5.2.รพ.สต. 8 แห่ง

	2.5.3.สสช. 8 แห่ง

	2.5.4.ครัวเรือนผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง

	โครงการพัฒนาส้วมสาธารณะให้มีคุณภาพ จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	1.พัฒนากลไกบริหารจัดการส้วมสาธารณะให้มีคุณภาพ

	1.1บริหารจัดการภายใต้อนุกรรมการระดับจังหวัด

	1.2จัดแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการส้วมโดยบูรณาการร่วมกับคณะทำงานGREEN&CLEAN Hospital/บริหารจัดการขยะ/สิ่งแวดล้อม/อาหารปลอดภัย ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	1.3.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานบริหารจัดการส้วม ระดับจังหวัดและอำเภอ 7 อำเภอ เพื่อวางแผนและสรุปผลการปฏิบัติงาน

	1.4.ติดตามประเมินมาตรฐานส้วมสาธารณะโดยทีมคณะทำงานบริหารจัดการส้วม ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ

	2.การส่งเสริมการมีและใช้ส้วมสาธารณะ(HAS)

	2.1.การส่งเสริมให้มีการสร้างส้วมและใช้ส้วมในหมู่บ้านที่ยังไม่มีส้วม

	2.2.การส่งเสริมให้มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐาน(HAS)ในสถานที่ราชการ ท่องเที่ยว ปั๊มน้ำมัน วัด

	2.2.1.สถานที่ราชการ

	2.2.2.สถานที่ท่องเที่ยว 

	2.2.3.วัด 

	2.3.ติดตามควบคุม กำกับและประเมินโดยคณะทำงานบริหารจัดการส้วม

	3.สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานโดยการประกวดมอบประกาศนียบัตรและโล่สำหรับส้วมสาธารณะที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน(HAS) 

	โครงการสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ อำเภอสบเมย

	1. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

	1.1 การประชุมคณะทำงานระดับจังหวัด และอำเภอในการพัฒนางานสุขศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      

	1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดอบรมทีมปรับเปลี่ยนในชุมชน

	1.3  จัดชี้แจงกระบวนงานทึมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชุมชน หมู่บ้าน ละ 1 ทีม (ทีมละ 9 คน)  1. เจ้าหน้าที่รพ.สต. 1 คน 2. เจ้าหน้าที่ อบต. 1 คน
3. ผู้ใหญ่บ้าน  1 คน  4. กลุ่มพ่อบ้าน   1 คน
5. กลุ่มแม่บ้าน  1 คน   6. ส่วนราชการ  2 คน
(พช./กศน./โรงเรียน)   7.ผู้นำศาสนา  1-2  คน
8.อสม/นักจัดการ  1 คน  รวม  9  คน

	

	

	2. พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขให้มีการพัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์มาตรฐานงานสุขศึกษา

	2.1 ชี้แจงสร้างความเข้าใจการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษา ในรพ.สตและรพ.เพื่อการพัฒนางานไปในทิศทางเดียวกัน

	

	2.2 ประเมินมาตรฐานสุขศึกษา   - ในโรงพยาบาล 7 แห่ง (ประเมินจากสบส.)    - ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 75 แห่ง(ประเมินตนเอง)

	3. การพัฒนาความรอบรู้และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

	3.1  กิจกรรมพัฒนาความรอบรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย โรคเรื้อรังตามกระบวนการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 7 ขั้นตอน    จำนวน 45  ตำบล  415 หมู่บ้าน  (กระบวนการ 7 ขั้นตอน กองสุขศึกษา)    

	3.2 พัฒนาความรอบรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในสถานศึกษามีความรอบรู้ และพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

	 -  จัดประชุมชี้แจงการใช้คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พัฒนาวิถีชีวิตสุขภาพนักเรียนระดับประถมศึกษา(ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้)

	3.3  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านอาหาร และแผงลอย ลดโรคเรื้อรัง และการใช้พืชผักปลอดภัย  

	4. การสื่อสารประชาสัมพันธ์  

	4.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่าย แนวทางการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน  นักสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพระดับจังหวัด (ทำเนียบเครือข่าย/บทบาทหน้าที่

	

	

	4..2 พัฒนานักสื่อสารสุขภาพ 

	4.3 มหกรรมสุขภาพดี วิถีแม่ฮ่องสอน (ลดเค็ม ออกกำลังกาย ลดโรคเรื้อรัง) (บูธงาน คร : บุหรี่/สุรา/NCD  บูธคุ้มรอง : อาหารปลอดภัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/สมุนไพร/แพทย์แผนไทย) กิจกรรมบนเวที ออกร้าน ขายสินค้าเกษตร  กลยุทธ์ :เครือข่าย Risk & Harms จังหวัด

	4.4 กิจกรรมการสื่อสารสาระข้อมูลด้านสุขภาพทางสื่อสาธารณะ

	4.4.1  การรณรงค์สาระความรู้ด้านสุขภาพตามเทศกาล ประเด็นการประชาสัมพันธ์ตามฤดูกาล

	     - อุบัติเหตุ(ปีใหม่/สงกรานต์)

	     - ไข้เลือดออก

	     - เห็ดพิษ

	     - สถานการณ์หมอกขวัญ

	     - Stoke เบาหวาน/ความดัน

	     - TB 

	

	     - ไข้หวัดใหญ่

	     - ฯลฯ(กินร้อน ช้อนกลาง/ล้างมือ)

	4.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อแนวกว้างระดับจังหวัดประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุ 6 รายการ    

	4.6 การประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์  จัดแถลงข่าว/เผยแพร่ผลงานด้านสาธารณสุข

	4.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกสนับสนุนนโยบายสาธารณสุขในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ

	4.7 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แนะนำบริการ (ตามประเด็น 3.1.2)

	4.7.1 สื่อเคลื่อนไหว/สื่อภาพนิ่ง

	4.7.2 นิทรรศการ/ไวนิล/สื่อ

	4.7.3  สื่อออนไลน์

	5 งานสื่อมวลชนสัมพันธ์   

	6.การนิเทศติดตาม และประเมินผล

	6.1 นิเทศติดตามในระดับอำเภอ โดยทีมคณะกรรมการในแต่ละกลุ่ม

	     6.1.1 ในชุมชน

	     6.1.2 ในโรงเรียน

	     6.1.3 ในสถานประกอบการ

	6.2 ประเมินความรอบรู้ของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในเขต 

	6.3 ประเมินความรอบรู้ของประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย โรคเรื้อรัง

	6.4 ประเมินการเฝ้าระวัง และเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

	6.5 การประเมินการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรคฯ

	6.6 กิจกรรมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

	โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อ NCD

	1. การคัดกรองคุณภาพในประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป

	1.1 การคัดกรองความเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง 

	1.2 การคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวาน

	    - การคัดกรองด้วยวาจา (Verbal screening)

	    - การตรวจระดับน้ำตาลในเลือดจากปลายนิ้ว

	2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีความเสี่ยงจากการคัดกรอง

	2.1 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล/รายกลุ่มโดยการให้สุขศึกษา, การให้คำปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจ(motivation interview), สุนทรียสนทนา(dialog), การสนทนากลุ่ม(Focus group), การค้นหาบุคคลต้นแบบ (role model) ฯลฯ

	2.2 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในชุมชนผ่านกระบวนการ 7 ขั้นตอน Precede pro ceed model (บูรณาการร่วมกันกับแผนงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม)

	3. คุณภาพการรักษาและการดูแลต่อเนื่อง เชื่อมโยงตามหลักการ chronic care model 6 องค์ประกอบ

	องค์ประกอบที่ 1. ทิศทาง และนโยบาย

	1.1 NCD board ประกอบด้วยภาคีเครือข่ายในและ/ หรือนอกกระทรวง สธ.ภายในอำเภอ

	1.2 วางแผนปฏิบัติการและตกลงทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริการในการป้องกันและจัดการดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อ

	1.3 สื่อสาร ทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย ไปยังผู้มีส่วนร่วมทุกระดับ

	1.4 ติดตามความก้าวหน้า และทิศทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์ NCD Clinic Plus

	1.5 บุคลากร สถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพียงพอ และเอื้อต่อการเข้าถึงบริการ

	1.6 เครื่องมือ และอุปกรณ์สำหรับการให้บริการที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งาน

	องค์ประกอบที่ 2. ระบบสารสนเทศ

	2.1 ระบบทะเบียนข้อมูลการให้บริการที่สมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และจัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์หรือเอกสารและกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน

	2.2 ระบบข้อมูล และสารสนเทศที่เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเพื่อการบริการต่อเนื่องในเครือข่าย และเชื่อมโยงกับ Health data center อำเภอและจังหวัด

	2.3 นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อและออกแบบบริการสุขภาพให้กับกลุ่มเป้าหมาย (รายบุคคล รายกลุ่ม และกลุ่มประชากร)    

	2.4 การรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย ทุกเดือน

	องค์ประกอบที่ 3. การปรับระบบและกระบวนการบริการ

	3.1 การให้บริการคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง การประเมินระยะของโรค ความเสี่ยง โอกาสเสี่ยง และปัจจัยกำหนดของผู้รับบริการ และนำมาวิเคราะห์ข้อมูลรายกลุ่ม (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงกลุ่มที่มีภาวะแทรกซ้อน)

	3.2 การวินิจฉัย ลงทะเบียนผู้ป่วยใหม่ และแจ้งผลการวินิจฉัยแกสถานบริการเครือข่ายที่ส่งมา


3.3 การตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนของโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง มีรายละเอียดดังนี้

- DM ตรวจตา ไต เท้า หัวใจและหลอดเลือด 1ครั้ง/ปี

- HT ตรวจหัวใจและหลอดเลือด 1ครั้ง/ปี

	และต้องมีการจัดบริการตามความเสี่ยงที่ประเมินได้ มีการดำเนินงานตามระบบที่จัดไว้รวมทั้งมีการประเมินผลการดำเนินงาน

	3.4 ผู้ประสานงานโรคไม่ติดต่อ (NCDs system manager หรือ Coordinator) และทีมสหวิชาชีพ 

	3.5 เครือข่ายการดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อของสถานบริการทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขที่เชื่อมโยงไปชุมชน

	3.6 ระบบการส่งต่อ ระบบการดูแลสุขภาพที่บ้าน (Home health care) เพื่อให้ผู้รับบริการดูแลอย่างต่อเนื่อง และเข้าถึงบริการได้ง่าย

	องค์ประกอบที่ 4. มีระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง

	4.1 การจัดบริการเพื่อส่งเสริมความรู้ ทักษะที่จำเป็นต่อการตัดสินใจ และการจัดการตนเอง รวมถึงการวางแผนดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ

	4.2 กระบวนการสื่อสาร เพื่อคืนและแลกเปลี่ยนข้อมูลการดูแลรักษา และการจัดการตนเองของผู้ป่วย ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ทั้งที่บ้าน และโรงพยาบาล

	4.3 การสนับสนุนในการจัดการตนเองในการทำหน้าที่ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และสัมพันธภาพทางสังคม

	4.4 สื่อ และ/หรือ เครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนการจัดการตนเองของผู้รับบริการ

	องค์ประกอบที่ 5. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (ในการดูแลป้องกันและจัดการโรค)

	5.1 แนวทางปฏิบัติในการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อที่จัดทำขึ้นตามแนวทางปฏิบัติระดับประเทศ

	5.2 ระบบการประสานงานให้คำปรึกษาระหว่างผู้จัดการระบบ ทีมผู้จัดการระบบ กับผู้ให้บริการในคลินิกรวมทั้งเครือข่ายของสถานบริการสาธารณสุข

	5.3 Chronic care conference/ KM เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลและจัดการโรค

	องค์ประกอบที่ 6. จัดบริการเชื่อมโยงชุมชน

	6.1 การจัดบริการในการเสริมทักษะลดเสี่ยงลดโรคให้แก่ชุมชน

	6.2 สนับสนุนนโยบาย แผนการดำเนินงาน ที่เอื้อต่อการปรับสภาพแวดล้อมของชุมชน และสนับสนุนการจัดการตนเองของผู้ป่วยและกลุ่มเสี่ยงสูง

	6.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมและ/ หรือจัดตั้งกลุ่ม ชมรมเพื่อสุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

	6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลติดตามระดับน้ำตาลในเลือด การวัดความดันโลหิต และปัจจัยเสี่ยงหลัก ปัจจัยเสี่ยงร่วม ด้วยตนเองในกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสี่ยงสูง และกลุ่มป่วย โดยการมีส่วนร่วมของ อสม.

	6.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดูแลตนเองของกลุ่ม ชมรม ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อในชุมชน

	4. ประเมินคุณภาพคลินิก NCD 

	5. ตรวจสอบผลลัพธ์

	6. การกำกับ นิเทศ ติดตามงาน

	7. การพัฒนาวิชาการ/ ผู้ปฏิบัติงาน
    7.1 ด้าน clinical
    7.2 ด้าน Non-Med. โดยบูรณาการร่วมกับงาน LTC

	8. การพัฒนาระบบบริการ Service plan ที่เกี่ยวข้อง

	8.1 COPD                                                 8.1.1จัดบริการ COPD clinic ครบวงจร และได้ มาตรฐาน
    8.1.2 การวินิจฉัยและการรักษา
    8.1.3 การพัฒนาบุคลากรในคลินิค
    8.1.4 การเชื่อมโยงการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน

	8.2 CKD                                                8.2.1 พัฒนา CKD Clinic
  8.2.3 จัดตั้ง HD Unit        
  8.2.4 พัฒนาการส่งต่อผู้ป่วยโรคไต
  8.2.5ขยายกลุ่มเป้าหมาย Stage 3 B ขึ้นไป 
  8.2.6การคัดกรอง CKD ให้ได้มากกว่า 90%โดย 60%ภายใน ธ.ค.60
  8.2.7 การเชื่อมโยงการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน ในผู้ป่วย CKD stage 4-5


   8.3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  -ศึกษาต่อเฉพาะด้าน ECHO 

	และระหว่างนั้น ขอสนับสนุน บุคลากร จาก รพ.แม่ข่าย มาช่วยตรวจ ECHO เป็นระยะๆ นอกเหนือไปจาก ECHO สัญจร

	8.4 STROKE    8.4.1 ส่งบุคลากรทางการแพทย์อบรมเฉพาะทาง Stroke 
-Nurse 4 เดือน(พยาบาล)
-Warfarin clinic(เภสัชกร)
  8.4.2 พัฒนาระบบ Fast Tract
  8.4.3 จัดให้มี Stroke Unit
  8.4.4 เพิ่มการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้เข้าถึงบริการ 1669
  8.4.5 พัฒนางานให้เชื่อมโยงกับกลุ่มงาน NCD Clinic ในแง่ primary prevention และ recognition

	โครงการควบคุมวันโรค

	1. ปรับปรุงโครงสร้างการทำงานวัณโรค

	1.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานควบคุมวัณโรคจังหวัด/อำเภอ

	1.2 แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานวัณโรคให้ครอบคลุมทุกสหวิชาชีพ

	1.3 จัดประชุมคณะทำงาน ปีละ 2 ครั้ง  

	2. ปรับปรุงข้อมูลกลุ่มเสี่ยงในการคัดกรองเชิงรุก

	2.1 ผู้สัมผัสโรคร่วมบ้าน 5 ปีย้อนหลัง

	2.2 ผู้ติดเชื้อ HIV ที่ยังมีชีวิตอยู่ทุกราย

	2.4 ผู้ป่วยโรคเบาหวานทุกราย

	2.5 ผู้สูงอายุ  โดยตัดกลุ่มที่ 2.1 – 2.4 ออก

	2.6 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน รพ. ทุกคน

	2.7 พระภิกษุ  สามเณร

	3. เร่งรัดการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเชิงรุกโดย CXR

	3.1 กำหนดเป้าหมายการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงรายเดือน

	3.2 คัดกรองในกลุ่มเสี่ยงเชิงรุกโดย  CXR 

	3.3 ผล CXR ผิดปกติ ส่งเสมหะตรวจตามแผนภูมิฯ

	4. พัฒนาทักษะเฉพาะทางให้ผู้ปฏิบัติงานวัณโรค

	4.1 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน TB Clinic 

	4.2 อบรมผู้ใช้งานโปรแกรม TBCM2010 

	4.3 อบรมการวิเคราะห์ข้อมูลงานวัณโรค

	5. ควบคุม กำกับ คุณภาพมาตรฐานการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

	5.1 ประเมินคุณภาพและมาตรฐานใน รพ.    ( QTB )

	5.2 ประเมินมาตรฐานการดำเนินงานในเรือนจำ  ( PQTB )

	5.3 จัดให้มีเจ้าหน้าที่  สธ. รับผิดชอบกำกับ การกินยาต่อหน้า(DOT) 

	5.4 นิเทศ ติดตามเฉพาะกิจ การค้นหาและรักษา

	โครงการควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	1. การสร้างกลไกการควบคุมยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับอำเภอ

	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์ระดับอำเภอ โดยนายอำเภอ

	1.2 ประชุมภาคีเครือข่ายในอำเภอ เพื่อประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนโครงการ รวมถึงเชื่อมเครือข่ายการดำเนินงาน ในระดับพื้นที่ (ตามยุทธศาสตร์) 

	1.3 ประชุมคณะกรรมการอำเภอ เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนิน และบูรณาการกำหนดนโยบายขับเคลื่อน จังหวัดปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

	1.4 จัดประชุมคณะทำงานระดับอำเภอประสานแผนดำเนินการขับเคลื่อนการควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์สู่พื้นที่ 

	1.6 เวทีถอดบทเรียนการดำเนินงานอำเภอปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	2. การพัฒนากำลังด้านควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับต่างๆเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานจังหวัดปลอดบุหรี่

	2.1 จัดประชุมเสริมพลังเครือข่ายระดับอำเภอถ่ายทอดแผนขับเคลื่อนจังหวัดปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สู่ระดับพื้นที่

	2.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูแกนนำดำเนินงานโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สพฐ.เขต 1,2   

	2.3 จัดอบรมแกนนำ ดีเจ Gen Z Strong ไม่สูบบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

	3. สร้างความตระหนักเรื่องพิษภัยและรู้เท่าทันกลยุทธ์ของอุตสาหกรรมยาสูบ /รณรงค์เลิกบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทำความดีถวายพ่อหลวง

	3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อท้องถิ่น 
 -  จัดรายการวิทยุภาษาท้องถิ่น โดยเครือข่ายสื่อ   4 แห่ง 5 รายการ
 -  ทางเว็ปไซค์

	3.2 จัดรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมให้ความรู้เพื่อสร้างความตระหนักจิตสำนึกค่านิยมการไม่สูบบุหรี่แก่เยาวชน Gen zในสถานศึกษา/ ชวนกันทำดีถวายพ่อหลวง และรณรงค์สร้างสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่วันงดสูบบุหรี่โลก                          

	3.3 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่                                

	4. การสร้างสิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่

	4.1 ส่งเสริมเครือข่ายแกนนำ Gen Z ต้านภัยบุหรี่  และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษาและในชุมชน 

	4.2. พัฒนาเทศบาลอ.แม่สะเรียง ปลอดบุหรี่ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (City Free Zone) 

	4.3 การเฝ้าระวังบังคับใช้กฎหมายแก่สถานประกอบการร้านค้า และสถานที่สาธารณะ

	4.4 พัฒนาพื้นที่ต้นแบบปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้มิติทางวัฒนธรรมและลดควันบุหรี่มือสองในชุมชนและพัฒนาชุมชนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

	5. การช่วยให้ผู้สูบบุหรี่เลิกสูบบุหรี่

	5.1 พัฒนา อสม. บริการช่วยเหลือการเลิกบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ให้มีความรู้เพียงพอที่จะช่วยเลิกบุหรี่ได้จริง

	5.2 จัดบริการบำบัดบุหรี่เชิงรุก    
1) รณรงค์ค้นหากลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจลด ละ เลิกบุหรี่ในชุมชน และสถานประกอบการ
2)จัดรณรงค์ในพื้นที่เป้าหมาย ร่วมกับกลุ่มองค์กรในพื้นที่ดำเนินการขับเคลื่อน แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ให้กำลังใจและสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านจิตใจเพื่อให้ผู้สูบบุหรี่ในครอบครัวได้มีความตระหนักถึงอันตรายจากการสูบบุหรี่    

	6. กิจกรรมการประสานงาน การบริหารจัดการ  

	งานคุ้มครองผู้บริโภค

	1. พัฒนาบุคลากรด้านผลิตภัณฑ์,บริการ

	1.1 ประชุมผู้ประกอบการร้านขายยา

	1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล

	2. จัดทำคู่มือฯ sop (ตรวจเฝ้าระวัง,กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ)

	3. การตรวจสถานประกอบการ

	3.1 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการ

	3.2 ตรวจพิจารณาอนุญาต

	1. พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง

	1.1 อบรม อสม.นักจัดการสุขภาพ ด้านคุ้มครองผู้บริโภค (บูรณาการร่วมกับงานพัฒนาคุณภาพ)

	1.2 ศูนย์เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับตำบล  1.2.1 มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   1.2.2 พัฒนาให้เกิดศูนย์เฝ้าระวังฯ 

	1.3 เครือข่าย รร.อย.น้อยบูรณาการงาน ร.ร.ส่งเสริมสุขภาพ

	2. ระบบข้อมูลและสารสนเทศ

	2.1 งานสื่อสารความเสี่ยงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

	   2.1.1 ผลิตหรือจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารความเสี่ยง 

	   2.1.2 บูรณาการงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมร่วมกับงานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์

	1. การนิเทศ กำกับติดตาม

	1.1 ประชุมผู้รับผิดชอบงาน คบส.

	1.2 นิเทศงาน คบส ระดับอำเภอ (coaching กฎหมาย)

	1.3 ตรวจราชการ (ระดับจังหวัด)

	1.4 รายงานผลการดำเนินงานระดับอำเภอ

	โครงการ "เด็กปฐมวัย ไร้ฟันผุ" ปี 2561 

	1.1 บริการสุขภาพช่องปาก basic package

	 - การตรวจเฝ้าระวังสุขภาพช่องปากทุก 3 เดือน

	 - การสอนผู้ปกครองและแจกอุปกรณ์ทำความ

	   สะอาดสำหรับเด็กเล็ก

	 - การทาฟลูออไรด์วาร์นิช ทุก 6 เดือน

	1.2 อบรมเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มความ

	ครอบคลุมในการดำเนินงาน

	 - เจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.ที่ไม่มีทันตาภิบาล

	 - อสม.เชี่ยวชาญด้านส่งเสริมทันสุขภาพ

	   (บูรณาการงานพัฒนาคุณภาพฯ)

	 - ครูพี่เลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	   (บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ)

	โครงการสนับสนุนการจัดระบบบริการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากและบริการทันตกรรมเชิงรุกจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2561

	2.1 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

	ช่องปากระดับจังหวัด 

	2.2 กิจกรรมรณรงค์ด้านทันตสุขภาพ

	    - "ลูกรักฟันดี เริ่มที่ซี่แรก"

	    - กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน

	      ในโรงเรียนประถมศึกษา

	    - เครือข่าย รร.เด็กไทยฟันดี

	      (บูรณาการงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ)

	2.3 ประชุมเวทีวิชาการและสรุปผลการดำเนินงาน

	ทันตสาธารณสุข ประจำปี 2561

	2.4 จัดทำเอกสารคู่มือ/สื่อเพื่อการดำเนินงาน

	2.5 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

	    (ระดับจังหวัด / อำเภอ / ตำบล)

	Service  Excellence

	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายระบบสุขภาพ ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล

	1. ระดับจังหวัด PHS

	1.1 ประชุมPHB 

	1.2 ประชุมคณะทำงาน 5 คณะ 

	2. ระดับอำเภอ DHS

	2.1 ทบทวน/ปรับปรุง โครงสร้างและบทบาท DHB

	2.2 สนับสนุนการประชุม DHB/THB 

	2.3 อำเภอดำเนินการพัฒนาตนเองตามบริบทของพื้นที่ โดยกระบวนการ UCCARE

	2.4 สร้างแรงกระตุ้นการดำเนินงาน โดยมี DHS Award

	3. การพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพ THS

	3.1 ตำบลจัดคำสั่งมีโครงสร้าง/บทบาท THB

	3.2 ระดับตำบลมีการพัฒนาตามกระบวนการตำบลจัดการสุขภาพ ตามปัญหาของพื้นที่

	3.3 สร้างแรงกระตุ้นการดำเนินงานให้รางวัลตำบลจัดการสุขภาพต้นแบบ ระดับจังหวัด เป็นตัวแทนไปประกวด ระดับเขต โดยบูรณาการร่วมกับ DHS

	4. การพัฒนาสุขศาลาพระราชทานและ ศสมช.ให้ได้มาตรฐาน

	4.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานการดำเนินงานระดับจังหวัด และสรุปผลการดำเนินงาน

	4.2 ดำเนินการพัฒนาและให้บริการ ตามมาตรฐาน
(ทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพ อสม./สนับสนุนยา เวชภัณฑ์/ระบบรายงาน/ติดตาม)

	5. กำกับ ติดตาม และประเมินผล  โดยทีมนิเทศจังหวัด

	6. การประชุมวิชาการ DHS/THS ระดับเขต

	โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะยาวด้านสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ปี 2561

	1.1  พัฒนาศูนย์ COC  


1.1.1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบงาน LTC และ ภาคี

	          เครือข่ายกลุ่มเป้าหมาย 2 ครั้ง

	      *  คู่มือการให้ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาคี
         เครือข่าย

	1.1.2 จัดประชุมผู้รับผิดชอบงาน LTC และ CM แต่ละ
         กลุ่มเป้าหมาย  4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

	1.2  พัฒนาบุคลากร

	*  อบรมบุคลากรสาธารณสุขเรื่องแนวคิดเวชศาสตร์
   ครอบครัว จำนวน 600 คน

	*  ฟื้นฟูบุคลากรที่ผ่านการอบรมแนวคิดเวชศาสตร์ 
    ปี 60 จำนวน 489 คน

	*  อบรม core team 45 คน ( อำเภอละ 6 คน ) 5 WK ( อบรม 5 ครั้งๆละ 2 วัน )

	1.3  การนิเทศ ติดตาม

	โครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ

	1. พัฒนาความรู้ ทักษะของ อสม./อสค.

	1.1 ประชุมจัดทำหลักสูตร อสม.นักจัดการสุขภาพ+เฝ้าระวัง (แม่และเด็ก/สุขภาพจิต/คบส./ทันตกรรม)

	1.2 อบรม อสม.ใหม่/ฟื้นฟู

	1.3 อบรม อสม.นักจัดการสุขภาพ+เฝ้าระวัง

	1.4 การพัฒนา อสค. 

	2. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	2.1 ค่ายพัฒนาอสม.ดีเด่น

	2.2 ประกวด อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด

	2.3 ประกวด อสม.ดีเด่นระดับเขต

	2.4 ประกวด อสม.ดีเด่นระดับประเทศ

	2.5 การประกวด องค์กร อสม.รู้ตนลดเสี่ยง ลดโรค

	3. สนับสนุนการดำเนินงานของชมรม อสม.ระดับจังหวัด อำเภอ

	3.1 ประชุมคณะกรรมการชมรม อสม.และผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด/อำเภอ/ตำบล

	3.2 เชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจวัน อสม. ระดับอำเภอ

	โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

	1.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด

	1.1 จัดมหกรรมคุณภาพระดับ อำเภอ 

	1.2 จัดเวที มหกรรมคุณภาพระดับจังหวัด ( งบ HR จังหวัด )

	2.ประชุมคณะทำงานคุณภาพเฉพาะด้าน ที่เป็นปัญหาระดับจังหวัด   

	2.1 กลุ่มการพยาบาล 3 ครั้ง  

	2.2 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  1 ครั้ง

	  - IC  1 ครั้ง

	  - ระบบการส่งต่อ  2 ครั้ง

	  - คลินิคพิเศษ ( ยาเสพติด ฯลฯ )

	3. กระตุ้นการขับเคลื่อนโดยทีมพี่เลี้ยงคุณภาพระดับจังหวัด 

	3.1 ประชุมทีม QLN เพื่อกำหนดพื้นที่  และบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบของพี่เลี้ยงแต่ละคน และ แผนการดำเนินงาน    

	3.2 ทีมพี่เลี้ยงลงเยี่ยมรพ.เป้าหมาย 4 แห่ง   ( ขุนยวม สบเมย มสร ปมผ )

	4. สนับสนุนการขับเคลื่อนงานคุณภาพระดับอำเภอ

	4.1 ค่าเยี่ยมสำรวจการประเมินมาตรฐานต่างๆ จากจากองค์กรภายนอก ปาย แม่ลาฯ  ศว. 

	 - LA 

	 - HA -ขั้น 3

	4.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนระดับอำเภอ ( ประชุม ทีมนำคุณภาพ รพ /กิจกรรมประชาสัมพันธ์ PR  ฯลฯ)

	5. ประชุมวิชาการด้านคุณภาพ ระดับ ประแทศ /เขต /จังหวัด

	6. การติดตาม  กำกับ และประเมินผล

	6.1 สนับสนุนการนิเทศติดตาม  และประเมินคุณภาพระดับอำเภอ  (รพ สต ติดดาว ฯลฯ )

	6.2 การเยี่ยมสำรวจ และ  Coaching  โดย สาขาวิชาชีพ และแต่วิชาชีพ    และทีมพี่เลี้ยงจังหวัด( งบทีมพี่เลี้ยง )

	6.3 การนิเทศติดตาม ภาพรวมระดับจังหวัด (งบจังหวัด)

	โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในพื้นที่ทุรกันดาร ปีงบประมาณ 2560

	การจัดบริการ

	1. จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่สูง  1.1. ในสถานบริการสาธารณสุขชุมชน 45 แห่ง  1.2. รพ.สต.สาขา 12 แห่ง                         รวมจำนวน 57 แห่ง  (เน้นการให้บริการเชิงรุก)

	พัฒนาศัยภาพการดำเนินงาน

	1.1 ประชุมจัดทำหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพนักงานสุขภาพชุมชน

	1.2. พัฒนาศักยภาพ และฟื้นฟูความรู้พนักงานสุขภาพชุมชน จำนวน 57 คน (หลักสูตร 5 วัน) 

	1.3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนมาตรฐาน  - สถานบริการสาธารณสุขชุมชน(สสช.)  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสาขา(รพ.สต.สาขา)  - สุขศาลาพระราชทาน 1.3.1 ทบทวนกรอบรายการยาในสสช./รพ.สต.สาขา                                                           1.3.2 แจ้งดำเนินการรูปแบบการให้บริการในรพ.สต.สาขา 12 แห่ง  1.3.3 พัฒนาแบบฟอร์ม                                      1. แบบฟอร์มรายงาน  2. แบบฟอร์มส่งต่อผู้ป่วย  3. แบบฟอร์มข้อมูลการติดตามเยี่ยมบ้าน

	1.4 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ (คปสอ.) บริหารจัดการ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขชุม(สสช.) และพนักงานสุขภาพชุมชน  - แผนพัฒนาสถานบริการสาธารณสุขชุมชน  - แผนปฏิบัติงานใน สสช.

	1.5 จัดหาสนับสนุนครุภัณฑ์เวชภัณฑ์ ในสสช.และรพ.สต.สาขา ตามกรอบรายการมาตรฐาน

	การนิเทศติดตาม และประเมินผลระดับจังหวัดอำเภอ

	ระดับอำเภอ

	1. สสช. และรพ.สต.สาขา ส่งรายงานการปฏิบัติงาน

	2 ตั้งทีมนิเทศในระดับอำเภอ เพื่อประเมินมาตรฐานสถานบริการสาธารณสุขชุมชน และรพ.สต.สาขา    (ตัวแทนในรพ./ตัวแทนจากสสอ/ตัวแทนจากรพ.สต./ฯลฯ) 

	5.2 รพ.สต.พี่เลี้ยงติดตามการดำเนินงานในพื้นที่ (แล้วแต่บริบทพื้นที่)

	5.3 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการได้รับบริการ

	ระดับจังหวัด

	5.4 นิเทศติตดามบูรณาการร่วมกับทีมแม่และเด็ก 1 ครั้ง/ปี

	5.5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานในสาธารณสุขพื้นที่สูง(สรุปผลการดำเนินงาน)

	5.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับอำเภอ(เปิดอาคารสสช.ใหม่)

	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและงานอุบัติเหตุ

	1. การบริหารจัดการระดับจังหวัด   ในด้านต่างๆ เช่น

	    - ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด(บูรณาการ)

	 - จัดประชุมคณะกรรมการจังหวัด  

	 - การบริหารจัดการระบบเบิกจ่าย

	    - กำหนดนโยบาย EMS และ   งานอุบัติเหตุ    เชื่อมตามการพัฒนาระบบ Service plan

	 - การขอสนับสนุนชุดอุปกรณ์  จากงบอื่นๆ(เร่งรัดปี 61)

	    1. ขอสนับสนุนหุ่นฝึกปฏิบัติทำ CPR  ให้กับ รพ. 

	ที่เป็นแหล่งฝึกอบรม และ รพ.ทุกแห่ง

	    2. ขอสนับสนุนรถพยาบาลสำหรับหน่วย EMR (อปท.)

	.   3. ขอสนับสนุนเครื่อง AED  รองรับแหล่งท่องเที่ยว/

	เขตชุมชนที่มีคนพลุกพล่าน

	-การอบรมบุคลาการตามมาตรฐาน เช่น EMR (40 ชม.มาตรฐาน)

	-การประชาสัมพันธ์บริการ

	-ผลักดันการดำเนินการในส่วนท้องถิ่น โดยให้มีการบรรจุในแผนสนับสนุนของท้องถิ่น

	-ปรับปรุงมาตรฐานบุคลากร  รถกู้ชีพ  โดยการตรวจประเมิน / 

	ขึ้นทะเบียน

	2. พัฒนาระบบสื่อสาร

	   2.1 ส่วนศูนย์รับแจ้งเหตุจังหวัดฯ รพ.ศรีสังวาลย์

	-การติดตั้งระบบโทรศัพท์ วิดิโอ  สำหรับคนหูหนวก /ติดตาม

	(สพฉ.กับมูลนิธิคนพิการ  ติดตั้งให้ ระหว่างทดสอบ)

	   2.2 ส่วน สสจ. ประสานดำเนินงานกับงานพัฒนาคุณภาพ

	ในส่วนวิทยุสื่อสารในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	3. ประชาสัมพันธ์การแจ้งเหตุ   (เร่งรัด ปี61)

	    ประชาสัมพันธ์ แอพพลิเคชั่นThai EMS 1669 

	ในทุกรูปแบบ

	4. พัฒนามาตรฐานบริการ

	   4.1 ด้านบุคลากร ( จนท.สธ./พขร.รถพยาบาล/หน่วยกู้ชีพ)

	 - จัดอบรมโปรแกรม IS และการสอบสวนการบาดเจ็บ ใน ๗ อำเภอ  ( IS Online)

	 - จัดอบรมEMR หลักสูตร 40 ชม.จำนวน  100 คน            ใน 3 โซนอำเภอ (เร่งรัด ปี 61 )

	 - อบรมผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเกี่ยวกับ

	  **การปฐมพยาบาล   แจ้งเหตุผ่าน 1669  การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย    การทำ CPR   และการใช้ AED

	 - ส่งอบรมเรื่องลำเลียงผู้ป่วยทางอากาศยาน  สำหรับแพทย์ /พยาบาลใน 7 อำเภอ(ที่เวชศาสตร์การบิน : สพฉ)

	 - การประชุมเชิงปฏิบัติการ EMS Rally ระดับ EMR

	 - ส่งพนักงานขับรถอบรม ambulance safety  (จัดโดยระดับเขต)

	 - ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตร EMD  /ENP/PHTLS  หรือ การอบรมอื่นๆ   (จัดโดยระดับเขต/ตามนโยบาย)

	 - จัดประชุมแข่งขัน EMS Rally ระดับ เขต 1 (เจ้าภาพปี61)

	 - ส่งร่วม EMS Rally ระดับ เขต 1

	 - อบรม อฉช.โดยผนวกเข้ากับการอบรม อสม.ประจำปี

	 - คัดเลือกบุคคลและผลงานหน่วยEMS ดีเด่นด้านการแพทย์ฉุกเฉิน  (ส่งตามระบบงานให้ สพฉ.ปีละ1ครั้ง)

	**'งานค้างอบรม ATLS  = 1 วัน ( กำหนดอบรมฯ ธค. 60)

	4.2 ด้านยานพาหนะ

	 - ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงฯ ร่วมกับงานบริหาร
  1.รถราชการ  มีมาตรการการจำกัดความเร็ว

	 ไม่เกิน 90 กม/ชม.

	 2. รถพยาบาล
     2.1.ประเมินมาตรฐาน รถ EMS(ตามมาตรฐาน สพฉ.)
     2.2.พนักงานขับรถ  (diIu)    
     2.3.ติดตั้ง PGS +กล้องในรถ+ทำประกันรถ ประเภท1  

	  4.3  ECS / ER คุณภาพ (เชื่อมกับ SP สาขาTrauma)

	 - ประเมิน ส่วนขาดตามเกณฑ์ ในโรงพยาบาลทุกระดับ

	 - พัฒนางานส่วนที่ขาดและติดตามผล

	5. การจัดการระบบข้อมูล

	 - โปรแกรม ITEMS    (โดย สพฉ)

	 - โปรแกรม Trauma   (โดยเขต)

	 - โปรแกรม IS  (โดย สคร 10 ชม)

	 - ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ service plan(โดยเขต.เน้น สาขา Trauma)

	 - ตรวจสอบ Audit ข้อมูล EMS  (ตั้งแต่รับแจ้งเหตุ /ออกบริการและติดตามการรักษา)    เน้น คุณภาพบริการ

	6. สวัสดิการกับผู้ปฏิบัติการ EMS  

	 - การทำประกันอุบัติเหตุกลุ่มโดย สมัครใจ 120บาท/ คน/ปี (สพฉ.ออกเงินสมทบให้ 80 บาท/คน/ปี)

	7. ร่วมบูรณาการงานอุบัติเหตุทางถนน

	กับหน่วยงานอื่นๆในจังหวัด ( ในภาพของ ศปถ.จังหวัด)

	เน้น การป้องกันและการตอบสนองหลังเกิดเหตุ(รักษา/ฟื้นฟู)

	 - งานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน    มีหน่วยงาน ปภ.จ.มส. เป็นเลขาฯ  ในช่วงเทศกาลปีใหม่ /สงกรานต์ และตามนโยบาย

	 - งานสอบสวนอุบัติเหตุจราจร (ร่วมประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)

	 - ดำเนินการตามมาตรการองค์กร    โดยการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย ในหน่วยงาน  (ตามวาระจังหวัด)

	        1. แจ้งทุกอำเภอให้ทุกสถานบริการ สธ.ดำเนินการรณรงค์สวมหมวก 100 %
        

	        2. ติดตั้งป้ายไวนิล หน้า รพ./สสอ.

	 - จัดตั้ง Trauma & Emergency admin unit ใน                รพ.ระดับ A  S  M1 

	1. จัดตั้ง Trauma & Emergency admin unit รพ.ศรีสังวาลย์(ระดับ S)

	2. พัฒนาศักยภาพทีมดูแล (ตามนโยบายเขตในแต่ละปี)

	    2.1 ส่งแพทย์อบรมหลักสูตร ATLS   2 คน, หลักสูตร PHTLS 2 คน

	    2.2 ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลฉุกเฉิน (EN)  1  คน, TNC 10 คน

	8. ร่วมบูรณาการงานกับงานสาธารณภัย

	    มีขบวนการจัดตั้งระบบบัญชาการเหตุการณ์(ICS) ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ รวมถึงแนวทางการดำเนินงานรองรับภัยต่างๆ และทีมงานบุคลากรเพื่อรองรับงานตามระบบ    

	โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

	1. ทบทวนคณะทำงานและระบบเฝ้าระวังและเตือนภัย  

	1.1 แต่งตั้งคณะทำงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพและจัดประชุม

	1.2 ทบทวนโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของทีมตระหนักรู้ (SAT)  จังหวัดและเครือข่ายเฝ้าระวัง

	1.3 ทบทวนโครงสร้าง และ SOP ระบบ ICS ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ    

	2. เตรียมความพร้อมของศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC) ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

	2.1 สถานที่ตั้ง EOC  และครุภัณฑ์สำนักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้

	2.2 เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์

	2.3 ระบบสื่อสาร เช่น อินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์  วิทยุสื่อสาร

	2.4 แผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์ฯ

	2.5 ข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นอื่นๆ เช่น แผนที่  ข้อมูลทรัพยากรฯ

	3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ยาและเวชภัณฑ์ สำรองขั้นต่ำในภัยที่มีความเสี่ยง ในระดับจังหวัดและอำเภอทุกแห่ง

	3.1 น้ำป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่ม

	3.2 โรคระบาด  เช่น อาหารเป็นพิษ  ไข้หวัดใหญ่  

	3.3 หมอกควัน และอัคคีภัย

	3.4 แผ่นดินไหวและอาคารถล่ม

	3.5 อุบัติเหตุหมู่

	4 อบรมทีมปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์ฯ

	4.1 ทีม SAT จังหวัด และ CDCU จังหวัดและอำเภอ

	4.2 ทีม mini  MERT   อำเภอละ 1 ทีม

	4.3 ทีม MCATT  อำเภอละ 1 ทีม

	5 ฝึกซ้อมแผนและสนับสนุนการปฏิบัติงานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

	5.1 ฝึกซ้อมแผนแบบบูรณาการร่วมกับจังหวัด

	5.2 ฝึกซ้อมแผนเฉพาะด้านของหน่วยงานสาธารณสุข

	5.3 ฝึกซ้อมแผนร่วมในระดับเขตสุขภาพ

	5.4 สนับสนุนการออกปฏิบัติงานของทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

	6 บูรณาการการป้องกันโรคและภัยสุขภาพกับระบบสุขภาพอำเภอ

	6.1 คณะทำงานระบบสุขภาพอำเภอ

	6.2 ทีมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

	7. จัดระบบกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ และทดสอบ ความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข

	7.1 ตรวจสอบตามรายการ ( Check List ) ประจำเดือน  และ ไตรมาส

	7.2 สุ่มทดสอบความพร้อมของทีมและ Logistic

	โครงการการพัฒนางานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	1. พัฒนาคลินิคคู่ขนานที่มีคุณภาพ คลินิคเฉพาะโรค 

	1.1 การประชุมชี้แจงนโยบายและวางแผนงานปี 61

	1.2 จัดทำคู่มือจัดทำคู่มือการใช้ยา พท , กรอบการใช้ยาไทยตาม 4 กลุ่มโรค การลงข้อมูลHDC

	1.3 อบรมพยาบาล คัดกรอง OPD

	1.4 ประชุมสรุปผลงานปี 61 นำเสนอผลงาน จัดนิทรรศการ

	1.5 ศึกงานดูงานการบริหารจัดการคลินิกแพทย์แผนไทย

	1.6 ศึกงานดูงานการบริหารจัดการคลินิกแพทย์แผนไทยใน สสจ.(10)

	2. ติดตามการใช้ยา แพทย์แผนไทย

	3. R2R ภูมิปัญญา,นำเสนอผลงาน

	4. นิเทศงานเฉพาะกิจแพทย์แผนไทย

	People  Excellence

	โครงการเวทีนำเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย ปี 2561

	   - กิจกรรมประชุมเตรียมงานเวทีผลงานวิชาการอำเภอ ครั้งที่ 1

	   - กิจกรรมอบรมทีมพี่เลี้ยงผลงานวิชาการ

	   - กิจกรรมประชุมเตรียมงานเวทีผลงานวิชาการอำเภอ ครั้งที่ 2

	   - กิจกรรมเวทีผลงานวิชาการฯ ระดับจังหวัด

	   - กิจกรรมคุณภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วย ระดับ รพ. / รพ.สต.

	   - กิจกรรมประกวด องค์กร อสม.  รู้ตน ลดเสี่ยง ลดโรค

	โครงการสร้างสุขเครือข่ายบริการสุขภาพสบเมย

	   - กิจกรรมประชุมเตรียมงานอบรมพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุข

	   - กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุข

	   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายสุขภาพสร้างสุข

	   - กิจกรรมเข้าร่วมนำเสนอผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับเขตสุขภาพ

	   - กิจกรรม OD การบริหารความหลากหลายของคนในองค์กร

	   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้

	   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแนวทางการสร้างสุขในองค์กร

	   - กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม

	โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2561

	   - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ HR

	   - กิจกรรมอบรมผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่

	โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอนใหม่

	   - กิจกรรมสรรหาบุคลากรทางการแพทย์ และเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน 3 สายงาน (แพทย์ ทันแพทย์ เภสัชกร)

	   - กิจกรรมรับรายงานตัว 3 สายงาน  (แพทย์ ทันแพทย์ เภสัชกร) บรรจุใหม่

	   - กิจกรรมอบรมปฐมนิเทศ

	โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาด้านการสาธารณสุขเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (งบอาเซียน)

	   - กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ

	   - กิจกรรมอบรมภาษาจีน

	โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน (MOU วพบ.เชียงใหม่)

	โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพก่อนการสอบคัดเลือกโครงการกระจายแพทย์ 1 ทุน 1 อำเภอ (90,000 จาก สบพช.)

	   - กิจกรรมประชุมวางแนวทางการสอบคัดเลือกโครงการกระจายแพทย์ 1 ทุน 1 อำเภอ

	   - กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการสอบคัดเลือกโครงการกระจายแพทย์ 1 ทุน 1 อำเภอ

	   - กิจกรรมเข้าค่ายความพร้อมด้านเจตคติ

	   - กิจกรรมเข้าค่ายความพร้อมด้านวิชาการ

	Governance Excellence

	โครงการพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ

	 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการ คณะทำงานระดับจังหวัดและอำเภอ

	    1) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานระดับจังหวัด อำเภอ

	 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพคณะทำงานระดับจังหวัดในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ประโยชน์จากข้อมูล ติดตามผลการดำเนินงาน

	    1) ชี้แจงโครงสร้างข้อมูล 43 แฟ้ม และการใช้งานข้อมูลจาก HDC 

	    2) อบรมการใช้ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจาก HDC 

	    3) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร admin ระดับจังหวัด อำเภอ เรื่องการจัดการฐานข้อมูลด้วยภาษา My SQL

	 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ User 

	   1) อบรมผู้ปฏิบัติงาน รพ.  รพ.สต. เรื่องการลงข้อมูล 43 แฟ้ม

	   2) อบรมผู้ปฏิบัติงาน รพ. รพ.สต. การใช้งานระบบ DATA Excharge การเข้าถึง HDC (เพื่อดูข้อมูลของตนเอง)

	กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพข้อมูลสารสนเทศ(งานอนามัยแม่และเด็ก EPI NCD แพทย์แผนไทย ทันตกรรม เยี่ยมบ้าน เวชระเบียน)

	   1) ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

	   2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพข้อมูลและสารสนเทศ(งานอนามัยแม่และเด็ก EPI NCD แพทย์แผนไทย ทันตกรรม เยี่ยมบ้าน เวชระเบียน ผู้ดูแลระบบ)

	  3) ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลของหน่วยบริการสุขภาพ

	 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม กำกับ

	     1) นิเทศติดตามแบบบูรณาการกับกลุ่มงานที่ใช้ประโยชน์จากข้อมูล

	กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์

	1) วางระบบเครือข่ายคอมพิวเอร์

	2) ซ่อมแซม จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

	โครงการสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพในระดับจังหวัด

	กิจกรรมที่ 1 ประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2561 

	กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2561 สสจ.แม่ฮ่องสอน

	กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ปี 2561

	กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2560 - 2564) และเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2562

	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service plan ปี 2561

	โครงการนิเทศ ติดตาม ควบคุมกำกับ และประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข ปี 2561   โดยทีม Regulator จังหวัด  (ทีมโซน 3 โซน)

	 1) อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมทีม Regulator ระดับจังหวัด(ทีมโซน 3 โซน)

	 2) ตรวจราชการ นิเทศงานระดับกระทรวง 

	 3) ตรวจราชการ นิเทศงานระดับอำเภอ ตำบล 

	 4) ตรวจราชการ นิเทศงานเฉพาะกิจระดับกระทรวง เขต จังหวัด

	โครงการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล และประชุมผู้บริหาร สสจ.แม่ฮ่องสอน ปี 2561

	 1) ประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล

	โครงพัฒนาศักยภาพศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซี่ยนด้านการสาธารณสุข ปี 2561

	 1) จัดตั้งศูนย์ประสานงาน  

	 2) พัฒนาระบบข้อมูล

	 3) ประชุมคณะทำงานศูนย์ประสานงานเครือข่ายฯ

	โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินการคลัง

	ระดับอำเภอ


โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการเงินการคลังของระดับอำเภอ

   - ระดับอำเภอทบทวนกระบวนงานตามระบบ Hospital Smart และวิเคราะห์งานตามกระบวนการ  6 ขั้นตอน SAB (Six Auditing Block)  ของแนวทางการติดตามงานระดับเขตสุขภาพที่ 1  ปี 2561   ประกอบด้วย

            1. Structure Function  : ให้ทบทวนกำหนดโครงสร้างการทำงานการเชื่อมโยง  ผู้รับผิดชอบหลัก   รวมทั้งภายในและภายนอกองค์กร

            2. Gap Analysis  : วิเคราะห์ปัญหา เป้าหมาย โอกาสในการพัฒนา

            3. Framework  : กรอบในการวางแผน

            4. Task list : กำหนดเป้าหมายในระยะสั้นที่ทำให้งานสำเร็จ

            5. Activities & Project : กำหนดกิจกรรม แผนงานโครงการแต่ละเป้าหมาย

            6. M&E Process  : การควบคุม กำกับ และการประเมินผล 

	  - จัดเรียงลำดับความเร่งด่วนในการพัฒนาปรับประสิทธิภาพแต่ละรายการ

	 - กิจกรรมหลัก Hospital Smart  ที่เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลังระดับอำเภอ ปีงบประมาณ 2561 ดังนี้
    1.  การบริหารจัดการศูนย์จัดเก็บรายได้  
    2.ระบบบัญชีและการเงิน
    3.ระบบบริหารการเงินการคลัง Planfin
    4. ระบบการควบคุมรายจ่าย(ต้นทุน)
    5.ระบบการบริหารพัสดุ  
    6. อื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1 -5  หรือตามบริบทและปัญหาเร่งด่วนแต่ละอำเภอ

	การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	1.1 การดำเนินงานส่งเสริมการใช้ยาปฏิชีวนะอย่างรับผิดชอบ (RUA)

	1.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้ผู้สั่งใช้ยา เจ้าหน้าที่ รพ.สต. และผู้ประกอบการร้านยา เพื่อสร้างความตระหนักของผู้สั่งใช้ยา

	1.1.2 สุ่มนิเทศติดตามโดยทีมจังหวัด (รพ 7 แห่ง)               ข้อมูลเชิงปริมาณ(HDC) ทุกไตรมาส                           ข้อมูลเชิงคุณภาพปีละครั้ง 

	1.2 โครงการป้องกันเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล

	1.2.1 จัดทำคู่มือ clinical practice guideline infectious (RDU&AMR) 

	1.2.2 จัดทำกรอบรายการบัญชียาระดับจังหวัด

	ประชุมคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์จังหวัด

	ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบยา

	การจัดซื้อร่วม

	4.1 ประชุมคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ   - ด้านยา วัสดุการแพทย์ และวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (E-bidding)

	4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล E-bidding

	4.2.1 ด้านยา

	4.2.2 ด้านวัสดุการแพทย์

	4.2.3 ด้านวัสดุวิทยาศาสตร์

	นิเทศติดตามการบริหารคลังและการจัดซื้อยา/เวชภัณฑ์มิใช่ยา

	 กำกับ ติดตามการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
      - รายงานไตรมาส
      - ปัญหาการจัดซื้อและการใช้ยาร่วมจังหวัด

	โครงการตรวจสอบภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี 2561

	โครงการอบรมการบังคับใช้กฎหมาย (คดีเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์)

	โครงการอบรมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ (วินัย/การควบคุมภายใน)

	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA รายไตรมาส

	 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA รายไตรมาส

	 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA รายไตรมาส

	 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA รายไตรมาส


